O IGCP BOLETIN INFORMATIVO

IGCP ABRIL 2026

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

JUNTA DIRECTIVA 2026-2027

e

De izquierda a derecha: Jorge Luis Real-Fiscal, Yara Trujano-subsecretaria, Marisol

Sierra-presidente, Temistocles Rosas-subtesorero, Marta Lasso-vicepresidente, Julian
Canizalez- tesorero y Aldo Rios -secretario.

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP) se enorgullece en presentar a los nuevos
miembros de su Junta Directiva, electos en el marco de la Asamblea de Asociados celebrada el 21
de abril, quienes asumiran funciones para el periodo 2026-2027. Como resultado del proceso
electoral, fue reelecta Marta Lasso, y se incorporan como nuevos directores Julian Canhizalez y
Yara Trujano. Se unen a los directores Temistocles Rosas, Aldo Rios, Jorge Luis Real y Marisol
Sierra.

Esta nueva conformacion refleja el compromiso del Instituto con la institucionalidad, la continuidad
en la gestion y el fortalecimiento de la gobernanza, en linea con los mas altos estandares de
gobierno corporativo.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTE

Queridos miembros, amigos y aliados del Instituto de
Gobierno Corporativo de Panama (IGCP):

En el inicio de este nuevo periodo al frente del Instituto,
asumo con compromiso y sentido de continuidad el
liderazgo que nos corresponde, sobre la base de un afno
anterior altamente exitoso, marcado por el fortalecimiento
institucional, el crecimiento sostenido de nuestra
membresia y la consolidacién de nuestras iniciativas
estratégicas.

Marisol Sierra
Presidente de la Junta Directiva 2026-2027

Durante el periodo anterior, alcanzamos resultados relevantes que evidencian el impacto de nuestra
gestion: se impartieron mas de 16,000 horas de capacitacion, el Programa de Educacion Continua
(PEC) certifico a 23 asociados, y logramos un crecimiento del 4.3% en nuestra base de miembros.
Asimismo, fortalecimos alianzas estratégicas tanto a nivel nacional como internacional, avanzamos
en el desarrollo del Sello de Gobierno Corporativo como iniciativa insignia del Instituto, y
consolidamos el Diplomado de Gobierno Corporativo como un pilar clave de formacion
especializada.

En esta edicidn del boletin, compartimos con orgullo la incorporaciéon de cuatro nuevos asociados,
reflejo de la confianza en nuestra labor y del posicionamiento alcanzado. Asimismo, destacamos la
celebracion de la Asamblea General de Asociados, en la que se presenté la rendicion de cuentas
del periodo y se eligieron tres nuevos directores para el ciclo 2026-2028: Marta Lasso, Julian
Canizalez y Yara Trujano, quienes se integran a la Junta Directiva para seguir impulsando la agenda
institucional.

De igual forma, continuamos con nuestro compromiso de generacion de conocimiento a través del
webinar mensual, espacio clave para la actualizacion de nuestros asociados, y avanzamos en la
organizacidon de nuestro Congreso, que se proyecta como uno de los principales encuentros en
materia de gobernanza corporativa en la region.

Este boletin recoge, en sintesis, los principales hitos y actividades que reafirman nuestro propdsito
de seguir fortaleciendo la gobernanza corporativa en Panama y la region.
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PRESENTACION DE RESULTADOS 2025-2026

En el marco de la Asamblea General de Asociados, el presidente Temistocles Rosas
presentd la rendicion de cuentas correspondiente al periodo 2025-2026, destacando los
principales logros alcanzados por el Instituto en linea con su planificacion estratégica.

Durante su intervencidn, resaltd que en el ambito de capacitacion se impartieron mas de
16,000 horas, fortaleciendo las competencias de los asociados y consolidando al Instituto
como referente en formacidon en gobierno corporativo. Asimismo, el Programa de
Educacion Continua (PEC) certificé a 23 asociados, promoviendo estandares de
actualizacion profesional continua.

En materia de crecimiento institucional, se registré un incremento del 4.3% en la
membresia, reflejo de la confianza y el posicionamiento del Instituto en el entorno
empresarial y profesional. Igualmente, subrayo el fortalecimiento de alianzas estratégicas
tanto a nivel nacional como internacional, ampliando el alcance y la proyeccidn
institucional.

El presidente también destaco avances relevantes en iniciativas clave, como el desarrollo
del Sello de Gobierno Corporativo y la consolidacion del Diplomado de Gobierno
Corporativo como plataforma de formacion especializada.

La presentacion reafirmo el compromiso del Instituto con la generacion de valor, la
sostenibilidad institucional y la promocion de las mejores practicas de gobernanza en
Panamay la region.
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PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS 2025
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Como parte del ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas ante la Asamblea
General de Asociados, la tesorera Marta Lasso presenté los estados financieros
auditados del Instituto correspondientes al periodo 2025-2026.

Durante su intervencién, expuso los principales resultados financieros, destacando la
solidez en la gestion de los recursos, el cumplimiento de los principios de
transparencia y la adecuada ejecucion presupuestaria en alineacién con los objetivos
estratégicos del Instituto.

Asimismo, informd que los estados financieros fueron auditados por una firma externa
independiente, la cual emitid una opinion sin salvedades, confirmando que estos
reflejan razonablemente la situacion financiera del Instituto, conforme a las normas
contables aplicables.

La presentacion reafirm6 el compromiso del Instituto con una gestion financiera

responsable, el fortalecimiento de sus controles internos y la generacion de confianza
entre sus asociados.
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RESUMEN DE LA GESTION
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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 2026

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama celebré su Asamblea General de Asociados 2026
con la participacion de mas de 150 asistentes, entre asociados e invitados especiales, en un
espacio que evidencié el compromiso con el fortalecimiento institucional. Durante la jornada, se
aprobaron por unanimidad las modificaciones a los Estatutos y se presentaron los Estados
Financieros, reafirmando la transparencia en la gestion. En ese contexto, se realizé un acto de
reconocimiento al valioso aporte de los miembros de los comités, destacando su compromiso,
dedicacion y contribucion al cumplimiento de los objetivos institucionales.

En el marco de la Asamblea, se desarrolld el proceso electoral para la eleccion de los nuevos
miembros de la Junta Directiva, el cual transcurri6 de manera ordenada y transparente. Como
resultado, fueron electos Julian Cafizalez, Marta Lasso y Yara Trujano, quienes asumiran la
responsabilidad de continuar fortaleciendo la mision y vision del Instituto.

La jornada concluy6 con el cumplimiento de los puntos establecidos en el orden del dia, en un
ambiente de organizacion y participacion que reafirma el compromiso del Instituto con una
gobernanza soélida y orientada a resultados.
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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 2026
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NUEVO MIEMBRO ELECTO JUNTA DIRECTIVA 2026-2028

@)
O
N
<
4
L
&)

-ULI

® 00

jULIANT CANIZALEZ

Tras su eleccién por la Asamblea General de Asociados 2026, el Instituto de Gobierno Corporativo
de Panama se complace en presentar a Julian Canizales como nuevo miembro de la Junta
Directiva para el periodo 2026-2028.

Egresado de la Universidad de Panama como Licenciado en Contabilidad, es ademas Contador
Publico Autorizado, Licenciado en Finanzas y Magister en Finanzas Corporativas por la Universidad
Especializada del Contador Publico Autorizado. Cuenta también con certificacién como auditor ISO.

Posee mas de 35 afios de experiencia en auditoria externa e interna, habiendo laborado en
prestigiosas firmas y en importantes grupos econdmicos nacionales e internacionales como auditor
interno. Actualmente se desempena como Gerente de Auditoria Interna Corporativa del Grupo
Trenco.

Confiamos en que su trayectoria y experiencia aportaran un gran valor al Instituto, contribuyendo al
fortalecimiento de nuestras iniciativas y al cumplimiento de nuestros objetivos institucionales.
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MIEMBRO REELECTA JUNTA DIRECTIVA 2026-2028
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Tras su eleccion por la Asamblea General de Asociados 2026, el Instituto de Gobierno Corporativo
de Panama se complace en presentar a Marta Cristina Lasso como miembro de la Junta Directiva
para el periodo 2026-2028.

Marta Cristina Lasso es una profesional con mas de cinco décadas de trayectoria en el ambito
empresarial y financiero, reconocida por su liderazgo, visién estratégica y firme compromiso con el
fortalecimiento de la institucionalidad y las buenas practicas de gobierno corporativo.

En el Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP), ha desempenado un rol determinante
en la consolidacion y proyeccion de la organizacion como referente técnico en el pais. Durante su
gestidon como Presidente (2023-2025), impuls6 una agenda estratégica orientada al fortalecimiento
institucional, la promocion de la formacién continua y la articulacién de alianzas con actores clave
del ecosistema empresarial y académico. Uno de los hitos mas relevantes de su gestion ha sido el
liderazgo en la conceptualizacion y desarrollo del Sello de Gobierno Corporativo, iniciativa que
busca establecer un estandar nacional para la evaluacién de practicas de gobernanza, alineado
con referentes internacionales y adaptado a la realidad del entorno empresarial panamefio.

Su experiencia como miembro de juntas directivas y su compromiso con la formacion de nuevos
lideres han sido pilares en su carrera, destacandose por su capacidad de generar impacto a través
de la construccion de equipos, la toma de decisiones informadas y la promocién de una cultura de
integridad y sostenibilidad.
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NUEVO MIEMBRO ELECTA JUNTA DIRECTIVA 2026-2028
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Tras su eleccion por la Asamblea General de Asociados 2026, el Instituto de Gobierno Corporativo
de Panama se complace en presentar a Yara Trujano como nuevo miembro de la Junta Directiva
para el periodo 2026-2028.

Abogada con mas de 15 anos de experiencia en Panama y Colombia, especializada en gobierno
corporativo, derecho corporativo, migratorio, propiedad intelectual y cumplimiento normativo (ESG
y prevencion de blanqueo de capitales).

Es miembro del Instituto de Gobierno Corporativo de Panama desde 2023, donde ha participado en
diversos foros orientados al fortalecimiento del desempefno de juntas directivas. Asimismo, formé

parte del Comité de Normativa 2025-2026.

En 2022 y 2025 se desempeié como Oficial de Gobierno Corporativo de un banco en Panama,
ejerciendo como secretaria corporativa e impulsando la adopcion de mejores practicas ASG.

Confiamos en que su trayectoria y experiencia aportaran un gran valor al Instituto, contribuyendo al
fortalecimiento de nuestras iniciativas y al cumplimiento de nuestros objetivos institucionales.
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COMITE ELECTORAL Y PROCESO ELECTORAL 2026

Presidente del Comité Electoral - Rosaura Comité electoral Rosaura Gonzalez Marcos -
Gonzalez Marcos Aldo Rios y Eloina Diaz

El proceso electoral contd con la conformacion de un Comité Electoral integrado por
destacadas figuras institucionales: Rosaura Gonzalez Marcos, expresidente del Instituto y
actual presidente de la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores; Aldo
Rios, en representacidon de la Junta Directiva; y Eloina Diaz, en representacion de la
administracion.

Por primera vez, la eleccion se llevo a cabo mediante votacion electronica, marcando un hito
en la modernizacion de los procesos institucionales. EI Comité Electoral dio fe de la
transparencia, integridad y adecuado desarrollo del proceso, garantizando la confianza de los
asociados en los resultados obtenidos.
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CONFERENCIA “GOBIERNO CORPORATIVO TRANSFORMACIONAL”
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En el marco de la Asamblea General de Asociados 2026, se desarrollo la conferencia “Gobierno
Corporativo Transformacional”’, en la que se abordé la evolucién del gobierno corporativo hacia un
enfoque mas integral, que incorpora la ética, la sostenibilidad y el impacto social como ejes clave
en la toma de decisiones empresariales. Este modelo trasciende el cumplimiento normativo,
promoviendo una gestidén basada en principios de integridad, responsabilidad y generacion de valor
sostenible.

Durante la ponencia, se destaco el rol del sector empresarial en la construccion de entornos mas
justos, transparentes y alineados con el ODS 16, asi como la importancia de que las juntas
directivas, la alta direccion y las areas de cumplimiento lideren con el ejemplo. Este enfoque
impulsa a las organizaciones a adoptar una visibn mas amplia y sistémica, considerando su
impacto en el entorno y fortaleciendo su contribucion a los desafios globales actuales.
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RECONOCIMIENTO JUNTA DIRECTIVA 2025-2026

INSTITUTO DE GORBIERNG CORPORATIVO - PANAMA
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2025-2026

JUNTA DIRECTIVA

MOXE "

En reconocimiento a:
» Temistocles Rosas (Presidente)
e Marisol Sierra (Vicepresidenta)
» Marta Cristina Lasso (Tesorera)

Justin Lahitte (Secretario)

Luis Muller (Fiscal)

Aldo Rios (Subtesorero)

« Jorge Luis Real (Subsecretario)

Por su liderazgo, compromiso institucional y valiosa gestién en el cumplimiento de los objetivos del
Instituto, responsable de definir la direccion estratégica del Instituto y velar por su sostenibilidad y buen
funcionamiento. A través de su gestion, establece politicas y lineamientos, supervisa la ejecucion de los
planes institucionales y asegura el cumplimiento de los principios de gobierno corporativo, actuando en el
mejor interés de la organizacion y de sus asociados.
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RECONOCIMIENTO A LOS COMITES 2025-2026

Comité Ejecutivo

En reconocimiento a:
e Julian Canizalez
« Vilma Barria
e Marta Cristina

Por su liderazgo y visién estratégica, que han sido
clave para impulsar el desarrollo y la gestion
institucional mediante su apoyo a la Junta Directiva en
la conduccion estratégica y operativa del Instituto,
facilitando la toma de decisiones oportunas y el
seguimiento a los principales asuntos institucionales.
A través de su gestion, coordina la implementacion de
los lineamientos definidos por la Junta, da continuidad

2025-2026

COMITE’ E-IECUTIVO a los proyectos clave y vela por la eficiencia en la

mEXO

www lgo-panama.cig b

ejecucion de las acciones prioritarias.

Lol

Comité de Auditoria

En reconocimiento a:
» Milagros Santana (Presidenta),
» Karla Pinilla (Vicepresidenta)
» Mayuri Galindo

Por su dedicacién y enfoque riguroso, fundamentales
para fortalecer la transparencia y los controles del
Instituto al supervisar la integridad de la informacion
financiera del Instituto, velando por su confiabilidad,
transparencia y adecuado registro. A través de su
labor, da seguimiento al proceso de auditoria externa,
revisa los estados financieros y fortalece los controles
2025-2026 . . e . .
internos, contribuyendo a una gestion financiera sélida

COMI TE AUDITOR I’A y alineada con las mejores practicas.

meEXo
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RECONOCIMIENTO A LOS COMITES 2025-2026
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Comité de Etica

En reconocimiento a:
+ May Jane Coulson (Presidenta)
« Mayra Rodriguez (Vicepresidenta)
e Ladia Aguilera

Por su labor constante en promover principios y valores
que sostienen una cultura organizacional integral y
resguardar los principios y valores que rigen la
actuacion del Instituto, asegurando un comportamiento
integro, transparente y alineado con su marco
normativo. A través de su labor, vela por la adecuada
aplicacion del cédigo de ética, gestiona posibles
2025:2026 conflictos de interés y orienta la toma de decisiones
bajo criterios éticos, fortaleciendo la confianza y la

comi TE’ DE E’T ICA reputacion institucional.

meXo

www.ige-panama.org e

Comité Académico

En reconocimiento a:

« Benita Vega (Presidenta)
Kirian Garcia (vicepresidenta)
Anya Arjona, Edwin Rodriguez
Gianina Martinelli
Marelys Hincapié

Por su valioso aporte en la generacién de
conocimiento y el fortalecimiento de la formacion en
gobierno corporativo, en la conceptualizacion,
estructuracion y desarrollo del Diplomado de

Gobierno Corporativo, asegurando la calidad de
- 2025-2026

L4 sus contenidos, y su alineacién con las mejores
COMI TE AmDEM’CO practicas internacionales, consolidandolo como un
programa clave para la formacion de los asociados.

BOXO

www.ige-panama.org R
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RECONOCIMIENTO A LOS MIEMBROS DE LOS COMITES
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2025-2026

COMITE NORMATIVA
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www.ige-panama.corg

2025-2026

COMITE DEL SELLO

DE GOBIERNO CORPORATIVO
MEXD

www.ige-panama.org
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Comité de Normativa

En reconocimiento a:

» Michelle Dimas (Presidenta)
Marlene Olmedo (Vicepresidenta)
Griselda Morales
Yaritsel Cruz
e Yara Trujano

Por su compromiso y aporte en la construccion de
lineamientos solidos que respaldan la gobernanza
institucional, los cuales permitieron legar la
actualizacion de la Guia de Evaluacion de Juntas
Directivas y la revisién de la Biblioteca digital del sitio
web.

Comité del Sello de Gobierno
Corporativo

En reconocimiento a:

» Frank Amador (Presidente)

» Eileen Gonzalez (Vicepresidenta)
» Alejandra Guevara

e Tania Tamariz

e Jairo Amaya

e Marta Lasso

« Justin Lahitte

Por su contribucion al impulso de estandares de
excelencia y buenas practicas de gobernanza, en el
desarrollo del proyecto del sello de gobierno corporativo
para las empresas con el aval del BID.
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RECONOCIMIENTO MESAS TECNICAS

Mesa Técnica de Sello de Gobierno
Corporativo:

En reconocimiento a:

o Alejandra Guevara
o Gabriela Pastor

e Marta Lasso

» Jaime De Gamboa
« Justin Lahitte

La Mesa Técnica del Sello dio una perspectiva
especializada, orientada a fortalecer la rigurosidad
metodolégica, la coherencia de los criterios de

2025-2026 evaluacién y la solidez del modelo propuesto. Su
MESA TECNICA DEL labor se enfocd en revisar, ajustar y perfeccionar los
componentes técnicos clave, asegurando su
alineacién con las mejores préacticas de gobierno
corporativo.

SELLO DE GOBIERNO CORPORATIVO
MmMOX

www.ige-panama.org

Mesa Técnica de Modificacion de
Estatutos

En reconocimiento a:

» Jorge Luis Real (Coordinador)
o Luis Muller

« Justin Lahitte

Por el proceso de revision, actualizacion y ajuste de
los estatutos con el propdsito de adecuarlo a su
evolucion institucional, fortalecer su estructura de
gobierno y asegurar su alineacion con las mejores
practicas y las disposiciones legales vigentes. Este
2025-2026 . . .

proceso permite incorporar mejoras en su

MESA TECNICA DE funcionamiento, clarificar roles y responsabilidades, y

MODIFICACION DE ESTATUTOS responder de manera oportuna a los nuevos desafios y
MOXE - necesidades del Instituto.

www.igo-panama.crg
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“EL MOTOR DE LA BUENA GOBERNANZA: ; POR QUE NECESITAS
UN SECRETARIO CORPORATIVO?” - WEBINAR DE ABRIL

WEBINAR

EL MOTOR DE LA BUENA GOBERNANZA: POR QUE
NEGESITAS UN SECRETARIO CORPORATIVO

TEMAS
El rol estrategico del Secretario
Corporativo
'p Actor clave en la gobernanza

Desafios actuales del Secretario
Corporativo

Moderadora:
Elyonor Samudio de Avila
Profesional en Gobiarno Corporativo y

Secretaria de Junta Diractiva
: EXPOSITORA
' Zelma Acosta-Rubio

\ y /  Directora Independiente y Presidenta
: : del Consejo Consultive de ASCLA

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama, en su compromiso con el fortalecimiento de las
buenas practicas y la educacion continua, llevd a cabo el webinar “El Motor de la Buena
Gobernanza: ;Por qué necesitas un Secretario Corporativo?”, un espacio de aprendizaje y
reflexion sobre el rol estratégico de esta figura dentro de las organizaciones.

La sesion contd con la destacada participacién como expositora Zelma Acosta Rubio: Directora
Independiente, y la moderacién de Elyonor Samudio de Avila: Asociada del IGCP , quienes guiaron
una conversacion enriqguecedora sobre los desafios y oportunidades en materia de gobernanza
corporativa, desde una perspectiva de secretario corporativo.
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“EL MOTOR DE LA BUENA GOBERNANZA: ; POR QUE NECESITAS
UN SECRETARIO CORPORATIVO?” - WEBINAR DE ABRIL

RANSPARENCIAL 5 GO A rR \ 0 Q{3
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Zelma Acosta Rubio: Expositora del Webinar Elyonor Samudlo De AV|Ia Moderadora del Weblnar de Abril
Directora Independiente y Presidenta del Consejo Profesional en Gobierno Corporativo.
Consultivo de ASCLA.

Con la participacion de mas de 70 asistentes, se abordaron temas clave como la importancia del
Secretario Corporativo en la toma de decisiones, su rol en el cumplimiento normativo, la gestion
de riesgos y su aporte al fortalecimiento de la transparencia y la sostenibilidad organizacional.

Este tipo de iniciativas refuerzan el compromiso del IGCP con la formacion de profesionales y

lideres capaces de impulsar estructuras de gobierno sélidas, éticas y alineadas con los mas altos
estandares internacionales.
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ASOCIACION DE SECRETARIOS CORPORATIVOS DE AMERICA LATINA

INSTITUTO DE GOBIERNG CORPORATIVO - PANAMA

PRONTO PAGO HASTA EL JUEVES 30 DE ABRIL

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP) informa que el beneficio de pronto pago estara
disponible hasta el 30 de abril.

La inversion para asociados es de USD 450 aplicando pronto pago; a partir del 1 de mayo, la tarifa regular
sera de USD 570.

Para no asociados, la inversion es de USD 570.
Le invitamos a asegurar su cupo dentro del periodo de pronto pago y aprovechar esta tarifa preferencial.

Le invitamos a participar en este encuentro especializado, una oportunidad Unica para fortalecer su
formacién continua y mantenerse a la vanguardia en temas de gobierno corporativo.

A través de este espacio, podra actualizar sus conocimientos, desarrollar nuevas competencias y conectar

con profesionales de la regién comprometidos con la excelencia y la innovacion en la gobernanza
empresarial.
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ASOCIACION DE SECRETARIOS CORPORATIVIOS DE AMERICA LATINA

INSTITUTO DE GOBIERNOG CORPORATIVO - PANAMA

Los Directorios yla
Buena Gobernanza

Develando el rol del Secretario
Corporativo en la era digital

Coorganizac per

OIGCP 2seAl®

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP), en alianza con ASCLA, anuncia la realizacién de
este encuentro especializado que pondra en perspectiva la transformacion del rol del Secretario Corporativo
frente a los desafios de la digitalizacién, la automatizacion de procesos y la creciente complejidad
regulatoria.

Durante estas dos jornadas se analizaran, entre otros temas:

¢ Impacto de la inteligencia artificial en la gestion documental y en la preparacién de sesiones de Junta.
Ciberseguridad y proteccién de informacion sensible del 6rgano de gobierno.
Digitalizacion de actas y trazabilidad de acuerdos.
Nuevas competencias técnicas y estratégicas del Secretario Corporativo.
Mejores practicas internacionales en materia de gobierno corporativo.
Este evento esta dirigido a secretarios corporativos, miembros de juntas directivas, oficiales de
cumplimiento, asesores legales y profesionales vinculados a la gobernanza empresarial que buscan
fortalecer su desempefio en un entorno cada vez mas tecnologico y exigente.
Préoximamente compartiremos agenda detallada, panelistas y modalidad de participacion.
Reserve la fecha y forme parte de esta conversacion estratégica sobre el presente y futuro del Secretario
Corporativo en la era digital.

Inscribete aqui: https:/forms.gle/araQsKAyKW2sdgCeA

Abril 2026 www.igc-panama.org 24



https://forms.gle/araQsKAyKW2sdgCeA

(OIGCP

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

PROGRAMA INTERNACIONAL

PROGRAMA

Bienvenida: El SC como Guardian de la Gobernanza 4.0
Temistocles Rosas - Presidente del IGCP
Enrique Diaz - Presidente ASCLA

Dialogo: Evaluando la eficacia del Secretario Corporativo
Mayra Rodriguez - Asesora Legal y financiera en Fides
Consulting / Panama

Sandra Benites - Secretaria General de la Agencia
Financiera de Desarrollo / Paraguay

Networking

Panel: Ciberseguridad: Lo que la Junta Directiva exige y
lo que el Secretario Corporativo debe reportar
Moderador: Maria Inés Castillo - Consultor Independiente
ASG / Panama

Panelistas:

Elyonor Samudio - Secretaria de Junta Directiva en Caja
de Ahorros / Panama

Ryan Yee - Consulting Manager en LLaso / Panama

Almuerzo - Networking

Panel: |A Generativa en la Sala de la Junta Directiva:
¢Riesgo o Eficiencia?

Moderador: Aldo Rios, Gerente de Innovacion y
transformacion en Caja de Ahorros / Panama
Panelistas:

Alba San Martin - Directora Independiente y Senior
Director en Cisco / Peru

Marvin Cabezas - IT Audit & Advisory Senior Manager
en BDO / Panama

Charla: Gestidn digital con propdsito: acciones que
construyen un futuro sostenible.

José Vega - Managin Partner en Encripta Law /
Panama

Cierre y preparacién para el Simulacro (Dia 2).
Enrique Diaz - Presidente de ASCLA

Coctel

Josep Bardallo - Managing Director of the Cybersecurity &
Cloud practice en Excelia / Espafia

Taller: Redaccion de Actas en la Era de la IA: Menos
tiempo, mas impacto.

PROGRAMA
Explicacion del caso
) Enrique Diaz - Presidente de ASCLA

Simulacro de Directorio
Recreacion integral de una sesion de Directorio bajo condiciones raales,

incorparando todos los procedimientos formales y protocolas propios
de estas reuniones. Los participantes interactuaran en roles definidos,
debatirdn y tomaran decisiones a partir de casos empresariales
realistas y de alta complejidad. Una experiencia inmersiva dissfiada
para desarrollar habilidades de gobernanza, deliberacion estratégica y
liderazgo directivo.

8:45am - 11:00pm

Redaccion de Acta y adopcion de Acuerdos

Tras el simulacro de directorio, los participantes asumiran el desafio de
sintetizar la complejidad en claridad. Pondremos a prueba la capacidad
REOLET R EBLET B  de redactar actas estratégicas y formalizar acuerdos bajo presion,
aplicando técnicas modernas para lograr documentos con menos
tiempo y mayor impacto. Los resultados seran presentados y evaluados
para identificar las mejores précticas de redaccién ejecutiva.

11:30am - 11:45am  EVEeTgdhls]

Feedback

Cierre y entrega de certificados
Temistocles Rosas - Presidente del IGCP
Enrique Diaz - Presidente ASCLA
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PROGRAMA INTERNACIONAL

PANELISTAS

Elyonor Samudio  Josep Bardallo José Vega
[ Janin. Maraging Daaice of the LABraptg PArm et an
opperzearey & Dol Easripts Lise
ogiioe = Exccba

Alba San Martin
Orsetoen bspan oty
Sencr Divectsr en Clssa

Maria Inés Marvin Cabezas
Castille 1T Aut B A

Wanager er OC
Lansubers ndepandorte S
Fe

Invitan:

il

Temistocles Enrique Diaz
Rosas Presidests de ABCLA
Breviderte dol KCPH

Este espacio reunira a panelistas expertos de alto nivel, quienes compartiran conocimientos y experiencias
sobre temas clave como la inteligencia artificial aplicada a la gestion corporativa, la ciberseguridad, la
digitalizacion de procesos y las nuevas competencias que exige el entorno actual.

La participacion de especialistas permitira enriquecer el andlisis y ofrecer una vision integral sobre las
mejores practicas internacionales en gobierno corporativo.

La realizacion de este evento cobra especial relevancia en un contexto donde la transformacion digital y la
creciente complejidad regulatoria demandan perfiles mas estratégicos, capaces de aportar valor en la toma
de decisiones y en la gestion eficiente de los 6rganos de gobierno.

El IGCP y ASCLA extienden la invitacién a secretarios corporativos, miembros de juntas directivas y
profesionales vinculados a la gobernanza empresarial a ser parte de este espacio de aprendizaje y reflexion,
que busca fortalecer capacidades y promover una gestion mas moderna, segura y alineada con las
exigencias del entorno actual.
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WIBID | Invest

SUSTAINABILITY
WEEK 2026

Let's get moving

Nos enorgullece apoyar uno de los
eventos de sostenibilidad mas
importantes para el sector privado en
America Latina y el Caribe.

26-28 | Bridgetown,
MAYO | Barbados

iUnete a #SustainabilityWeek2026!
Inversionistas y lideres empresariales se estan reuniendo para compartir soluciones, crear alianzas y fortalecer proyectos
sostenibles que respondan a la creciente demanda de participacion del sector privado en América Latina y el Caribe.

Registrate y participa en la conversacién en linea del 26 al 28 de mayo.

Reserva tu lugar y unete: https://idbinvest.org/es/sustainability/sustainability-week-2026
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XI CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO 2026
()IGCP

Kl CONGRESO DE GOBIERNO GORPORATIVO
RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA GOBERNANZR DEL
FUTURO: TECNOLOGIA Y SOSTENIBILIDAD

Ejes Tematicos

Gobierno Corporativo - sostenibilidad -
tecnologia y ética

U
9 17 ¥ 18 DE SEPTIEMBRE 2026 Gl SERANEAHCTEL
SHERATON

ENTRADAS
* ASOCIADOS $225.00 *« ASOCIADOS $275,00
» NO ASOCIADOS $325.00 * NO ASOCIADOS $375.00
*DESCUENTOS PARA GRUPOS

INSCRIBETE WHATSAPP: 6855-9134

MOXE

www.igc-panama.arg

El Instituto de Gobierno Corporativo realizara en 2026 el Xl Congreso de Gobierno Corporativo, un
encuentro orientado a abordar las tendencias, riesgos y capacidades que estan definiendo la
agenda institucional, corporativa y social del pais. La programacion del Congreso estara
organizada en torno a cuatro grandes ejes: el componente de sostenibilidad - la gobernanza, el
riesgo y la estrategia - la transformacion tecnoldgica basada en datos e inteligencia artificial y la
ética en todos estos entornos.

Con el anuncio del Congreso, el Instituto habilitara una fase de preventa corporativa que permitira
a las organizaciones asegurar participacion preferencial y reservas anticipadas antes de la

apertura general. En las proximas semanas se dardn a conocer el programa, los speakers
internacionales, los socios institucionales y las modalidades de participacion.

Inscribete aqui: https://igcpanama.my.canva.site/congreso2026 Congreso 2026
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NUEVOS ASOCIADOS
Olecp

LE DA LA BIENVENIDA AL NUEVO ASOCIADO Abogado corporativo con amplia experiencia

HUMBEHTU Pn"s G"I.Eﬁn como asesor legal de entidades bancarias y
| | como asociado en una firma lider del sector

Humberto Pons Galego

legal.

Orientado a la asesoria de empresas y clientes
corporativos en sus actividades comerciales y
financieras.

Su experiencia en derecho corporativo vy
bancario aporta un enfoque estratégico y sélido
al IGCP, fortaleciendo la gestion legal y el
cumplimiento en el gobierno corporativo.

WWwW.igc-panama.org

Karin Batista

Profesional en auditoria interna y gestion de
riesgos con mas de 10 afios de experiencia en
entornos bancarios, corporativos y de retalil,
liderando la planificacion y ejecucion de
auditorias basadas en riesgos.

LE DA LA BIENVENIDA A LA NUEVA ASOCIADA

KARIN BATISTA

Cuenta con sdlida trayectoria en Ila
identificacion de oportunidades de eficiencia,
supervision de equipos y comunicacion efectiva
con la alta direccion.

Su experiencia y liderazgo aportan gran valor a
la comunidad del IGCP, fortaleciendo el
gobierno corporativo.
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NUEVOS ASOCIADOS

Andrea Castro

LE DA LA BIENVENIDA A LA NUEVA ASOCIADA Profesional con experiencia en asuntos

n “i n n En c n s 'I' n n corporativos, gobernanza, cumplimiento
p =¥

normativo y gestion de proyectos estratégicos,
/ ‘ brindando soporte a la alta direccion.

Especializada en gobierno  corporativo,
sostenibilidad (ESG), control interno vy
coordinacion de iniciativas estratégicas.

Su experiencia en gobernanza, cumplimiento y
sostenibilidad aporta una vision integral que
fortalece las buenas practicas dentro de la

comunidad del IGCP.

www.igc-panama.org

Liza Loaiza
LE DA LA BIENVENIDA A LA NUEVA ASOCIADA Of|C|aI. de Cumplimiento con trayectoria
“zn lnnlz n consolidada en los sectores asegurador,
financiero, cooperativo y no financiero,

orientada a la prevencidn del blanqueo de
capitales, lavado de activos y financiamiento
del terrorismo.

Cuenta con amplia experiencia en la
implementacidén de sistemas de cumplimiento,
gestion de riesgos y fortalecimiento de la
gobernanza corporativa.

Con una trayectoria solida en cumplimiento y
prevenciéon de delitos financieros, impulsa una
cultura ética y resiliente que fortalece la
gobernanza en la comunidad del IGCP.
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ARTICULO DE INTERES

Sostenibilidad en 2026: de las promesas a la evidencia

Por: Equipo Do Better - By Esade

La sostenibilidad ha dejado de ser un elemento reputacional para convertirse en un eje
estratégico que define la competitividad empresarial. En 2026, las organizaciones
enfrentan un punto de inflexion: ya no basta con compromisos ambiciosos, el liderazgo
se medira por la ejecucion y la capacidad de demostrar resultados concretos.

El cambio climatico se consolida como un riesgo financiero real, con impactos directos
en la productividad, las cadenas de suministro y el crecimiento econémico. Datos
recientes evidencian un aumento sostenido de temperaturas, mayores concentraciones
de CO, y efectos tangibles en sectores clave, lo que obliga a las empresas a integrar
estos riesgos en su toma de decisiones.

A pesar de un entorno regulatorio global fragmentado, la presion de inversionistas,
consumidores y organismos internacionales sigue en aumento. Hoy, la mayoria de las
empresas reportan en sostenibilidad y cuentan con supervision a nivel de junta directiva,
mientras que los mercados demandan cada vez mas transparencia y evidencia
verificable.

En este contexto, se observa una transicidn clara: de promesas de neutralidad climatica
a planes concretos respaldados por la ciencia. Las compafias mas avanzadas son
aquellas que alinean su estrategia con objetivos medibles, integran la sostenibilidad en
toda su cadena de valor y desarrollan capacidades internas en areas como finanzas
sostenibles y gestion climatica.

La sostenibilidad, ademas, deja de percibirse como un costo para posicionarse como un
motor de creacion de valor a largo plazo. El uso de tecnologia, datos y analitica se vuelve
fundamental para gestionar la complejidad y cumplir con las nuevas exigencias.

En definitiva, 2026 marca el inicio de una “era de la autenticidad”, donde la credibilidad
se convierte en el principal activo empresarial. Las organizaciones que logren
transformar sus compromisos en acciones medibles seran las que lideren en un entorno

cada vez mas exigente y competitivo.

Fuente: https://dobetter.esade.edu/es/tendencias-sostenibilidad-2026
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