
El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP) se enorgullece en presentar a los nuevos
miembros de su Junta Directiva, electos en el marco de la Asamblea de Asociados celebrada el 21
de abril, quienes asumirán funciones para el período 2026–2027. Como resultado del proceso
electoral, fue reelecta Marta Lasso, y se incorporan como nuevos directores Julián Cañizalez y
Yara Trujano. Se unen a los directores Temístocles Rosas, Aldo Ríos, Jorge Luis Real y Marisol
Sierra. 

Esta nueva conformación refleja el compromiso del Instituto con la institucionalidad, la continuidad
en la gestión y el fortalecimiento de la gobernanza, en línea con los más altos estándares de
gobierno corporativo.
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De izquierda a derecha: Jorge Luis Real-Fiscal, Yara Trujano-subsecretaria, Marisol
Sierra-presidente, Temístocles Rosas-subtesorero, Marta Lasso-vicepresidente, Julián
Cañizalez- tesorero y Aldo Ríos -secretario.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTE

Queridos miembros, amigos y aliados del Instituto de
Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP):

En el inicio de este nuevo período al frente del Instituto,
asumo con compromiso y sentido de continuidad el
liderazgo que nos corresponde, sobre la base de un año
anterior altamente exitoso, marcado por el fortalecimiento
institucional, el crecimiento sostenido de nuestra
membresía y la consolidación de nuestras iniciativas
estratégicas.

www.igc-panama.org

Marisol Sierra
Presidente de la Junta Directiva 2026-2027

Abril 2026 

Durante el período anterior, alcanzamos resultados relevantes que evidencian el impacto de nuestra
gestión: se impartieron más de 16,000 horas de capacitación, el Programa de Educación Continua
(PEC) certificó a 23 asociados, y logramos un crecimiento del 4.3% en nuestra base de miembros.
Asimismo, fortalecimos alianzas estratégicas tanto a nivel nacional como internacional, avanzamos
en el desarrollo del Sello de Gobierno Corporativo como iniciativa insignia del Instituto, y
consolidamos el Diplomado de Gobierno Corporativo como un pilar clave de formación
especializada.

En esta edición del boletín, compartimos con orgullo la incorporación de cuatro nuevos asociados,
reflejo de la confianza en nuestra labor y del posicionamiento alcanzado. Asimismo, destacamos la
celebración de la Asamblea General de Asociados, en la que se presentó la rendición de cuentas
del período y se eligieron tres nuevos directores para el ciclo 2026–2028: Marta Lasso, Julián
Cañizalez y Yara Trujano, quienes se integran a la Junta Directiva para seguir impulsando la agenda
institucional.

De igual forma, continuamos con nuestro compromiso de generación de conocimiento a través del
webinar mensual, espacio clave para la actualización de nuestros asociados, y avanzamos en la
organización de nuestro Congreso, que se proyecta como uno de los principales encuentros en
materia de gobernanza corporativa en la región.

Este boletín recoge, en síntesis, los principales hitos y actividades que reafirman nuestro propósito
de seguir fortaleciendo la gobernanza corporativa en Panamá y la región.
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 En el marco de la Asamblea General de Asociados, el presidente Temístocles Rosas
presentó la rendición de cuentas correspondiente al período 2025–2026, destacando los
principales logros alcanzados por el Instituto en línea con su planificación estratégica.

Durante su intervención, resaltó que en el ámbito de capacitación se impartieron más de
16,000 horas, fortaleciendo las competencias de los asociados y consolidando al Instituto
como referente en formación en gobierno corporativo. Asimismo, el Programa de
Educación Continua (PEC) certificó a 23 asociados, promoviendo estándares de
actualización profesional continua.

En materia de crecimiento institucional, se registró un incremento del 4.3% en la
membresía, reflejo de la confianza y el posicionamiento del Instituto en el entorno
empresarial y profesional. Igualmente, subrayó el fortalecimiento de alianzas estratégicas
tanto a nivel nacional como internacional, ampliando el alcance y la proyección
institucional.

El presidente también destacó avances relevantes en iniciativas clave, como el desarrollo
del Sello de Gobierno Corporativo y la consolidación del Diplomado de Gobierno
Corporativo como plataforma de formación especializada.

La presentación reafirmó el compromiso del Instituto con la generación de valor, la
sostenibilidad institucional y la promoción de las mejores prácticas de gobernanza en
Panamá y la región.

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 2025-2026

www.igc-panama.orgAbril 2026 
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Como parte del ejercicio de transparencia y rendición de cuentas ante la Asamblea
General de Asociados, la tesorera Marta Lasso presentó los estados financieros
auditados del Instituto correspondientes al período 2025–2026.

Durante su intervención, expuso los principales resultados financieros, destacando la
solidez en la gestión de los recursos, el cumplimiento de los principios de
transparencia y la adecuada ejecución presupuestaria en alineación con los objetivos
estratégicos del Instituto.

Asimismo, informó que los estados financieros fueron auditados por una firma externa
independiente, la cual emitió una opinión sin salvedades, confirmando que estos
reflejan razonablemente la situación financiera del Instituto, conforme a las normas
contables aplicables.

La presentación reafirmó el compromiso del Instituto con una gestión financiera
responsable, el fortalecimiento de sus controles internos y la generación de confianza
entre sus asociados.

PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS 2025
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RESUMEN DE LA GESTIÓN 
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RESUMEN DE LA GESTIÓN 
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El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá celebró su Asamblea General de Asociados 2026
con la participación de más de 150 asistentes, entre asociados e invitados especiales, en un
espacio que evidenció el compromiso con el fortalecimiento institucional. Durante la jornada, se
aprobaron por unanimidad las modificaciones a los Estatutos y se presentaron los Estados
Financieros, reafirmando la transparencia en la gestión. En ese contexto, se realizó un acto de
reconocimiento al valioso aporte de los miembros de los comités, destacando su compromiso,
dedicación y contribución al cumplimiento de los objetivos institucionales.

En el marco de la Asamblea, se desarrolló el proceso electoral para la elección de los nuevos
miembros de la Junta Directiva, el cual transcurrió de manera ordenada y transparente. Como
resultado, fueron electos Julián Cañizalez, Marta Lasso y Yara Trujano, quienes asumirán la
responsabilidad de continuar fortaleciendo la misión y visión del Instituto.

La jornada concluyó con el cumplimiento de los puntos establecidos en el orden del día, en un
ambiente de organización y participación que reafirma el compromiso del Instituto con una
gobernanza sólida y orientada a resultados.

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 2026

www.igc-panama.orgAbril 2026 
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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 2026
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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 2026
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 NUEVO MIEMBRO ELECTO JUNTA DIRECTIVA 2026-2028
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Tras su elección por la Asamblea General de Asociados 2026, el Instituto de Gobierno Corporativo
de Panamá se complace en presentar a Julián Cañizales como nuevo miembro de la Junta
Directiva para el período 2026–2028.

Egresado de la Universidad de Panamá como Licenciado en Contabilidad, es además Contador
Público Autorizado, Licenciado en Finanzas y Magíster en Finanzas Corporativas por la Universidad
Especializada del Contador Público Autorizado. Cuenta también con certificación como auditor ISO.

Posee más de 35 años de experiencia en auditoría externa e interna, habiendo laborado en
prestigiosas firmas y en importantes grupos económicos nacionales e internacionales como auditor
interno. Actualmente se desempeña como Gerente de Auditoría Interna Corporativa del Grupo
Trenco.

Confiamos en que su trayectoria y experiencia aportarán un gran valor al Instituto, contribuyendo al
fortalecimiento de nuestras iniciativas y al cumplimiento de nuestros objetivos institucionales.

Abril 2026 
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Tras su elección por la Asamblea General de Asociados 2026, el Instituto de Gobierno Corporativo
de Panamá se complace en presentar a Marta Cristina Lasso como miembro de la Junta Directiva
para el período 2026–2028.

Marta Cristina Lasso es una profesional con más de cinco décadas de trayectoria en el ámbito
empresarial y financiero, reconocida por su liderazgo, visión estratégica y firme compromiso con el
fortalecimiento de la institucionalidad y las buenas prácticas de gobierno corporativo.

En el Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP), ha desempeñado un rol determinante
en la consolidación y proyección de la organización como referente técnico en el país. Durante su
gestión como Presidente (2023–2025), impulsó una agenda estratégica orientada al fortalecimiento
institucional, la promoción de la formación continua y la articulación de alianzas con actores clave
del ecosistema empresarial y académico. Uno de los hitos más relevantes de su gestión ha sido el
liderazgo en la conceptualización y desarrollo del Sello de Gobierno Corporativo, iniciativa que
busca establecer un estándar nacional para la evaluación de prácticas de gobernanza, alineado
con referentes internacionales y adaptado a la realidad del entorno empresarial panameño.

Su experiencia como miembro de juntas directivas y su compromiso con la formación de nuevos
líderes han sido pilares en su carrera, destacándose por su capacidad de generar impacto a través
de la construcción de equipos, la toma de decisiones informadas y la promoción de una cultura de
integridad y sostenibilidad.

Abril 2026 



www.unsitiogenial.esBoletín 2030 Página 213

NUEVO MIEMBRO ELECTA  JUNTA DIRECTIVA 2026-2028
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Tras su elección por la Asamblea General de Asociados 2026, el Instituto de Gobierno Corporativo
de Panamá se complace en presentar a Yara Trujano como nuevo miembro de la Junta Directiva
para el período 2026–2028.

Abogada con más de 15 años de experiencia en Panamá y Colombia, especializada en gobierno
corporativo, derecho corporativo, migratorio, propiedad intelectual y cumplimiento normativo (ESG
y prevención de blanqueo de capitales). 

Es miembro del Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá desde 2023, donde ha participado en
diversos foros orientados al fortalecimiento del desempeño de juntas directivas. Asimismo, formó
parte del Comité de Normativa 2025-2026.

En 2022 y 2025 se desempeñó como Oficial de Gobierno Corporativo de un banco en Panamá,
ejerciendo como secretaria corporativa e impulsando la adopción de mejores prácticas ASG. 

Confiamos en que su trayectoria y experiencia aportarán un gran valor al Instituto, contribuyendo al
fortalecimiento de nuestras iniciativas y al cumplimiento de nuestros objetivos institucionales.

Abril 2026 
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COMITÉ ELECTORAL  Y PROCESO ELECTORAL 2026
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El proceso electoral contó con la conformación de un Comité Electoral integrado por
destacadas figuras institucionales: Rosaura González Marcos, expresidente del Instituto y
actual presidente de la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores; Aldo
Ríos, en representación de la Junta Directiva; y Eloina Díaz, en representación de la
administración.

Por primera vez, la elección se llevó a cabo mediante votación electrónica, marcando un hito
en la modernización de los procesos institucionales. El Comité Electoral dio fe de la
transparencia, integridad y adecuado desarrollo del proceso, garantizando la confianza de los
asociados en los resultados obtenidos.

Comité electoral Rosaura González Marcos -
Aldo Ríos y Eloína Díaz

Presidente del Comité Electoral - Rosaura
González Marcos 
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En el marco de la Asamblea General de Asociados 2026, se desarrolló la conferencia “Gobierno
Corporativo Transformacional”, en la que se abordó la evolución del gobierno corporativo hacia un
enfoque más integral, que incorpora la ética, la sostenibilidad y el impacto social como ejes clave
en la toma de decisiones empresariales. Este modelo trasciende el cumplimiento normativo,
promoviendo una gestión basada en principios de integridad, responsabilidad y generación de valor
sostenible.

Durante la ponencia, se destacó el rol del sector empresarial en la construcción de entornos más
justos, transparentes y alineados con el ODS 16, así como la importancia de que las juntas
directivas, la alta dirección y las áreas de cumplimiento lideren con el ejemplo. Este enfoque
impulsa a las organizaciones a adoptar una visión más amplia y sistémica, considerando su
impacto en el entorno y fortaleciendo su contribución a los desafíos globales actuales.

CONFERENCIA “GOBIERNO CORPORATIVO TRANSFORMACIONAL” 

www.igc-panama.orgAbril 2026 



www.unsitiogenial.esBoletín 2030 Página 216

RECONOCIMIENTO JUNTA DIRECTIVA 2025-2026
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En reconocimiento a: 
Temístocles Rosas (Presidente)
 Marisol Sierra (Vicepresidenta)
Marta Cristina Lasso (Tesorera)
Justin Lahitte (Secretario)
Luis Müller (Fiscal)
 Aldo Ríos (Subtesorero)
Jorge Luis Real (Subsecretario)

Por su liderazgo, compromiso institucional y valiosa gestión en el cumplimiento de los objetivos del
Instituto, responsable de definir la dirección estratégica del Instituto y velar por su sostenibilidad y buen
funcionamiento. A través de su gestión, establece políticas y lineamientos, supervisa la ejecución de los
planes institucionales y asegura el cumplimiento de los principios de gobierno corporativo, actuando en el
mejor interés de la organización y de sus asociados.

https://igc-panama.org/wp-content/uploads/2023/08/TEMISTOCLES-ROSAS.pdf
https://igc-panama.org/wp-content/uploads/2023/08/MARISOL-SIERRA.pdf
https://igc-panama.org/wp-content/uploads/2023/08/MARTA-LASSO.pdf
https://igc-panama.org/wp-content/uploads/2023/08/DANIEL-OBLITAS.pdf
https://igc-panama.org/wp-content/uploads/2023/08/RUBIS-RODRIGUEZ.pdf
https://igc-panama.org/wp-content/uploads/2023/08/HOJA-DE-VIDA-GEASMINE-QUESDA.pdf
https://igc-panama.org/wp-content/uploads/2023/08/JORGE-LUIS-REAL.pdf
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RECONOCIMIENTO A LOS COMITÉS 2025-2026

www.igc-panama.org

Comité de Auditoría

En reconocimiento a:
Milagros Santana (Presidenta), 
Karla Pinilla (Vicepresidenta) 
Mayuri Galindo

Por su dedicación y enfoque riguroso, fundamentales
para fortalecer la transparencia y los controles del
Instituto al  supervisar la integridad de la información
financiera del Instituto, velando por su confiabilidad,
transparencia y adecuado registro. A través de su
labor, da seguimiento al proceso de auditoría externa,
revisa los estados financieros y fortalece los controles
internos, contribuyendo a una gestión financiera sólida
y alineada con las mejores prácticas.

Abril 2026 

Comité Ejecutivo 

En reconocimiento a:
Julián Cañizalez 
Vilma Barría 
Marta Cristina

Por  su liderazgo y visión estratégica, que han sido
clave para impulsar el desarrollo y la gestión
institucional mediante su apoyo  a la Junta Directiva en
la conducción estratégica y operativa del Instituto,
facilitando la toma de decisiones oportunas y el
seguimiento a los principales asuntos institucionales.
A través de su gestión, coordina la implementación de
los lineamientos definidos por la Junta, da continuidad
a los proyectos clave y vela por la eficiencia en la
ejecución de las acciones prioritarias.
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RECONOCIMIENTO A LOS COMITÉS 2025-2026
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Comité de Ética 

En reconocimiento a:
 May Jane Coulson (Presidenta)
Mayra Rodríguez (Vicepresidenta) 
Ladia Aguilera

Por su labor constante en promover principios y valores
que sostienen una cultura organizacional íntegral y
resguardar los principios y valores que rigen la
actuación del Instituto, asegurando un comportamiento
íntegro, transparente y alineado con su marco
normativo. A través de su labor, vela por la adecuada
aplicación del código de ética, gestiona posibles
conflictos de interés y orienta la toma de decisiones
bajo criterios éticos, fortaleciendo la confianza y la
reputación institucional.

Comité Académico

En reconocimiento a:
Benita Vega (Presidenta)
Kirian García (vicepresidenta)
Anya Arjona, Edwin Rodríguez
Gianina Martinelli 
Marelys Hincapié

Por su valioso aporte en la generación de
conocimiento y el fortalecimiento de la formación en
gobierno corporativo, en la conceptualización,
estructuración y desarrollo del Diplomado de
Gobierno Corporativo, asegurando la calidad de
sus contenidos,  y su alineación con las mejores
prácticas internacionales, consolidándolo como un
programa clave para la formación de los asociados.
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RECONOCIMIENTO A LOS MIEMBROS DE LOS COMITÉS
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Comité del Sello de Gobierno
Corporativo

 En reconocimiento a:
 Frank Amador (Presidente)
Eileen González (Vicepresidenta)
Alejandra Guevara
Tania Tamariz
Jairo Amaya
Marta Lasso 
Justin Lahitte 

Por su contribución al impulso de estándares de
excelencia y buenas prácticas de gobernanza, en el
desarrollo del proyecto del sello de gobierno corporativo
para las empresas con el aval del BID.

Abril 2026 

Comité de Normativa

 En reconocimiento a:
 Michelle Dimas (Presidenta)
Marlene Olmedo (Vicepresidenta)
Griselda Morales
Yaritsel Cruz 
Yara Trujano

Por su compromiso y aporte en la construcción de
lineamientos sólidos que respaldan la gobernanza
institucional, los cuales permitieron legar la
actualización de la Guía de Evaluación de Juntas
Directivas y la revisión de la Biblioteca digital del sitio
web. 
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RECONOCIMIENTO MESAS TÉCNICAS 
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Mesa Técnica de Modificación de
Estatutos

 En reconocimiento a:
Jorge Luis Real (Coordinador)
Luis Müller 
Justin Lahitte

 Por el proceso  de revisión, actualización y ajuste de
los estatutos con el propósito de adecuarlo a su
evolución institucional, fortalecer su estructura de
gobierno y asegurar su alineación con las mejores
prácticas y las disposiciones legales vigentes. Este
proceso permite incorporar mejoras en su
funcionamiento, clarificar roles y responsabilidades, y
responder de manera oportuna a los nuevos desafíos y
necesidades del Instituto.

 

Mesa Técnica de Sello de Gobierno
Corporativo: 

 En reconocimiento a:
 Alejandra Guevara
Gabriela Pastor 
Marta Lasso
Jaime De Gamboa
Justin Lahitte

La Mesa Técnica del Sello dio  una perspectiva
especializada, orientada a fortalecer la rigurosidad
metodológica, la coherencia de los criterios de
evaluación y la solidez del modelo propuesto. Su
labor se enfocó en revisar, ajustar y perfeccionar los
componentes técnicos clave, asegurando su
alineación con las mejores prácticas de gobierno
corporativo.

https://igc-panama.org/wp-content/uploads/2023/08/RUBIS-RODRIGUEZ.pdf


El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá, en su compromiso con el fortalecimiento de las
buenas prácticas y la educación continua, llevó a cabo el webinar “El Motor de la Buena
Gobernanza: ¿Por qué necesitas un Secretario Corporativo?”, un espacio de aprendizaje y
reflexión sobre el rol estratégico de esta figura dentro de las organizaciones.

La sesión contó con la destacada participación como expositora Zelma Acosta Rubio: Directora
Independiente, y la moderación de Elyonor Samudio de Ávila: Asociada del IGCP , quienes guiaron
una conversación enriquecedora sobre los desafíos y oportunidades en materia de gobernanza
corporativa, desde una perspectiva de secretario corporativo.
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“EL MOTOR DE LA BUENA GOBERNANZA: ¿POR QUÉ NECESITAS
UN SECRETARIO CORPORATIVO?” - WEBINAR DE ABRIL

www.igc-panama.orgAbril 2026 
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Con la participación de más de 70 asistentes, se abordaron temas clave como la importancia del
Secretario Corporativo en la toma de decisiones, su rol en el cumplimiento normativo, la gestión
de riesgos y su aporte al fortalecimiento de la transparencia y la sostenibilidad organizacional.

Este tipo de iniciativas refuerzan el compromiso del IGCP con la formación de profesionales y
líderes capaces de impulsar estructuras de gobierno sólidas, éticas y alineadas con los más altos
estándares internacionales.

www.igc-panama.org

Elyonor Samudio De Ávila: Moderadora del Webinar de Abril
Profesional en Gobierno Corporativo.

Abril 2026 

Zelma Acosta Rubio: Expositora del Webinar 
Directora Independiente y Presidenta del Consejo

Consultivo de ASCLA.

“EL MOTOR DE LA BUENA GOBERNANZA: ¿POR QUÉ NECESITAS
UN SECRETARIO CORPORATIVO?” - WEBINAR DE ABRIL
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PROGRAMA INTERNACIONAL

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP) informa que el beneficio de pronto pago estará
disponible hasta el 30 de abril.

La inversión para asociados es de USD 450 aplicando pronto pago; a partir del 1 de mayo, la tarifa regular
será de USD 570.

Para no asociados, la inversión es de USD 570.
Le invitamos a asegurar su cupo dentro del período de pronto pago y aprovechar esta tarifa preferencial.

Le invitamos a participar en este encuentro especializado, una oportunidad única para fortalecer su
formación continua y mantenerse a la vanguardia en temas de gobierno corporativo. 

A través de este espacio, podrá actualizar sus conocimientos, desarrollar nuevas competencias y conectar
con profesionales de la región comprometidos con la excelencia y la innovación en la gobernanza
empresarial.

www.igc-panama.orgAbril 2026 
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PROGRAMA INTERNACIONAL

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP), en alianza con ASCLA, anuncia la realización de
este encuentro especializado que pondrá en perspectiva la transformación del rol del Secretario Corporativo
frente a los desafíos de la digitalización, la automatización de procesos y la creciente complejidad
regulatoria.

Durante estas dos jornadas se analizarán, entre otros temas:
Impacto de la inteligencia artificial en la gestión documental y en la preparación de sesiones de Junta.
Ciberseguridad y protección de información sensible del órgano de gobierno.
Digitalización de actas y trazabilidad de acuerdos.
Nuevas competencias técnicas y estratégicas del Secretario Corporativo.
Mejores prácticas internacionales en materia de gobierno corporativo.

Este evento está dirigido a secretarios corporativos, miembros de juntas directivas, oficiales de
cumplimiento, asesores legales y profesionales vinculados a la gobernanza empresarial que buscan
fortalecer su desempeño en un entorno cada vez más tecnológico y exigente.
Próximamente compartiremos agenda detallada, panelistas y modalidad de participación.
Reserve la fecha y forme parte de esta conversación estratégica sobre el presente y futuro del Secretario
Corporativo en la era digital.

Inscríbete aquí: https://forms.gle/araQsKAyKW2sdgCeA

www.igc-panama.orgAbril 2026 

https://forms.gle/araQsKAyKW2sdgCeA
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PROGRAMA INTERNACIONAL
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PROGRAMA INTERNACIONAL
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Este espacio reunirá a panelistas expertos de alto nivel, quienes compartirán conocimientos y experiencias
sobre temas clave como la inteligencia artificial aplicada a la gestión corporativa, la ciberseguridad, la
digitalización de procesos y las nuevas competencias que exige el entorno actual. 

La participación de especialistas permitirá enriquecer el análisis y ofrecer una visión integral sobre las
mejores prácticas internacionales en gobierno corporativo.

La realización de este evento cobra especial relevancia en un contexto donde la transformación digital y la
creciente complejidad regulatoria demandan perfiles más estratégicos, capaces de aportar valor en la toma
de decisiones y en la gestión eficiente de los órganos de gobierno.

El IGCP y ASCLA extienden la invitación a secretarios corporativos, miembros de juntas directivas y
profesionales vinculados a la gobernanza empresarial a ser parte de este espacio de aprendizaje y reflexión,
que busca fortalecer capacidades y promover una gestión más moderna, segura y alineada con las
exigencias del entorno actual.

Abril 2026 
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¡ÚNETE A LA SEMANA DE LA SOSTENIBILIDAD 2026!
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¡Únete a #SustainabilityWeek2026!

Inversionistas y líderes empresariales se están reuniendo para compartir soluciones, crear alianzas y fortalecer proyectos
sostenibles que respondan a la creciente demanda de participación del sector privado en América Latina y el Caribe.
Regístrate y participa en la conversación en línea del 26 al 28 de mayo.

Reserva tu lugar y únete: https://idbinvest.org/es/sustainability/sustainability-week-2026

https://idbinvest.org/es/sustainability/sustainability-week-2026
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XI CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO 2026

El Instituto de Gobierno Corporativo realizará en 2026 el XI Congreso de Gobierno Corporativo, un
encuentro orientado a abordar las tendencias, riesgos y capacidades que están definiendo la
agenda institucional, corporativa y social del país. La programación del Congreso estará
organizada en torno a cuatro grandes ejes: el componente de sostenibilidad  - la gobernanza, el
riesgo y la estrategia -  la transformación tecnológica basada en datos e inteligencia artificial y la
ética en todos estos entornos.

Con el anuncio del Congreso, el Instituto habilitará una fase de preventa corporativa que permitirá
a las organizaciones asegurar participación preferencial y reservas anticipadas antes de la
apertura general. En las próximas semanas se darán a conocer el programa, los speakers
internacionales, los socios institucionales y las modalidades de participación.

Inscríbete aquí: https://igcpanamá.my.canva.site/congreso2026 Congreso 2026  

www.igc-panama.orgAbril 2026 
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NUEVOS  ASOCIADOS

Humberto Pons Galego 

Abogado corporativo con amplia experiencia
como asesor legal de entidades bancarias y
como asociado en una firma líder del sector
legal. 

Orientado a la asesoría de empresas y clientes
corporativos en sus actividades comerciales y
financieras. 

Su experiencia en derecho corporativo y
bancario aporta un enfoque estratégico y sólido
al IGCP, fortaleciendo la gestión legal y el
cumplimiento en el gobierno corporativo.

www.igc-panama.org

Karin Batista 

Profesional en auditoría interna y gestión de
riesgos con más de 10 años de experiencia en
entornos bancarios, corporativos y de retail,
liderando la planificación y ejecución de
auditorías basadas en riesgos. 

Cuenta con sólida trayectoria en la
identificación de oportunidades de eficiencia,
supervisión de equipos y comunicación efectiva
con la alta dirección. 

Su experiencia y liderazgo aportan gran valor a
la comunidad del IGCP, fortaleciendo el
gobierno corporativo.

Abril 2026 
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NUEVOS ASOCIADOS

Andrea Castro 

Profesional con experiencia en asuntos
corporativos, gobernanza, cumplimiento
normativo y gestión de proyectos estratégicos,
brindando soporte a la alta dirección. 

Especializada en gobierno corporativo,
sostenibilidad (ESG), control interno y
coordinación de iniciativas estratégicas. 

Su experiencia en gobernanza, cumplimiento y
sostenibilidad aporta una visión integral que
fortalece las buenas prácticas dentro de la
comunidad del IGCP.

www.igc-panama.org

Liza Loaiza

Oficial de Cumplimiento con trayectoria
consolidada en los sectores asegurador,
financiero, cooperativo y no financiero,
orientada a la prevención del blanqueo de
capitales, lavado de activos y financiamiento
del terrorismo. 

Cuenta con amplia experiencia en la
implementación de sistemas de cumplimiento,
gestión de riesgos y fortalecimiento de la
gobernanza corporativa.

Con una trayectoria sólida en cumplimiento y
prevención de delitos financieros, impulsa una
cultura ética y resiliente que fortalece la
gobernanza en la comunidad del IGCP.

Abril 2026 
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Por: Equipo Do Better - By Esade

La sostenibilidad ha dejado de ser un elemento reputacional para convertirse en un eje
estratégico que define la competitividad empresarial. En 2026, las organizaciones
enfrentan un punto de inflexión: ya no basta con compromisos ambiciosos, el liderazgo
se medirá por la ejecución y la capacidad de demostrar resultados concretos.

El cambio climático se consolida como un riesgo financiero real, con impactos directos
en la productividad, las cadenas de suministro y el crecimiento económico. Datos
recientes evidencian un aumento sostenido de temperaturas, mayores concentraciones
de CO₂ y efectos tangibles en sectores clave, lo que obliga a las empresas a integrar
estos riesgos en su toma de decisiones.

A pesar de un entorno regulatorio global fragmentado, la presión de inversionistas,
consumidores y organismos internacionales sigue en aumento. Hoy, la mayoría de las
empresas reportan en sostenibilidad y cuentan con supervisión a nivel de junta directiva,
mientras que los mercados demandan cada vez más transparencia y evidencia
verificable.

En este contexto, se observa una transición clara: de promesas de neutralidad climática
a planes concretos respaldados por la ciencia. Las compañías más avanzadas son
aquellas que alinean su estrategia con objetivos medibles, integran la sostenibilidad en
toda su cadena de valor y desarrollan capacidades internas en áreas como finanzas
sostenibles y gestión climática.

La sostenibilidad, además, deja de percibirse como un costo para posicionarse como un
motor de creación de valor a largo plazo. El uso de tecnología, datos y analítica se vuelve
fundamental para gestionar la complejidad y cumplir con las nuevas exigencias.

En definitiva, 2026 marca el inicio de una “era de la autenticidad”, donde la credibilidad
se convierte en el principal activo empresarial. Las organizaciones que logren
transformar sus compromisos en acciones medibles serán las que lideren en un entorno
cada vez más exigente y competitivo.

Fuente: https://dobetter.esade.edu/es/tendencias-sostenibilidad-2026 

www.igc-panama.org

ARTICULO DE INTERÉS 

Sostenibilidad en 2026: de las promesas a la evidencia
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ASOCIADOS CORPORATIVOS BENEFACTORES
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