O I G C P BOLETIN INFORMATIVO

IGCP MARZQO 2026

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

IGCP FORTALECE LAZOS REGIONALES EN JORNADA DE ETICA Y
GOBERNANZA CORPORATIVA EN PARAGUAY

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP), representado por Temistocles Rosas,
Presidente del IGCP, participd en una jornada de aprendizaje, reflexion y networking de alto nivel junto a
profesionales comprometidos con el fortalecimiento de las buenas practicas, la ética y la gobernanza
corporativa.

Durante el encuentro, se compartié la ponencia “Gobernanza que traspasa fronteras y genera valor”,
donde destacé la importancia del compromiso con la transparencia, el buen gobierno y la creacion de
valor sostenible en un entorno empresarial cada vez mas global.

Este espacio fue organizado por APEC - Asociacién Paraguaya de Etica y Compliance (APEC),
organizacién que retine a profesionales dedicados a promover la Etica y el Compliance en Paraguay,
fomentando el intercambio de conocimientos y experiencias entre especialistas de la region.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Queridos miembros, amigos y aliados del Instituto
de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP):

Reciban un cordial saludo, es un agrado compartirles
que nos encontramos avanzando con determinacion y
enfoque estratégico, reafirmando nuestro compromiso
de seguir fortaleciendo la promocién de las buenas
practicas de gobierno corporativo

Temistocles Rosas

Presidente de la Junta Directiva 2025-
2026

En este mes, dimos inicio al Diplomado en Gobierno Corporativo y Sostenibilidad 2026, un
espacio académico disefiado para fortalecer las capacidades de nuestros profesionales.
Contamos con facilitadores de alto nivel, a quienes agradecemos por su valioso aporte.
Felicito a todos los participantes por su compromiso con el aprendizaje continuo y el
fortalecimiento de sus competencias.

Asimismo, realizamos una gira académica al Centro de Visitantes de Agua Clara, una
experiencia de alto valor que nos permitié conocer de cerca la operacion y gestion del Canal
de Panama. Agradecemos el apoyo de nuestros asociados del Canal de Panama, Banco
Nacional de Panama vy la participacion de todos los asistentes, quienes hicieron de esta
actividad un espacio enriquecedor de aprendizaje y conexion.

Durante el mes, también participamos en iniciativas relevantes como el 9° aniversario de
Ring the Bell for Gender Equality, destacando la equidad de género como un pilar
fundamental para el desarrollo de organizaciones mas inclusivas, sostenibles y alineadas
con las demandas actuales de la sociedad.

En el seguimiento del fortalecimiento institucional, sostuvimos reuniones de gran valor
estratégico, como el encuentro con ASOCUPA, en el que se fortalecieron lazos
institucionales y se genero un espacio de dialogo para futuras colaboraciones en materia de
cumplimiento y gobierno corporativo. Agradecemos a ASOCUPA por este importante
intercambio que contribuye al fortalecimiento de nuestras instituciones.

Continuamos avanzando con paso firme en la consolidacion de iniciativas que promuevan la
excelencia en la gobernanza corporativa y el desarrollo sostenible de nuestro pais.
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CONFERENCIA “GOBERNANZA QUE GENERA VALOR Y TRASPASA
FRONTERAS” PARAGUAY MARZO 2026

Directivos del APEC, Temistocles Rosas y Maricel Ibariez Temistocles Rosas - president IGCP

Este encuentro reunio a profesionales y lideres comprometidos con promover mejores practicas en
sus organizaciones, generando un espacio enriquecedor para compartir experiencias, ideas y
perspectivas. La participacion del IGCP reafirma su compromiso con impulsar una cultura
organizacional basada en la confianza, la transparencia y el desarrollo sostenible.

Durante la jornada, también se converso sobre temas relevantes para las organizaciones actuales,
como la importancia de tomar decisiones responsables, fortalecer la gestion interna y el rol clave
de los equipos directivos en la construccion de empresas mas solidas y alineadas con su entorno.

La participacion del IGCP en este tipo de espacios fortalece su presencia a nivel regional y permite
seguir construyendo alianzas que aportan al crecimiento de organizaciones mas integras,
responsables y preparadas para los desafios del entorno actual.

Desde el Instituto de Gobierno Corporativo de Panama, agradecemos a APEC por la invitacion y

por esta valiosa colaboracién que fortalece los lazos regionales en materia de ética, cumplimiento
y gobierno corporativo.
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ASAMBLEA DE GOBERNADORES DEL BID EN PARAGUAY
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Temistocles Rosas Presidente del IGCP

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama participé en la Asamblea de Gobernadores del Banco
Interamericano de Desarrollo, celebrada en Paraguay, un espacio de alto nivel que reune a lideres y
autoridades para abordar temas clave del desarrollo econémico y social de la region.

El Instituto estuvo representado por su presidente, Temistocles Rosas, quien participd en este importante
encuentro, destacando la relevancia del didlogo regional y la cooperacién internacional para impulsar
practicas de gobernanza solidas, sostenibles y alineadas con los desafios actuales.

Espacios como la Asamblea de Gobernadores del Banco Interamericano de Desarrollo son fundamentales
para fomentar el intercambio de ideas, fortalecer la cooperacion regional y alinear esfuerzos frente a los
desafios comunes del entorno econdémico y social. En este contexto, el Instituto de Gobierno Corporativo de
Panama reafirma su compromiso de participar activamente en el didlogo y en iniciativas que impulsen el
fortalecimiento de la gobernanza y el desarrollo sostenible en la region.

La participacion del IGCP en este tipo de espacios reafirma su compromiso con la promocién del buen

gobierno corporativo y su vinculacién con iniciativas que contribuyen al desarrollo institucional y econdémico
en la region.
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GIRA ACADEMICA AL CENTRO DE VISITANTES DE AGUA
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El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama destaca la participacion de sus asociados, reconociendo su
compromiso con la formacién continua y el fortalecimiento de las buenas practicas de gobierno corporativo.

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama llevé a cabo una gira académica al Centro de
Visitantes de Agua Clara y al Centro de Visitantes de Gatun, con el propdsito de acercar a sus
asociados a uno de los proyectos de infraestructura y gestion logistica mas importantes del mundo:
el Canal de Panama.
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GIRA ACADEMICA AL CENTRO DE VISITANTES DE AGUA CLARA

Durante la jornada, los participantes tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano el
funcionamiento de las esclusas, la historia de su construccion y la relevancia estratégica del Canal
para el comercio mundial. Asimismo, se abordaron temas relacionados con la gestion operativa, la
innovacion tecnoldgica y la sostenibilidad que caracterizan a esta importante via interoceanica. La
actividad también brindé un valioso espacio para el intercambio de ideas y networking entre
asociados, fortaleciendo vinculos profesionales y promoviendo el didlogo sobre buenas practicas
de gestién y gobernanza.

La gira conto con la participacion de May Jane Coulson W. , Gerente Administrativa y Funcionaria
de Etica de la Autoridad del Canal de Panama, quien fue clave para la realizacion de la actividad.
Asimismo, destacamos la participacién del presidente del Instituto de Gobierno Corporativo de
Panama, Temistocles Rosas, quien acompafidé a los asociados durante la visita. Ambos
compartieron reflexiones sobre la importancia de la ética, la transparencia y las buenas practicas
de gestion en organizaciones de alto impacto estratégico como el Canal de Panama.

La actividad permitié generar un espacio de aprendizaje y reflexion sobre los altos estandares de
gestion, planificacién y gobernanza que han permitido al Canal de Panama consolidarse como un
referente global en eficiencia, seguridad y desarrollo sostenible.

El Instituto agradece de manera especial a la Autoridad del Canal de Panama por su hospitalidad,
atencion y por compartir con los participantes informacién de gran valor durante la visita. De igual
forma, extiende su agradecimiento a todos los asociados que participaron en esta gira de interés,
cuyo entusiasmo y compromiso contribuyen a fortalecer la comunidad del Instituto y a seguir
promoviendo el aprendizaje continuo y el intercambio de experiencias.
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IGCP Y ASOCUPA FORTALECEN ALIANZAS
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Abdiel Castrellon, Eloina Diaz-Directora Adjunta a Presidencia, Catherine Cardoze- Presidente de
ASOCUPA, Temistocles Rosas- Presidente del IGCP.

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama sostuvo una reunion con ASOCUPA con el
propésito de fortalecer la relacion institucional y explorar oportunidades de colaboracién conjunta
en beneficio de sus miembros y del entorno empresarial.

El encuentro contdé con la participacion de Temistocles Rosas, Presidente del IGCP, y
Catherine Cardoze, Presidente de ASOCUPA, quienes intercambiaron ideas y perspectivas
orientadas a impulsar iniciativas que promuevan las buenas practicas, el desarrollo profesional y el
fortalecimiento de la gobernanza en sus respectivos ambitos.

Espacios como este resultan fundamentales para fomentar el dialogo abierto y la construccion de
alianzas estratégicas entre organizaciones, permitiendo identificar intereses comunes, compartir
experiencias y generar propuestas que aporten valor a sus asociados. Asimismo, fortalecen la
colaboracién interinstitucional como una herramienta clave para enfrentar los desafios actuales con
una vision conjunta y sostenible.

Este acercamiento reafirma el compromiso del IGCP de continuar promoviendo vinculos que

impulsen el intercambio de conocimientos y contribuyan al desarrollo de una comunidad
profesional mas solida, preparada y alineada con las exigencias del entorno actual.
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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

CONVOCATORIA
ASAMELEA GENERAL DE ASOCIADOS 2026

El Instituto de Gobierno Corporative- Panama convoca a sus asociados a la Asamblea General Ordinaria que tendra
lugar el martes 21 de abril de 2026 a las 4:00 p.m. de manera presencial en el Hotel Sheraton, Gran Saldn, ciudad de
Panama en la cual tendremos la eleccidon en modalidad electrénca de tres (3) directores para el periodo 2026-2028.

De conformidad con el Articulo Vigésimo Primero de los Estatutos, la Asamblea quedara vélidamente instalada en
primera convocatoria a las 4:00 p.m. con la presencia o representacion del cincuenta por ciento (50%) de los
Asociados; de no alcanzarse dicho quérum, se realizara treinta (30) minutos mas tarde, es decir, a las 4:30 p.m., con
los Ascciados presentes.

Orden del Dia

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Presentacion de los Estados Financieros auditados al 31 de diciembre de 2025 por la Tesorera, Marta
Lasso.
4. Aprobacion de la propuesta de modificacion de los Estatutos
5. Presentacion del Informe de Gestién de la Junta Directiva del IGCP 2025-2026 por el presidente
Temistocles Rosas.
6. Reconocimientos
7. Conferencia Teresa Moll de Alba, Senior Manager para América Latina y el Caribe en el Pacto Global de
las Naciones Unidas, "Gobierno Corporativo Transformacional”
8. Inicio del Proceso Electoral:
a. Lectura de los perfiles de los candidatos y algunas indicaciones para el proceso electoral.
b. Presentacion de los candidatos para la Junta Directiva
c. Apertura del proceso electoral por la presidente del Comité Electoral Rosaura Gonzalez Marcos
Receso para votaciones
d. Presentacién de los resultados por parte del Comité Electoral.
9. Lo que propongan los asociados
10. Asuntos Varios

Detallamos lo establecido en el  Articulo vigesimo segundo de los Estatutos:

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Los asociados que estén impedidos de asistir a una Asamblea podran otorgar
poder a ofro Asociado para que este vote en su representacion. Los poderes podran ser remitidos por escrito a las
oficinas del IGCP con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion a la realizacion de la Asamblea debidamente
firmado por el Asociado que lo otorga, enviados por cualquier medio de comunicacion electronica (e-mail) debidamente
firmado a la administracion del IGCP o presentados el dia de la Asamblea por el Asociados que ha sido apoderado.

En el caso que los representantes de los Asociados Corporativos ante el IGCP no puedan asistir a la votacion, podran
delegar su voto en otro colaborador que concurra a la jornada de votacién, mediante el otorgamiento de poder,
debidamente firmado por alguno de dos (2) representantes ante el Instituto, enviado por correo 24 horas antes o
presentado el dia de la Asamblea acompariado de la cédula del representante.

Ningun Asociado podra representar a mas de cinco (5) Asociados mediante poder.

Por otra parte, agradecemos a todos los asociados ponerse al dia en sus cuotas de inscripcion para ejercer su derecho
al voto (administracion@ige-panama.org o al teléfono 383-5078.)

Recuerde llevar su cédula de identidad personal para ejercer el voto.

Panama, 30 de marzo de 2026
Temistocles Rosas

Presidente

Junta Directiva 2025-2026

Fawvor inscribirse en el siguiente enlace para la asistencia a la Asamblea General de Asociados 2026

https://igcpanama.my.canva.site/asamblea-general-asociados
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CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA 2026-2028
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Julian Canizalez

Profesional con mas de 35 afios en el

campo de la auditoria externa e interna,
laborando en prestigiosas firmas de
auditorias externas, y en importantes
Grupos Economicos nacionales e
internacionales como auditor interno.

Egresado de la Universidad de Panama como Licenciado en Contabilidad y es a su vez Contador
Publico Autorizado, Licenciado en Finanzas y Magister en Finanzas Corporativas en la Universidad
Especializada del Contador Publico Autorizado, ademas es auditor ISO certificado.

Tiene una trayectoria de mas de 35 afnos de experiencia en el campo de la auditoria externa e
interna, laborando en prestigiosas firmas de auditorias externas, y en importantes Grupos
Econdmicos nacionales e internacionales como auditor interno.

En la actulidad es Gerente de Auditoria Interna Corporativa del Grupo Trenco. Es miembro del:
Colegio de Contadores Publicos de Panama. Instituto de Auditores Internos de Panama —lIA en la
cual es Miembro del Comité de Etica. Miembro del Instituto de Gobierno Corporativo de Panama
donde ha ocupado el puesto de Presidente del comité de auditoria interna 2023, Presidente del
Comité Ejecutivo 2025, miembro del Comité Congreso 2024 y 2025. Miembro permanente del
comité de auditoria del Grupo Trenco.
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CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA 2026-2028

Kirian Garcia

Consultora senior en Gestion del
Talento, Liderazgo y Desarrollo
Organizacional, con mas de 25 afios de
experiencia en corporaciones
multinacionales y grupos empresariales.

in[GhY >

www.igc-panama.org

Cuenta con amplia exposicidén internacional y experiencia en responsabilidades regionales,
desarrollada a través de su trayectoria liderando y colaborando con equipos directivos en América,
Europa y Asia, integrando mejores practicas de gobierno corporativo, ética organizacional y
sostenibilidad en distintos contextos empresariales.

Actualmente se desempefia como asesora de carrera para ejecutivos C3, coach ejecutiva
certificada y especialista en seleccidn ejecutiva y transicién de carrera, acompafnando a lideres de
alta direccion en procesos de posicionamiento estratégico, fortalecimiento del liderazgo y
preparacion para roles de mayor responsabilidad.

Ha ejercido como docente en programas de licenciatura y maestria en la Universidad Tecnoldgica
de Panama, Universidad Latina y ULACIT, en areas vinculadas a gestion del talento, desarrollo
organizacional y liderazgo.

Es miembro activa del Instituto de Gobierno Corporativo de Panama, ADP, APEDE y AICI,

participando en iniciativas orientadas al fortalecimiento de juntas directivas y la institucionalidad
empresarial del pais.
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CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA 2026-2028

Marla Lasso

Profesional con méds de 45 afios de
experiencia en mercadeo, gerencia
estratégica y desarrollo organizacional

Ha liderado con éxito el desarrollo de proyectos y el analisis estratégico orientado al logro de
objetivos corporativos, lo cual ha quedado demostrado en su rol como Gerente General en diversas
empresas, entre ellas Govimar Préstamos, S.A. del Grupo Metrobank y Financomer, S.A.,
subsidiaria de HSBC Panama.

La Licenciada Lasso tiene un alto compromiso con la sostenibilidad, lo cual ha demostrado con su
participacion activa en el ambito gremial y profesional que abarca mas de tres décadas, siendo
miembro de organizaciones como la Federacion Iberoamericana de Asociaciones Financieras-
FIBAFIN, donde ocupo el cargo de Vicepresidente y el Consejo Nacional de la Empresa Privada-
CONEP. También ha presidido y asesorado la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras-
ANIFI y fue miembro destacado de la Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panama, la
Asociacién Panamena de Ejecutivos de Empresa (APEDE), el Instituto de Gobierno Corporativo de
Panama, y el Colegio de Economistas, entre otras entidades.

La Lic. Lasso posee una Licenciatura en Economia de la Universidad de Panama y una Maestria en
Administracion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas por la Universidad Latina. Ganadora
del premio Oye Mujer de la Corporacion televisiva MEDCOM que destaca las cualidades de
mujeres que aportan importantes beneficios a la sociedad y Mujer destacada del afio 2026 por
APEDE. Past president del Instituto de Gobierno Corporativo-Panama y actual tesorera.
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CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA 2026-2028

Yara Trujano

Abogada con mas de 15 aifos de
experiencia en Panamd y Colombia,
especializada en gobierno corporativo,

derecho corporativo, migratorio,
propiedad intelectual, y cumplimiento
normativo.

Experiencia Profesional Banco Pichincha Panama - Oficial de Gobierno Corporativo / Asesora
Externa 2020 - 2025 Bufete Arias (Panama) - Asociada Internacional / Encargada del
Departamento de Propiedad Industrial 2016 — 2020

Educacion Maestria en Derecho Penal y Justicia Internacional — UNICRI / Universidad Kennedy,
Argentina (2018), Especializacién en Investigacién Criminal — Policia Nacional de Colombia (2011) e
Convalidacién de Titulo de Derecho — Universidad Manuela Beltran, Colombia (2010), Licenciatura
en Derecho y Ciencias Politicas — Universidad Latina de Panama (2007)

Certificaciones Destacadas Curso de Calculo de Planilla, Derecho Laboral y SIPE - CECIJ,
Panama (2025) * Proteccion de Datos Personales para Bancos — Instituto Bancario Internacional
(2022) ¢ Diplomado en Derechos Humanos de la Mujer — Universidad Austral, Argentina (2019)
Patentes y Marcas — Universidad Carlos lll de Madrid (2019) ¢ Prevencion de Blanqueo de
Capitales (Ley 23/2015) — UAF Panama (2018) ¢ Diplomado en Materia Laboral — Universidad
Latina, Panama (2013)
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CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA 2026-2028

Benita Vega

Fundadora y directora general de CRM
& Customer Service con mas de 20
arfios de trayectoria corporativa y 14

afios en la academia.

Mi experiencia incluye roles de alta direccion como VP y AVP en multinacionales bancarias y el
liderazgo como Gerente de Consultoria en una Big Four. Asimismo, he sido integrante de equipos
corporativos para la profesionalizacién en empresas familiares de gran trayectoria en el pais,
implementando estructuras de gobernanza que garantizan sostenibilidad y competitividad a
través del pilar clientes y el gobierno de datos.

Con un doctorado en ciencias empresariales, aporto el componente cientifico e investigativo,
unido a la estrategia y la vision empresarial. Respecto a mi compromiso gremial he sido directora
de la junta directiva en dos periodos diferentes en la APEDE y actual miembro de la junta
directiva del CONACYT. En el IGCP he presidido el Comité Académico, donde, junto a un equipo
de respetados miembros, disefiamos la propuesta del primer Diplomado en Gobierno
Corporativo, un aporte concreto para el Instituto y su membresia.

Los aportes de mi propuesta de valor, si resulto electa con tu voto giran en torno a: Gobernanza
Digital y Etica: Tecnologia al servicio de la transparencia. Cultura de Datos: Privacidad y gobierno
de datos como activos criticos. Liderazgo Femenino: Voces técnicas y estratégicas en la alta
direccién. Vinculo Academia Empresa: Programas de formacién de alto nivel.
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INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA ASOCIACION DE SECRETARIOS CORPORATIVOS DE AMERICA LATINA

Los Directorios y la
Buena Gobernanza

Develando el rol del Secretario
Corporativo en la era digital

@21:-22: | O::

Coorganizado por

ODIGCP AcAT@

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP), en alianza con ASCLA, anuncia la realizacion de
este encuentro especializado que pondra en perspectiva la transformacion del rol del Secretario Corporativo
frente a los desafios de la digitalizacién, la automatizacion de procesos y la creciente complejidad
regulatoria.

Durante estas dos jornadas se analizaran, entre otros temas:
Impacto de la inteligencia artificial en la gestion documental y en la preparacion de sesiones de Junta.
Ciberseguridad y proteccién de informacion sensible del 6rgano de gobierno.
Digitalizacion de actas y trazabilidad de acuerdos.
Nuevas competencias técnicas y estratégicas del Secretario Corporativo.

¢ Mejores practicas internacionales en materia de gobierno corporativo.
Este evento estda dirigido a secretarios corporativos, miembros de juntas directivas, oficiales de
cumplimiento, asesores legales y profesionales vinculados a la gobernanza empresarial que buscan
fortalecer su desempefio en un entorno cada vez mas tecnoldgico y exigente.
Proximamente compartiremos agenda detallada, panelistas y modalidad de participacion.
Reserve la fecha y forme parte de esta conversacion estratégica sobre el presente y futuro del Secretario
Corporativo en la era digital.

Inscribete aqui: https:/forms.gle/araQsKAyKW2sdgCeA
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PROGRAMA INTERNACIONAL

PROGRAMA

Bienvenida: El SC como Guardian de la Gobernanza 4.0
Temistocles Rosas - Presidente del IGCP
Enrique Diaz - Presidente ASCLA

Dialogo: Evaluando la eficacia del Secretario Corporativo
Mayra Rodriguez - Asesora Legal y financiera en Fides
Consulting / Panama

Sandra Benites - Secretaria General de la Agencia
Financiera de Desarrollo / Paraguay

Networking

Panel: Ciberseguridad: Lo que la Junta Directiva exige y
lo que el Secretario Corporativo debe reportar
Moderador: Maria Inés Castillo - Consultor Independiente
ASG / Panama

Panelistas:

Elyonor Samudio - Secretaria de Junta Directiva en Caja
de Ahorros / Panama

Ryan Yee - Consulting Manager en LLaso / Panama

Almuerzo - Networking

Panel: |A Generativa en la Sala de la Junta Directiva:
¢Riesgo o Eficiencia?

Moderador: Aldo Rios, Gerente de Innovacion y
transformacion en Caja de Ahorros / Panama
Panelistas:

Alba San Martin - Directora Independiente y Senior
Director en Cisco / Peru

Marvin Cabezas - IT Audit & Advisory Senior Manager
en BDO / Panama

Charla: Gestidn digital con propésito: acciones que
construyen un futuro sostenible.

José Vega - Managin Partner en Encripta Law /
Panama

Cierre y preparacion para el Simulacro (Dia 2).
Enrique Diaz - Presidente de ASCLA

Coctel

Josep Bardallo - Managing Director of the Cybersecurity &
Cloud practice en Excelia / Espaia

Taller: Redaccion de Actas en la Era de la IA: Menos
tiempo, mas impacto.

PROGRAMA
Explicacién del caso
Enrique Diaz - Presidente de ASCLA

Simulacro de Directorio
Recreacion integral de una sesién de Directorio bajo condiciones reales,

incorporando todos los procedimientos formales y protocolos propios
de estas reuniones. Los participantes interactuaran en roles definidos,
debatirdn y tomaran decisiones a partir de casos empresariales
realistas y de alta complejidad. Una experiencia inmersiva disefiada
para desarrollar habilidades de gobernanza, deliberacidn estratégica y

8:45am - 11:00pm

liderazgo directivo.
Redaccion de Acta y adopcion de Acuerdos

Tras el simulacro de directorio, los participantes asumiran el desafio de
sintetizar la complejidad en claridad. Pondremos a prueba la capacidad
11:00am - 11:30am de redactar actas estratégicas y formalizar acuerdos bajo presion,
aplicando técnicas modernas para lograr documentos con menos
tiempo y mayor impacto. Los resultados seran presentados y evaluados
para identificar las mejores précticas de redaccién ejecutiva.

11:30am - 11:45am NS

(R EED B PREE  Feedback

Cierre y entrega de certificados
Temistocles Rosas - Presidente del IGCP
Enrique Diaz - Presidente ASCLA
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PROGRAMA INTERNACIONAL

PANELISTAS

=
Alba San Martin Aldo Rios Elyonor Samudio  Josep Bardallo José Vega
5 dunt M

Directora Independiertey  Gerente de Innowaciény ector of the Mangging Partner en
Transfarmacien en Caji 4 Enenpt Law
de Ahormos

Senior Director en Cisco £

Maria Inés Marvin Cabezas  Mayra Rodriguez
i IT Audlit & Ad Se Asesora Legal y Financier
Castillo mlt & ey Scnl aesomicqaly eancien
Conuullorsbydependiente

Ryan Yee

Consulling Manager en
tasa

Invitan: E | £ |

Sandra Benites Temistocles Enrigue Diaz
Secretana General de o Rosas Presidente de ASCLA
o pesarmaiio Presidente del IGCP

Este espacio reunira a panelistas expertos de alto nivel, quienes compartiran conocimientos y experiencias
sobre temas clave como la inteligencia artificial aplicada a la gestion corporativa, la ciberseguridad, la
digitalizacion de procesos y las nuevas competencias que exige el entorno actual.

La participacion de especialistas permitira enriquecer el andlisis y ofrecer una vision integral sobre las
mejores practicas internacionales en gobierno corporativo.

La realizacion de este evento cobra especial relevancia en un contexto donde la transformacion digital y la
creciente complejidad regulatoria demandan perfiles mas estratégicos, capaces de aportar valor en la toma
de decisiones y en la gestion eficiente de los 6rganos de gobierno.

El IGCP y ASCLA extienden la invitacién a secretarios corporativos, miembros de juntas directivas y
profesionales vinculados a la gobernanza empresarial a ser parte de este espacio de aprendizaje y reflexion,
que busca fortalecer capacidades y promover una gestion mas moderna, segura y alineada con las
exigencias del entorno actual.
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DIPLOMADO DE GOBIERNO CORPORATIVO Y SOSTENIBILIDAD

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama dio inicio al Diplomado en Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad, con una participacion de mas de 30 profesionales, en un programa orientado a fortalecer los
conocimientos y competencias de profesionales en materia de buenas practicas, ética y gestion sostenible.

El primer modulo, titulado “Fundamentos y principios del Gobierno Corporativo”, fue facilitado por Mayra
Rodriguez, quien comparti6 conocimientos clave para la comprension de los principios que rigen una
adecuada gobernanza en las organizaciones.

Con esta iniciativa, el IGCP reafirma su compromiso con la formacién continua y el desarrollo de lideres
preparados para enfrentar los retos actuales del entorno empresarial.

El diplomado se consolida como un espacio de aprendizaje practico y de intercambio de experiencias entre
profesionales de distintos sectores, promoviendo una vision integral del gobierno corporativo y la
sostenibilidad. A través de este programa, los participantes podran fortalecer sus capacidades para
implementar buenas practicas que generen valor y contribuyan al desarrollo responsable de sus
organizaciones.
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DIPLOMADO DE GOBIERNO CORPORATIVO 2026

1°er DIPLOMADO DE GOBIERNO CORPORATIVO Y
SOSTENIBILIDAD 2026

MODULO #1 FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL
GOBIERNO CORPORATIVO INICIAMOS
DIPLOMADO DE GOBIERNO

MODULO #2 DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS Y CORPORATIVO Y SOSTENIBILIDAD

GOBIERNC DE LA PROPIEDAD

MODULO #3 DIRECCION ESTRATEGICA Y
EFECTIVIDAD DEL ORGANO DE GOBIERNO Médulo #1

Fundamentos y principios del Gobierno Corporativo

MODULO #4 ALTA DIRECCION,SUCESION Y
PROFESIONALIZACION

Facilitadora: Mayra Rodriguez

Doctoranda en  Ciencias  Econdmicas vy
Empresariales en San Pablo CEU de Madrid Espania,
Abogada, Contador Publico Autorizado, Maestrias en

MODULO #5 ESTRATEGIA EN GOBIERNO Administracion de Negocios, Derecho Procesal

Penal, Derecho Tributario, Postgrados en Alta
CORPORATIVO CON SOSTENIBILIDAD Y ASG Gerencia, Contraloria, Docencia Superior y Sistema

Penal Acusatorio.

© DEL 19 DE MARZO AL 28 DE MAYO

@ DEL 19 DE MARZO AL 28 DE MAYO

El programa cuenta con la participacion de mas de 30 profesionales, quienes a lo largo de
cinco modulos desarrollaran y fortaleceran su comprension de aspectos clave del gobierno
corporativo, adquiriendo herramientas practicas para su aplicacibn en el entorno
organizacional.

El diplomado cuenta con facilitadores de alto nivel, reconocidos a nivel nacional e
internacional, quienes aportan una vision amplia y actualizada, enriqueciendo las
perspectivas de los participantes y fortaleciendo su comprension de los desafios y
tendencias en gobierno corporativo.

Asimismo, el programa esta disefiado bajo un enfoque integral y aplicado, que combina
fundamentos conceptuales con el analisis de casos reales, promoviendo el pensamiento
critico y la toma de decisiones informadas en el ejercicio de la gobernanza. A lo largo del
diplomado, los participantes no solo profundizan en las mejores practicas internacionales,
sino que también fortalecen competencias estratégicas para contribuir de manera efectiva
al desempeno, la sostenibilidad y la generacién de valor en sus organizaciones.

Marzo 2026 www.igc-panama.org 1



()IGCP

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL - WEBINAR DE MARZO

WEBINAR

INTELIGENGIA RRTIFIGIAL EN LA ESTRATEGIA
ACTUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO

b=  09:00 AM - 10:00 AM (HORA DE PANAMA)
VIERNES 20 DE MARZO, 2026

TEMAS

@ Uso de la inteligencia artificial
en la toma de decisiones

1[ Innovacion en proyectos de A

Retos y oportunidades de la
inteligencia artificial en el
Gobierno Corporativo

INSCRIBETE AQUI:
Https://igcpanama.my.canva.site/webinar e e

EXPOSITOR
Dr. Ignacio J. Dominguez

CEOQO en Yakatiak, Especialista en
1A, Fraudes Digitales y Riesgos

MO XD

(T
i3
WWw.ige-panama.org v

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama llevé a cabo el webinar “Inteligencia Artificial en la
estrategia actual del gobierno corporativo”, un espacio de actualizacién dirigido a profesionales
interesados en comprender el impacto de la inteligencia artificial en la toma de decisiones y la
gestion organizacional.

La sesién contd con la participacion del expositor Ignacio J. Dominguez, quien abordo6 temas clave

como la innovacién en proyectos de IA, asi como los retos y oportunidades que esta tecnologia
representa para el gobierno corporativo.

Marzo 2026 www.igc-panama.org 1 9
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VALOR ESTRATEGICO DE LA JUNTA DIRECTIVA

-

O
cosees U

TRANSPARENCIA\G

O

L)

g RENDICION DE CUENTAS *ﬂi

L

5 GO BEERN Oze

& CORPO RATAY SOSEE?E’%IEEQEMDAD
) <

JUNTAS DIRECTIVAS &} GRURS" <}

Marvin Cabezaszﬂlq/léderador del Weinar de aro
Asociado del IGCP

El webinar reunié a mas de 90 participantes, consolidandose como un espacio de aprendizaje e
intercambio de alto valor, en el que se destacaron nuevas perspectivas para integrar la
inteligencia artificial de manera estratégica y responsable en las organizaciones.

Durante el webinar, se destaco la inteligencia artificial como una herramienta clave en el entorno
actual, capaz de potenciar la toma de decisiones, optimizar procesos y fortalecer la gestion
estratégica en las organizaciones. Asimismo, se resaltd como su adecuada implementacién
contribuye a mejorar la eficiencia, anticipar riesgos y generar valor, alineandose con las
exigencias de un entorno empresarial cada vez mas dinamico y digital.

Con este tipo de iniciativas, el IGCP reafirma su compromiso con la formacién continua y la
promocién de herramientas innovadoras que fortalezcan las buenas practicas de gobernanza.
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Xl CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO 2026
()IGCP

Kl CONGRESO DE GOBIERNO GORPORATIVO
RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA GOBERNANZR DEL
FUTURO: TECNOLOGIA Y SOSTENIBILIDAD

Ejes Tematicos

Gobierno Corporativo - sostenibilidad -
tecnologia y ética

U
17 Y 18 DE SEPTIEMBRE 2026 Zotibdo Al B A
SHERATON

ENTRADAS
« ASOCIADOS $225.00 « ASOCIADOS $275,00
» NO ASOCIADOS $325.00 « NO ASOCIADOS $375.00
*DESCUENTOS PARA GRUPOS

INSCRIBELE WHATSAPP: 6855-9134

MOXE

www.igc-panama.arg

El Instituto de Gobierno Corporativo realizara en 2026 el Xl Congreso de Gobierno Corporativo, un
encuentro orientado a abordar las tendencias, riesgos y capacidades que estan definiendo la
agenda institucional, corporativa y social del pais. La programacion del Congreso estara
organizada en torno a cuatro grandes ejes: el componente de sostenibilidad - la gobernanza, el
riesgo y la estrategia - la transformacion tecnoldgica basada en datos e inteligencia artificial y la
ética en todos estos entornos.

Con el anuncio del Congreso, el Instituto habilitara una fase de preventa corporativa que permitira
a las organizaciones asegurar participacion preferencial y reservas anticipadas antes de la

apertura general. En las proximas semanas se dardn a conocer el programa, los speakers
internacionales, los socios institucionales y las modalidades de participacion.

Inscribete aqui: https://igcpanama.my.canva.site/congreso2026 Congreso 2026
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ASOCIADO CORPORATIVO BENEFACTOR

El Canal de Panama, asociado del Instituto de
Gobierno Corporativo de Panama desde el afio 2013,
reafirma su compromiso con las mejores practicas de
gobernanza al incorporarse como **Asociado
Corporativo Benefactor**, accediendo a la membresia
maxima de B/.5,000.

Esta decision refleja su liderazgo institucional y su
interés continuo en fortalecer estandares de
transparencia, rendicion de cuentas y sostenibilidad,
alineados con las tendencias globales de gobierno
corporativo. Para el Instituto, este paso representa un
CANAL DE PANAMJ& respaldo significativo por parte de una de las
organizaciones mas emblematicas del pais,
consolidando la confianza en su misién de promover
la excelencia en la gobernanza en Panama y la
region.

2|

; ( JIGCP

_-’li r_./.r_/l_Jfr-JJ_-". I WE OWVDIEKR] ’ FJT/IJ:IJJP./IJJJL_.LJ-;JJ’C/I

La Gobernanzaidedasosienipiidadieinnovacion Te cnologica

Delegacién del Canal de Panama en el Congreso IGCP
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NUEVO ASOCIADO

Carlos Manuel Cabrera Villarreal

Rl RN D N UEN 0 ASOCIARD Abogado corporativo panamefio especializado

ﬂﬂﬂlﬂs Mn"““- GABHEBH en cumplimiento  regulatorio,  gobierno
corporativo y estructuracién patrimonial con
experiencia asesorando empresas, entidades
financieras y clientes privados en estructuras
fiduciarias, sociedades offshore y planificacion
patrimonial. Participo activamente en proyectos
de AML/CFT, gobernanza empresarial y
regulacién para sujetos obligados en Panama.

Su amplia experiencia en materia legal,
cumplimiento y gobierno corporativo fortalecen
al IGCP en la promocion de la transparencia, el
cumplimiento normativo y las buenas practicas
en la gobernanza.
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— BENITA
CARLOS [ VEGA
PARIS L. e

X ) \ ; mas de 20 afios de
Experto en ciberseguridad, - ’ experiencia
con mas de 25 anos de
experiencia

meOX0

www.igc-panama.org

Embajador Digital 2026 e Embajador Digital 202 fon

2 _ MARIA INES
JOSE CASTILLO
VEGA Abogada y consultora

independiente.

Abogado, especialista en
derecho digital

www.ige-panama.org
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Embajador Digital 202 o Embajadora Digital 2024

ADRIANA
| HERRERA
FEF!Si?aIScon mas de N OVEY

- . 4
25 afios de experiencia Abogada, con mas de 15
en reconocidas empresas : afios de experiencia en
de los sectores financiero 3 Gobierno Corporativo
y tecnolégico. k '

ALDO

AN
s

meOXE

www.igc-panama.org

Embajador Digital 2026

ITZEL
MIRANDA

Consultora senior y
conferencista
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APEDE RECONOCE A MARTA LASSO COMO MUJER DESTACADA DEL ANO

i . . b A : Mf £ S
Proponentes Kirian Garcia y Eloina Diaz Marta Lasso, past presidente y Teso
del IGCP

X ak

rera

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP) extiende sus mas sinceras felicitaciones a
Marta Lasso Past President del IGCP, por su reconocimiento como Mujer del Afio otorgado por
APEDE, una distincion que resalta su compromiso, liderazgo y destacada trayectoria profesional,
asi como su valioso aporte al desarrollo empresarial y social del pais.

El IGCP se honra de contar con Marta Cristina Lasso como asociada, Past President y actual
Tesorera, quien ha contribuido significativamente, con su vision estratégica y liderazgo, al
fortalecimiento, desarrollo y evolucion del Instituto, impulsando iniciativas que promueven las
buenas practicas de gobierno corporativo y la sostenibilidad.
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LATINEX- TOQUE DE CAMPANA

' Latinex x

sl GEMNDER [QUALITY 2026

Marisol Sierra - vicepresidente, Marelvys Hincapié-asociada y Temistocles Rosas - presidente IGCP
El Instituto de Gobierno Corporativo participd del 9° afio de Ring the Bell for Gender Equality. En el
marco de esta iniciativa global, que reune a bolsas de valores y organizaciones de todo el mundo
para promover el empoderamiento econdmico de las mujeres, el IGCP participd en el evento
organizado por Latinex, reafirmando su compromiso con la promocion de practicas que impulsen
la equidad de género en el ambito empresarial y financiero.

Este espacio representa una oportunidad para reflexionar sobre el papel de los mercados de
capitales en la construcciéon de economias mas inclusivas, asi como para promover acciones
concretas que fortalezcan la participacion y el liderazgo de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones.

Desde el Instituto, creemos firmemente que la equidad de género es un elemento clave para la
sostenibilidad, la transparencia y el buen gobierno corporativo. Iniciativas como Ring the Bell for
Gender Equality contribuyen a visibilizar estos desafios y a movilizar al sector empresarial hacia
una agenda de mayor inclusion y oportunidades.

Agradecemos a Latinex por impulsar este importante encuentro y por abrir espacios de didlogo
que fortalecen el compromiso colectivo con mercados mas justos, diversos y sostenibles.
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GALA DE PREMIACION TERPEL

Panang

Fundacion terg

Premiacién Terpel

EEI Instituto de Gobierno Corporativo de Panama participd en la gala de premiacion de Disefia el Cambio,
una iniciativa impulsada por Terpel que resalta la importancia de fomentar desde edades tempranas el

liderazgo, la creatividad y el compromiso social.

Este tipo de iniciativas evidencian el valor de promover espacios donde estudiantes y docentes puedan
identificar desafios en sus comunidades y proponer soluciones innovadoras y sostenibles, fortaleciendo asi
habilidades clave para su desarrollo integral y su futura participacion en la sociedad.

El IGCP estuvo representado por Marisol Sierra, reafirmando el apoyo y compromiso del Instituto con
programas que contribuyen a la formacion de ciudadanos responsables, con visién critica y capacidad de

generar un impacto positivo en su entorno.
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TOMA DE POSESION CEPAVEN

CEPAVEN

W
Joma de Losesicn

NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE CEPAVEN
2026 - 2028

CEPAVEN

L

CAMARA DE
EMPRESARIO
PANAMENA
VENEZOLAN/

& CEPAVEN.COM

Temistocles Rosas - Presidente del IGCP

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama participd en la toma de posesién del CEPAVEN,
reafirmando su compromiso con el fortalecimiento institucional, la ética y las buenas practicas en la gestion
organizacional.

En este acto, Temistocles Rosas, presidente del IGCP, participé en representacion del Instituto, destacando
la importancia de promover el buen gobierno y la colaboracién interinstitucional.

El IGCP extiende sus felicitaciones a la nueva Junta Directiva de la Camara de Empresarios Panamefia
Venezolana (CEPAVEN), augurandoles éxitos en su gestion.
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ENTREGA DE PREMIOS ADP

: 3 S i
Marisol Sierra- Vicepresidente del IGCP, Marta Lasso-
Past President, Eloina Diaz- Directora Adjunta a
Presidencia.

En el evento se realizé la toma de posesién de la nueva
directiva de ADP.

Marisol Sierra-vicepresidente, Leonilda Portabales y Kiran Garcia -asociada, Ana Sofia Aleman -
presidente ADP, Marta Lasso, past president y Tesoreray Eloina Diaz - directora adjunta IGCP
Felicitamos con orgullo a nuestros asociados corporativos del Instituto de Gobierno Corporativo de

Panama, Seguros SURA Bolsa Latinoamericana de Valores Banistmo Superintendencia del

Mercado de Valores de la Republica de Panama y APC Experian, distinguidos como ganadores de
los Premios ADP | Asociacién Directoras de Panama 2026 por su compromiso con la equidad de
género en las juntas directivas y en la organizacion.

En este evento también se presentaron los resultados del Estudio Anual de Mujeres en Juntas
Directivas, una herramienta clave para monitorear avances y generar informacion relevante sobre
la participacion femenina en los 6rganos de gobierno en el pais.
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SEMANA DE LA SOSTENIBILIDAD DEL BID EN BARBADOS

Barbados | Mayo 26-28, 2026

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP) participa como aliado estratégico de la Semana
de la Sostenibilidad organizada por IDB Invest, que se celebrara en Bridgetown, Barbados, del 26 al 28
de mayo de 2026.

La Semana de la Sostenibilidad se ha consolidado como uno de los principales espacios regionales
para impulsar inversiones sostenibles, promover proyectos estructurados con criterios ASG y fortalecer
la articulacion entre sector privado, inversionistas y organismos multilaterales.

Este encuentro reune a CEOs, miembros de juntas directivas, inversionistas de impacto, lideres
empresariales y expertos internacionales para transformar compromisos de sostenibilidad en
estrategias concretas y proyectos financiables en Ameérica Latina y el Caribe.

Como aliado estratégico, el IGCP invita a sus asociados a formar parte de este importante evento
regional, que ofrece una oportunidad unica para:

» Conectar con actores clave del ecosistema financiero y empresarial.

¢ Conocer tendencias en financiamiento sostenible y estandares internacionales.

¢ Posicionar a Panama en conversaciones estratégicas sobre sostenibilidad y gobernanza.

e Fortalecer la vision ASG en el ambito de las juntas directivas.

Los interesados pueden inscribirse directamente a través del sitio oficial del evento y formar parte de
esta plataforma de alto impacto regional.

https://idbinvest.us2.list-manage.com/subscribe?u=7ec96e202fa7b323c216b0f81&id=bb196cadb3
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ARTICULO DE INTERES

Mujeres en Juntas Directivas

Por: Claudia Contreras - Revista Estrategia & Negocios

En Centroameérica, la participacion femenina en puestos de decisidon ronda el 25%. El desafio ya no es
unicamente incorporar mas mujeres al mercado laboral, sino garantizar su presencia en juntas directivas,
donde se define el rumbo financiero, estratégico y reputacional de las organizaciones.

Estar en una junta no es simbdlico. Es ejercer responsabilidad fiduciaria y moldear el futuro de la
empresa —Yy en muchos casos, del pais.

Para las mujeres que aspiran a una silla en junta directiva, la formacién continua es innegociable.
Fortalecer conocimientos en finanzas, gestion de riesgo y gobernanza corporativa es parte del estandar
profesional.

Ana Karina Smith, expresidenta de la Asociacion Directoras de Panama (ADP), lo resume con
claridad: “Formar parte de una junta implica responsabilidad fiduciaria y exige trayectoria, resultados y
relevancia profesional”.

Mantenerse activas —ya sea en el mundo corporativo o desde el emprendimiento— legitima
candidaturas y abre puertas. Ademas, la participacion en organizaciones sin fines de lucro y gremios
ofrece practica real en gobernanza, liderazgo y redes estratégicas.

Como subraya Ana Sofia Aleman, actual presidenta de ADP, “ocupar un asiento en junta es una
plataforma y una responsabilidad: las decisiones tomadas en ese espacio pueden impactar industrias
completas”.

En 2017, Panama aprobd la Ley 56, que establece una participacion minima del 30% de mujeres en
juntas directivas estatales. La norma aplica a instituciones del Gobierno Central, entidades
descentralizadas, empresas publicas y sociedades de capital mixto.

¢Resultados? En 2024, el 43,89% de las entidades sujetas a la ley cumplian con tener al menos
30% de mujeres en sus juntas.

La medida no busca superioridad de un género sobre otro, sino ampliar las voces calificadas en la toma
de decisiones. En mercados donde las mujeres son consumidoras en proporciones iguales o superiores,
su perspectiva amplia la comprension del negocio y fortalece la calidad estratégica.

A pesar de los avances normativos y empresariales, persisten barreras estructurales.
En muchas empresas familiares, se sigue privilegiando a herederos varones para ocupar espacios de
decision, incluso cuando las hijas cuentan con igual o mayor formacién y experiencia.

Otro obstaculo es la lenta rotacion de asientos en junta. La permanencia prolongada de los mismos
perfiles limita la entrada de nuevas voces vy dificulta la diversificacion. Sin politicas claras de periodos

fijos, la renovacion se vuelve excepcional.

Fuente: https://www.revistaeyn.com/especiales/mujeres-desafiantes/especial-8m-2026-mujeres-en-juntas-
directivas-que-esta-frenando-el-avance-en-centroamerica-PH29593840

Marzo 2026 www.igc-panama.org 32



-NST"IUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA _

ASOCIADOS CORPORATIVOS BENEFACTORES

ﬁ' Banco General Bladex’

—

Banistmo”™

TZANETATOS

ﬂCANAL DE PANAMA

ASOCIADOS CORPORATIVOS COLABORADOR

lec@

ASOCIADOS CORPORATIVOS AUSPICIADOR

Latmex

Bolsa Latinoame a de Valor

Marzo 2026



	BOLETÍN INFORMATIVO  IGCP MARZO 2026
	IGCP FORTALECE LAZOS REGIONALES EN JORNADA DE ÉTICA Y GOBERNANZA CORPORATIVA EN PARAGUAY
	ASOCIACIÓN DE VECINOS DE BORCELLE
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	Queridos miembros, amigos y aliados del Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP):
	Reciban un cordial saludo, es un agrado compartirles que nos encontramos avanzando con determinación y enfoque estratégico, reafirmando nuestro compromiso de seguir fortaleciendo la promoción de las buenas prácticas de gobierno corporativo
	En este mes, dimos inicio al Diplomado en Gobierno Corporativo y Sostenibilidad 2026, un espacio académico diseñado para fortalecer las capacidades de nuestros profesionales. Contamos con facilitadores  de alto nivel,  a quienes agradecemos por su valioso aporte. Felicito a todos los participantes por su compromiso con el aprendizaje continuo y el fortalecimiento de sus competencias.
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	En el seguimiento del fortalecimiento institucional, sostuvimos reuniones de gran valor estratégico, como el encuentro con ASOCUPA, en el que se fortalecieron lazos institucionales y se generó un espacio de diálogo para futuras colaboraciones en materia de cumplimiento y gobierno corporativo. Agradecemos a ASOCUPA por este importante intercambio que contribuye al fortalecimiento de nuestras instituciones.
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	CONFERENCIA “GOBERNANZA QUE GENERA VALOR Y TRASPASA FRONTERAS” PARAGUAY MARZO 2026
	Este encuentro reunió a profesionales y líderes comprometidos con promover mejores prácticas en sus organizaciones, generando un espacio enriquecedor para compartir experiencias, ideas y perspectivas. La participación del IGCP reafirma su compromiso con impulsar una cultura organizacional basada en la confianza, la transparencia y el desarrollo sostenible.
	Durante la jornada, también se conversó sobre temas relevantes para las organizaciones actuales, como la importancia de tomar decisiones responsables, fortalecer la gestión interna y el rol clave de los equipos directivos en la construcción de empresas más sólidas y alineadas con su entorno.
	La participación del IGCP en este tipo de espacios fortalece su presencia a nivel regional y permite seguir construyendo alianzas que aportan al crecimiento de organizaciones más íntegras, responsables y preparadas para los desafíos del entorno actual.
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	El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá sostuvo una reunión con ASOCUPA con el propósito de fortalecer la relación institucional y explorar oportunidades de colaboración conjunta en beneficio de sus miembros y del entorno empresarial.
	El encuentro contó con la participación de Temístocles Rosas, Presidente del IGCP, y Catherine Cardoze, Presidente de ASOCUPA, quienes intercambiaron ideas y perspectivas orientadas a impulsar iniciativas que promuevan las buenas prácticas, el desarrollo profesional y el fortalecimiento de la gobernanza en sus respectivos ámbitos.
	Espacios como este resultan fundamentales para fomentar el diálogo abierto y la construcción de alianzas estratégicas entre organizaciones, permitiendo identificar intereses comunes, compartir experiencias y generar propuestas que aporten valor a sus asociados. Asimismo, fortalecen la colaboración interinstitucional como una herramienta clave para enfrentar los desafíos actuales con una visión conjunta y sostenible.
	Este acercamiento reafirma el compromiso del IGCP de continuar promoviendo vínculos que impulsen el intercambio de conocimientos y contribuyan al desarrollo de una comunidad profesional más sólida, preparada y alineada con las exigencias del entorno actual.
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	DIPLOMADO DE GOBIERNO CORPORATIVO 2026
	INTELIGENCIA ARTIFICIAL - WEBINAR DE MARZO
	VALOR ESTRATÉGICO DE LA JUNTA DIRECTIVA
	El webinar reunió a más de 90 participantes, consolidándose como un espacio de aprendizaje e intercambio de alto valor, en el que se destacaron nuevas perspectivas para integrar la inteligencia artificial de manera estratégica y responsable en las organizaciones.
	Durante el webinar, se destacó la inteligencia artificial como una herramienta clave en el entorno actual, capaz de potenciar la toma de decisiones, optimizar procesos y fortalecer la gestión estratégica en las organizaciones. Asimismo, se resaltó cómo su adecuada implementación contribuye a mejorar la eficiencia, anticipar riesgos y generar valor, alineándose con las exigencias de un entorno empresarial cada vez más dinámico y digital.
	Con este tipo de iniciativas, el IGCP reafirma su compromiso con la formación continua y la promoción de herramientas innovadoras que fortalezcan las buenas prácticas de gobernanza.
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	XI CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO 2026
	ASOCIADO CORPORATIVO BENEFACTOR
	El Canal de Panamá, asociado del Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá desde el año 2013, reafirma su compromiso con las mejores prácticas de gobernanza al incorporarse como **Asociado Corporativo Benefactor**, accediendo a la membresía máxima de B/.5,000.
	Esta decisión refleja su liderazgo institucional y su interés continuo en fortalecer estándares de transparencia, rendición de cuentas y sostenibilidad, alineados con las tendencias globales de gobierno corporativo. Para el Instituto, este paso representa un respaldo significativo por parte de una de las organizaciones más emblemáticas del país, consolidando la confianza en su misión de promover la excelencia en la gobernanza en Panamá y la región.
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	NUEVO ASOCIADO
	Carlos Manuel Cabrera Villarreal
	Abogado corporativo panameño especializado en cumplimiento regulatorio, gobierno corporativo y estructuración patrimonial con experiencia asesorando empresas, entidades financieras y clientes privados en estructuras fiduciarias, sociedades offshore y planificación patrimonial. Participo activamente en proyectos de AML/CFT, gobernanza empresarial y regulación para sujetos obligados en Panamá.
	Su amplia experiencia en materia legal, cumplimiento  y gobierno corporativo fortalecen al IGCP en la promoción de la transparencia, el cumplimiento normativo y las buenas prácticas en la gobernanza.
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	EMBAJADORES DIGITALES IGCP 2026
	EMBAJADORES DIGITALES IGCP 2026
	APEDE RECONOCE A MARTA LASSO COMO MUJER DESTACADA DEL AÑO
	El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP) extiende sus más sinceras felicitaciones a Marta Lasso Past President del IGCP, por su reconocimiento como Mujer del Año otorgado por APEDE, una distinción que resalta su compromiso, liderazgo y destacada trayectoria profesional, así como su valioso aporte al desarrollo empresarial y social del país.
	El IGCP se honra de contar con Marta Cristina Lasso como asociada, Past President y actual Tesorera, quien ha contribuido significativamente, con su visión estratégica y liderazgo, al fortalecimiento, desarrollo y evolución del Instituto, impulsando iniciativas que promueven las buenas prácticas de gobierno corporativo y la sostenibilidad.
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	LATINEX- TOQUE DE CAMPANA
	El Instituto de Gobierno Corporativo participó del 9° año de Ring the Bell for Gender Equality. En el marco de esta iniciativa global, que reúne a bolsas de valores y organizaciones de todo el mundo para promover el empoderamiento económico de las mujeres, el IGCP participó en el evento organizado por Latinex, reafirmando su compromiso con la promoción de prácticas que impulsen la equidad de género en el ámbito empresarial y financiero.
	Este espacio representa una oportunidad para reflexionar sobre el papel de los mercados de capitales en la construcción de economías más inclusivas, así como para promover acciones concretas que fortalezcan la participación y el liderazgo de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.
	Desde el Instituto, creemos firmemente que la equidad de género es un elemento clave para la sostenibilidad, la transparencia y el buen gobierno corporativo. Iniciativas como Ring the Bell for Gender Equality contribuyen a visibilizar estos desafíos y a movilizar al sector empresarial hacia una agenda de mayor inclusión y oportunidades.
	Agradecemos a Latinex por impulsar este importante encuentro y por abrir espacios de diálogo que fortalecen el compromiso colectivo con mercados más justos, diversos y sostenibles.
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	GALA DE PREMIACIÓN TERPEL
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	TOMA DE POSESIÓN CEPAVEN
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	ENTREGA DE PREMIOS ADP
	Felicitamos con orgullo a nuestros asociados corporativos del Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá, Seguros SURA Bolsa Latinoamericana de Valores Banistmo Superintendencia del Mercado de Valores de la República de Panamá y APC Experian, distinguidos como ganadores de los Premios ADP | Asociación Directoras de Panamá 2026 por su compromiso con la equidad de género en las juntas directivas y en la organización.
	En este evento también se presentaron los resultados del Estudio Anual de Mujeres en Juntas Directivas, una herramienta clave para monitorear avances y generar información relevante sobre la participación femenina en los órganos de gobierno en el país.
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	SEMANA DE LA SOSTENIBILIDAD DEL BID EN BARBADOS
	ARTICULO DE INTERÉS

	Mujeres en Juntas Directivas
	Por: Claudia Contreras - Revista Estrategia & Negocios En Centroamérica, la participación femenina en puestos de decisión ronda el 25%. El desafío ya no es únicamente incorporar más mujeres al mercado laboral, sino garantizar su presencia en juntas directivas, donde se define el rumbo financiero, estratégico y reputacional de las organizaciones.
	Estar en una junta no es simbólico. Es ejercer responsabilidad fiduciaria y moldear el futuro de la empresa —y en muchos casos, del país.
	Para las mujeres que aspiran a una silla en junta directiva, la formación continua es innegociable. Fortalecer conocimientos en finanzas, gestión de riesgo y gobernanza corporativa es parte del estándar profesional. Ana Karina Smith, expresidenta de la Asociación Directoras de Panamá (ADP), lo resume con claridad: “Formar parte de una junta implica responsabilidad fiduciaria y exige trayectoria, resultados y relevancia profesional”.
	Mantenerse activas —ya sea en el mundo corporativo o desde el emprendimiento— legitima candidaturas y abre puertas. Además, la participación en organizaciones sin fines de lucro y gremios ofrece práctica real en gobernanza, liderazgo y redes estratégicas.
	Como subraya Ana Sofía Alemán, actual presidenta de ADP, “ocupar un asiento en junta es una plataforma y una responsabilidad: las decisiones tomadas en ese espacio pueden impactar industrias completas”.
	En 2017, Panamá aprobó la Ley 56, que establece una participación mínima del 30% de mujeres en juntas directivas estatales. La norma aplica a instituciones del Gobierno Central, entidades descentralizadas, empresas públicas y sociedades de capital mixto. ¿Resultados? En 2024, el 43,89% de las entidades sujetas a la ley cumplían con tener al menos 30% de mujeres en sus juntas.
	La medida no busca superioridad de un género sobre otro, sino ampliar las voces calificadas en la toma de decisiones. En mercados donde las mujeres son consumidoras en proporciones iguales o superiores, su perspectiva amplía la comprensión del negocio y fortalece la calidad estratégica.
	A pesar de los avances normativos y empresariales, persisten barreras estructurales. En muchas empresas familiares, se sigue privilegiando a herederos varones para ocupar espacios de decisión, incluso cuando las hijas cuentan con igual o mayor formación y experiencia.
	Otro obstáculo es la lenta rotación de asientos en junta. La permanencia prolongada de los mismos perfiles limita la entrada de nuevas voces y dificulta la diversificación. Sin políticas claras de períodos fijos, la renovación se vuelve excepcional.
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