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El Instituto de Gobierno Corporativo reconoció a veintitrés asociados por completar, durante 2025, la
certificación del Programa de Capacitación Continua, al acreditar el mínimo de 40 horas anuales en
actividades formativas especializadas en gobierno corporativo.
Este reconocimiento destaca el compromiso sostenido de nuestros asociados con la actualización
directiva y la mejora de sus capacidades en materias claves para la buena gobernanza, tales como
sostenibilidad, gestión de riesgos, ética, estrategia, supervisión de juntas directivas y mejores
prácticas internacionales.

RECONOCIMIENTO A ASOCIADOS POR COMPLETAR
EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA - 2025

PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA TOP 5



ASOCIACIÓN DE VECINOS DE BORCELLE
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Queridos miembros, amigos y aliados del Instituto
de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP):

Reciban un cordial saludo y mis mejores deseos para
este nuevo año 2026, que iniciamos con entusiasmo,
renovando compromisos y un profundo sentido de
propósito. Este año 2026 es especialmente significativo,
ya que celebramos 18 años de trayectoria del IGCP,
consolidándonos como un referente en la promoción de
las buenas prácticas de gobierno corporativo en
Panamá y la región.

Iniciamos el año reconociendo y felicitando a los 23 profesionales certificados a través
de nuestro Programa de Educación Continua, quienes, mediante su constante
capacitación en temas de gobierno corporativo, fortalecen sus organizaciones y
contribuyen activamente a la generación de valor y al desarrollo del país.

Durante enero, llevamos a cabo el webinar “Gobierno corporativo en la era digital:
anatomía de un ataque ransomware”, impartido por el experto en ciberseguridad Juan
Carlos Paris. Esta actividad contó con la participación de más de 100 asistentes,
reflejando el alto interés y la relevancia de abordar los riesgos y desafíos que
enfrenta la gobernanza en un entorno cada vez más digitalizado.

Asimismo, invitamos cordialmente a nuestros asociados, aliados y organizaciones a
acompañarnos en nuestro próximo evento, el Lanzamiento del Sello de Gobierno
Corporativo, una iniciativa del IGCP orientada a promover estándares de excelencia,
transparencia y sostenibilidad en las organizaciones.

En el marco de nuestro compromiso con el desarrollo del conocimiento y la articulación
interinstitucional, el IGCP participó en una actividad organizada por AIPS y SENACYT,
reafirmando su vinculación con el ecosistema académico y científico del país. 

De igual manera, el Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá continúa
fortaleciendo su compromiso con las buenas prácticas, la sostenibilidad y el
desarrollo responsable, a través de la firma de un Convenio – Memorando de
Entendimiento con Fundación Natura Panamá.

Gracias por acompañarnos en este camino. Sigamos trabajando juntos para fortalecer la
gobernanza corporativa y generar un impacto positivo y sostenible en Panamá.
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Temístocles Rosas
Presidente de la Junta Directiva
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El Programa de Capacitación Continua tiene como propósito promover el aprendizaje
permanente en la comunidad del IGCP, fortaleciendo la profesionalización del ecosistema y
consolidando estándares modernos de gobernanza en el sector empresarial panameño.

Este cumplimiento no representa únicamente la acumulación de horas, sino un esfuerzo real por
elevar el conocimiento técnico, adoptar buenas prácticas y responder a las exigencias que
plantea el gobierno corporativo contemporáneo.
Para el Instituto, este primer grupo certificado constituye un hito institucional y una señal positiva
del avance del país hacia una cultura de gobernanza más sólida, preparada y alineada con las
tendencias internacionales.



EL IGCP INICIA SU CICLO DE WEBINARS 2026 

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP) realizó el webinar “Gobierno corporativo en
la era digital: anatomía de un ataque ransomware”, una jornada de actualización que reunió a más
de 100 participantes, entre asociados, profesionales y líderes organizacionales interesados en
fortalecer la gobernanza frente a los riesgos tecnológicos actuales.

La conferencia estuvo a cargo del experto en ciberseguridad Juan Carlos París, quien analizó de
manera práctica y estratégica cómo se desarrollan los ataques ransomware, sus impactos en las
organizaciones y el rol clave de la alta dirección y las juntas directivas en la prevención, gestión de
riesgos y toma de decisiones oportunas en entornos digitales cada vez más complejos.
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WEBINAR CIBERSEGURIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO

Durante el webinar, se destacó la importancia de integrar la ciberseguridad dentro de los marcos
de gobierno corporativo, reforzando la cultura organizacional, los controles internos y la
supervisión efectiva como elementos fundamentales para la continuidad del negocio y la
protección de la información.
Con este espacio de aprendizaje, el IGCP reafirma su compromiso con la actualización
profesional, la promoción de buenas prácticas de gobernanza y la preparación de las
organizaciones para enfrentar los desafíos de la transformación digital.

El IGCP invita a sus asociados, aliados y a la comunidad profesional a continuar fortaleciendo sus
conocimientos y competencias a través de los próximos webinars y actividades de formación,
diseñados para abordar temas actuales y estratégicos en gobierno corporativo, cumplimiento,
sostenibilidad y gestión de riesgos, contribuyendo así al desarrollo de organizaciones más
sólidas, responsables y preparadas para los desafíos del entorno actual.
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Ryan Yee: Moderador del Webinar de enero
Asociado del IGCP y Presidente del comité congreso 2026
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IGCP IMPULSA LA GOBERNANZA CON EL LANZAMIENTO DEL SELLO DE
GOBIERNO CORPORATIVO
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El Instituto de Gobierno Corporativo lanzará el 3 de febrero de 2026 la iniciativa del Sello de
Gobierno Corporativo, que buscará promover, evaluar y reconocer la adopción de buenas
prácticas de gobernanza en organizaciones panameñas. Con este instrumento, el Instituto
proyectará contribuir al fortalecimiento institucional del país, al mejorar la transparencia, la
sostenibilidad y la eficiencia en la toma de decisiones corporativas.

Durante el acto de lanzamiento, el Instituto presentará la arquitectura conceptual del Sello, sus
criterios de evaluación y el modelo de implementación. La primera fase iniciará con una
prueba piloto basada en la Matriz Progresiva de Gobierno Corporativo, que permitirá validar el
marco metodológico con empresas participantes, ajustar el instrumento a la realidad operativa
local y preparar las condiciones para su aplicación plena en los siguientes meses.

El Sello responderá a una necesidad creciente del sector empresarial, de contar con
mecanismos que faciliten la profesionalización de la administración, el fortalecimiento de los
órganos de gobierno, la gestión de riesgos, la sostenibilidad, la supervisión estratégica y la
definición clara de responsabilidades entre los niveles de dirección. Asimismo, incorporará
elementos referenciales provenientes de marcos internacionales reconocidos en materia de
gobernanza, adaptados al contexto panameño y a la realidad latinoamericana.

Una vez implementado, el Sello buscará posicionarse como una herramienta de apoyo para
organizaciones que deseen evaluar su grado de madurez en gobierno corporativo, identificar
oportunidades de mejora e impulsar procesos internos de fortalecimiento institucional. De igual
manera, contribuirá a generar mayor confianza entre inversionistas, reguladores, aliados
estratégicos y grupos de interés, al ofrecer un referente independiente que acreditará
esfuerzos reales en materia de gobernanza.

Con este lanzamiento, el Instituto reafirmará su rol como referente nacional en la promoción
del gobierno corporativo, avanzando en la consolidación de un ecosistema empresarial capaz
de responder a las exigencias contemporáneas del mercado, las expectativas de
sostenibilidad y las dinámicas internacionales de transparencia y rendición de cuentas.



BENEFACTORES DEL LANZAMIENTO DEL SELLO
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GOBERNANZA PARA LA CIENCIA EN SENACYT 
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El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP) participó en una actividad organizada por AIPS y
SENACYT, reafirmando su compromiso con el desarrollo del conocimiento, la innovación y la articulación
con el ecosistema académico y científico del país.

Esta participación fortalece la vinculación del IGCP con iniciativas que promueven el pensamiento
estratégico, la sostenibilidad y la construcción de capacidades para el desarrollo nacional.

El gobierno corporativo constituye un pilar fundamental para el fortalecimiento institucional, la
transparencia, la rendición de cuentas y la sostenibilidad de las organizaciones, tanto del sector privado
como del sector público y las entidades de interés público. Una adecuada estructura de gobierno
corporativo promueve una toma de decisiones responsable, una gestión eficiente de riesgos y una visión
estratégica orientada a la creación de valor a largo plazo.

Conscientes de este rol estratégico, el Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP) mantiene un
firme compromiso con la promoción y fortalecimiento de las buenas prácticas de gobernanza en múltiples
ámbitos, incluyendo el sector empresarial, financiero, académico, social y público.

Omaira Rodríguez- Subdirectora de Desarrollo de Capacidades Científicas y Tecnológicas, Eloína Díaz-
Directora Adjunta a Presidencia -María Ines Castillo - Asociada del IGCP y  Eduardo Ortega- Secretario
Nacional de la Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (SENACYT)
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GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS AIPS

EI GCP estuvo representado por la asociada María Inés Castillo, quien dictó la conferencia interactiva
“Gobierno Corporativo en las Asociaciones de Interés Público (AIPs)”, destacando el rol del gobierno
corporativo como fundamento para la transparencia, la sostenibilidad y la continuidad institucional en
entidades de interés público.

Para el Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá, impulsar estas capacidades es esencial para
consolidar organizaciones más sólidas, estratégicas y orientadas al servicio del país. Agradecemos a
SENACYT por la invitación y por promover espacios que fortalecen la buena gobernanza.

María Ines Castillo, Abogada,
reconocida por su experiencia  en
sostenibilidad ASG, Gobierno
Corporativo, y políticas públicas en
Panamá y América Latina.
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Jornada de Capacitación AIP´s y SENACYT



CONVENIO IGCP – FUNDACIÓN NATURA

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP) continúa fortaleciendo su compromiso con las
buenas prácticas, la sostenibilidad y el desarrollo responsable, a través de un Convenio – Memorando de
Entendimiento con Fundación Natura panama , organización promotora de la conservación de los recursos
naturales.

Este convenio fue firmado por Temístocles Rosas, presidente del Instituto, en representación del IGCP, y
por Carla María López, presidente de la Fundación, por parte de NATURA, consolidando una alianza
estratégica orientada a impulsar iniciativas conjuntas en materia de gobernanza, sostenibilidad ambiental y
generación de valor a largo plazo.

Carla María López- Presidente de la Fundación Natura Temístocles Rosas- Presidente del Instituto de
Gobierno Corporativo de Panamá
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CONVENIO IGC - FUNDACIÓN NATURA 

Esta colaboración permitirá desarrollar, espacios de diálogo y acciones conjuntas que fortalezcan las
capacidades de líderes, juntas directivas y organizaciones, integrando criterios ambientales, sociales y de
buen gobierno en la toma de decisiones, en línea con los desafíos actuales y las mejores prácticas
internacionales.
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XI CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO 2026

El Instituto de Gobierno Corporativo realizará en 2026 el XI Congreso de Gobierno Corporativo, un
encuentro orientado a abordar las tendencias, riesgos y capacidades que están definiendo la
agenda institucional, corporativa y social del país. La programación del Congreso estará
organizada en torno a cuatro grandes ejes: el componente de sostenibilidad  - la gobernanza, el
riesgo y la estrategia -  la transformación tecnológica basada en datos e inteligencia artificial y la
ética en todos estos entornos.

El Congreso convocará a directores, ejecutivos, reguladores, inversionistas, académicos y
organismos internacionales para analizar los desafíos contemporáneos de la gobernanza y su
relación con la sostenibilidad empresarial y la competitividad del país.

Con el anuncio del Congreso, el Instituto habilitará una fase de preventa corporativa que permitirá
a las organizaciones asegurar participación preferencial y reservas anticipadas antes de la
apertura general. En las próximas semanas se darán a conocer el programa, los speakers
internacionales, los socios institucionales y las modalidades de participación.
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FORO ECONÓMICO INTERNACIONAL CAF 2026

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá (IGCP) participó en el Foro CAF, a través de su
Directora Adjunta, en un espacio de diálogo de alto nivel que reunió a presidentes y líderes de la
región para analizar la geopolítica actual y la relevancia de fortalecer los lazos históricos,
económicos y políticos que unen a los países latinoamericanos.

Durante las intervenciones se subrayó que, en un entorno global marcado por tensiones
geopolíticas, reconfiguración de alianzas y cambios en las cadenas de valor, la integración
regional y la cooperación entre países se convierten en factores estratégicos para proteger
intereses comunes y aprovechar nuevas oportunidades.

Asimismo, se resaltó el papel de la gobernanza, el fortalecimiento institucional y la toma de
decisiones responsables como elementos esenciales para generar confianza, atraer inversión,
promover la estabilidad y avanzar hacia un desarrollo sostenible e inclusivo. La participación del
IGCP en este foro reafirma su compromiso con la promoción de buenas prácticas de gobierno
corporativo y su vinculación con los principales debates regionales e internacionales.
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Eloína Díaz-Directora Adjunta a Presidencia Sergio Díaz Granados- Presidente de CAF 



NUEVOS ASOCIADOS INDIVIDUALES

Marta Álvarez
Directora Ejecutiva de la Asociación
Panameña de Ejecutivos de Empresa
(APEDE).
Es economista, con posgrado en Planificación
Estratégica y Maestría en Finanzas, y cuenta
con más de 25 años de experiencia en la
dirección estratégica y operativa de la cadena
de valor administrativa.

Su trayectoria se caracteriza por un enfoque
estratégico y un liderazgo orientado a
resultados.

Le damos la bienvenida al IGCP.

Cristina María Vence
Abogada Senior con más de 22 años de
experiencia, con trayectoria en instituciones
financieras internacionales, regulación bancaria
y entes supervisores como la SBP y la SMV.

Cuenta con amplia experiencia en gestión de
riesgo legal, coordinación de gobierno
corporativo y participación efectiva en
auditorías e inspecciones regulatorias, con un
enfoque práctico orientado al negocio. Ha
liderado equipos multidisciplinarios durante los
últimos 12 años, asegurando un cumplimiento
sostenido.

Le damos la más cordial bienvenida a nuestra
comunidad.
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Yudy Tunjano Gutiérrez
Abogada especializada en gobierno
corporativo, compliance y gestión de
riesgos, con experiencia regional en
Panamá, Chile y Colombia.

Es fundadora y directora de Vive
Compliance, empresa autorizada por la
SSNF, enfocada en la prevención de
delitos financieros y la implementación de
estándares internacionales. Cuenta con
maestrías en Compliance, Gestión de
Riesgos y Derecho Corporativo, además
de certificaciones internacionales ISO.

Le damos la bienvenida al IGCP.

Félix Antonio Guevara
Consultor con más de 30 años de
experiencia, certificado
internacionalmente en Empresas
Familiares.

Ha asesorado a empresas panameñas de
larga trayectoria, incluyendo
organizaciones con más de 50 y 100
años de existencia, con experiencia
directa en gobierno corporativo,
protocolos de familia y procesos de
continuidad empresarial.

Le damos la bienvenida a nuestra
comunidad de asociados.
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NUEVOS ASOCIADOS INDIVIDUALES 

María Isabel Saravia
Abogada en Alfaro Ferrer y Ramírez,
especialista en derecho migratorio, laboral y
corporativo.
Es socia fundadora de Legal Engine Solutions
y se desempeñó como Subdirectora General
del Servicio Nacional de Migración durante el
período 2019–2024.

Ha sido reconocida como Mujer Destacada
2025 por el Foro de Mujeres Políticas del
Parlamento Centroamericano (PARLACEN),
destacándose por su liderazgo y contribución
al ámbito jurídico e institucional.

Le damos la más cordial bienvenida a nuestra
comunidad de asociados.
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 Yelena Rodríguez Trujillo
Contador Público Autorizado, Auditor Interno
Corporativo, Auditor Forense Antifraude y Perito
Contable Auxiliar de la Justicia.

Cuenta con una sólida trayectoria en auditoría,
control interno, prevención del fraude y ética
profesional, aportando experiencia técnica en el
fortalecimiento de los sistemas de supervisión y
cumplimiento en las organizaciones. Es miembro
de la Comisión de Ética y Ejercicio Profesional de
la AIC, desde donde contribuye activamente a la
promoción de las buenas prácticas y la integridad
profesional.

Le damos la más cordial bienvenida a nuestra
comunidad de asociados.
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ARTICULO DE INTERÉS 
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Impulsando las noticias: Manual de EqualAI, ofrece un marco para supervisar el riesgo de la IA, con cuatro
pasos clave para los directorios:

Evalúe dónde ya se está implementando la IA en la empresa.
Estructurar el consejo de administración para satisfacer las necesidades específicas de supervisión de la
empresa. Por ejemplo, si la IA se está convirtiendo en parte de una línea de negocio principal, esto
podría requerir un comité específico o el nombramiento de un ejecutivo para centrarse en el riesgo de la
IA.
Implementar protocolos para identificar y mitigar los riesgos de la IA.
“Capacitar” a los equipos para aprovechar y gobernar la IA.

En cifras: el manual cita una encuesta de la Asociación Nacional de Directores Corporativos de 2025 que
muestra que las juntas directivas están priorizando cada vez más la gobernanza de la IA.

El 62% de los directores afirmó que dedica tiempo durante las discusiones de la junta directiva completa
a repasar la IA, frente al 28% en 2023.
Otro informe de 2025 de Deloitte muestra que el 40% de las juntas directivas están considerando
cambiar su composición para adaptarse a la IA.

La creciente adopción de inteligencia artificial está redefiniendo el rol de los directorios, que ya no se limita a
aprobar inversiones tecnológicas, sino que se extiende a supervisar riesgos éticos, operativos, legales y
reputacionales asociados al uso de estas herramientas. El Manual de EqualAI refuerza esta visión al
plantear que la IA debe ser tratada como un riesgo estratégico transversal, comparable a la ciberseguridad o
al cumplimiento regulatorio.
Más allá de la creación de comités o la designación de responsables específicos, el verdadero valor para los
consejos de administración radica en integrar la gobernanza de la IA dentro del sistema de gobierno
corporativo existente, alineándola con la estrategia del negocio, el apetito de riesgo y los valores
corporativos.

Fuente: https://www.axios.com/2026/01/22/company-boards-scramble-ai

La organización sin fines de lucro EqualAI está lanzando
su manual de gobernanza de IA durante el Foro
Económico Mundial para ayudar a los directores de la
junta a lidiar con la tecnología.

Por qué es importante: La IA está transformando
rápidamente las empresas estadounidenses y los
directores de las juntas directivas responsables de la
supervisión legal y de cumplimiento tienen poca
orientación práctica.

LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
EMPRESAS SE APRESURAN A ADAPTARSE
A LA IA

https://www.nacdonline.org/all-governance/governance-resources/governance-surveys/surveys-benchmarking/2025-public-company-board-practices--oversight-survey/2025-board-practices-oversight-ai/


ASOCIADOS CORPORATIVOS BENEFACTORES
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