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No todas las personas consideran que el gobierno corporativo genera valor a
las empresas
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Algunos de los vientos que mueven el gobierno corporativo
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La forma como se hace empresa ha camblado
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Los grupos de interés hacen parte de la estrategia empresarial
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La éticay el gobierno corporativo hacen parte del componente econémico de
Sostenibilidad
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Gobierno Corporativo Sostenible evoluciona los modelos tradicionales
empresariales
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Gobierno Corporativo Sostenible

1. Gobierno de
proposito, estrategia,
culturay ética
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Gobierno Corporativo Sostenible
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Gobierno Corporativo Sostenible
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5. Aseguramiento
y control
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Gobierno Corporativo Sostenible
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Gobierno Corporativo Sostenible
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La clave del éxito es articular los 6 elementos del Gobierno Corporativo
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El Gobierno Corporativo es un camino que empieza pero nunca termina
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