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No todas las personas consideran que el gobierno corporativo genera valor a 
las empresas
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El gobierno corporativo puede ser asumido desde varias perspectivas
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Algunos de los vientos que mueven el gobierno corporativo
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La forma como se hace empresa ha cambiado

01 02 03 04

Cumplimiento 
Objeto social

Rentabilidad 
para los 

accionistas

La 
perdurabilidad 
de la empresa

La empresa y su 
relación con los 

grupos de 
interés

https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/


E l i z a b e t h P r a d a M a n c i l l a
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/

Los grupos de interés hacen parte de la estrategia empresarial
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La ética y el gobierno corporativo hacen parte del componente económico de 
Sostenibilidad

Componente Ambiental

Componente Social

Componente 
Económico

Implica generar ganancias de manera ética y
responsable Y contribuir con el crecimiento
económico de manera equitativa. Toma de
decisiones responsables
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Gobierno Corporativo Sostenible evoluciona los modelos tradicionales 
empresariales
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Gobierno Corporativo Sostenible

GC

1. Gobierno de 
propósito, estrategia, 

cultura y ética
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Gobierno Corporativo Sostenible
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Gobierno Corporativo Sostenible

GC
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Gobierno Corporativo Sostenible

GC
5. Aseguramiento 

y control
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Gobierno Corporativo Sostenible

GC

6. Rendición de 
cuentas

Informe Integrado
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La clave del éxito es articular los 6 elementos del Gobierno Corporativo 
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El Gobierno Corporativo es un camino que empieza pero nunca termina
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Los invito a caminar el 

futuro con la convicción de 

que solo los negocios 

responsables, sostenibles y 

con gobernanza escribirán 

las historias que dejen 
huella

https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-prada-mancilla/

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

