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Introduccién

En cumplimiento del articulo 14 de los Estatutos del Instituto de Gobierno Corporativo
— Panama (en adelante IGCP), todo asociado tendra el derecho de ser elegido director
y de participar de los Comités que se instauren.

A su vez, el articulo 30 de los Estatutos del IGCP sefiala que el Comité Ejecutivo con la
aprobacion de la Junta Directiva elaborara las normas para llevar a cabo el proceso
electoral y divulgara por escrito dichos procedimientos a todos los candidatos.

El presente reglamento tiene como objetivo establecer el procedimiento para la
postulacion y eleccion de miembros a la Junta Directiva del IGCP.

DOCUMENTO DE USO INTERNO — REPRODUCCION PROHIBIDA SIN AUTORIZACION




REGLAMENTO ELECTORAL

Titulo: REGLAMENTO ELECTORAL

E?ﬁrAe,\sﬂe'tA\ INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO Cédigo: XXXXXX Revision: 02

Péagina 5 de 10

ARCHIVO ELECTRONICO --- COPIA IMPRESA DE ESTE ARCHIVO SOLAMENTE PARA INFORMACION

Articulo 1. Electores y elegibles

Todos los asociados del IGCP que se encuentren al dia en sus obligaciones, de
conformidad con los estatutos, al momento de postularse o al momento de elegir,
podran ser elegibles y electores segun corresponda, para los cargos de Junta Directiva
de la asociacion.

Articulo 2. Renovacion de la Junta Directiva

Al tenor del articulo 24 de los Estatutos del IGCP, la Junta Directiva estara compuesta
por una cantidad de asociados que no podra ser inferior a 5 miembros individuales
elegidos por la Asamblea General por un periodo de dos (2) afos, permitida la
reeleccion.

Los cargos de la Junta Directiva (“Dignatarios”) seran decididos por la mayoria de los
directores electos.

Articulo 3. Convocatoria de las elecciones

Los puestos vacantes de Junta Directiva seran anunciados por la Junta Directiva en
turno. Esta convocatoria se realizara por correo electronico a los socios, al menos 60
dias antes de la celebracion de la Asamblea General de Asociados, en la que tendra
lugar la votacion.

Articulo 4. Contenido de la convocatoria

La convocatoria debera contener el dia, mes y afio de la jornada o proceso electoral,
asi como el lugar y hora donde se celebrara la votacion, en adicion a la descripcion del
proceso y reglamento electoral.

Articulo 5. Postulaciones
Los interesados en postular u ocupar los cargos vacantes en la Junta Directiva lo
deberan efectuar de la siguiente manera:

a. Presentarlo en las oficinas o enviarlo por via electronica a la Direccion Ejecutiva
del IGCP, indicando el nombre del candidato y confirmacién de sus datos para
ser contactado.

b. La postulacion por remitirse incluird un perfil o extracto de hoja de vida
profesional el cual no debera exceder 200 palabras y podré contener cualquier
consideracion que desee el candidato incorporar para las comunicaciones que
se realicen a los asociados.
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Escrito de presentacién a Postulacion -Exposicién de motivos:
a. El dia en que se realice la Asamblea General de Asociados, los candidatos
postulados que lo deseen dispondran de un periodo maximo de tres (3) minutos
para presentarse ante los asociados.

Los candidatos que hayan cumplido con los requisitos para postulacion podran enviar,
via correo electronico o por mensajeria, a las oficinas del IGCP la informacion que
deseen hacer llegar a los asociados. El IGCP se encargara de su difusion a los
asociados

Articulo 6. Comunicacion a asociados

Mediante circular electrénica e incorporacion en lugar prominente del sitio web del
IGCP, el Comité de Elecciones dara a conocer ante los asociados los hombres de los
candidatos postulados y sus respectivos perfiles con al menos tres semanas de
antelacion a la fecha convocada para la Asamblea General de Asociados.

Articulo 7. Conformacion de Comité Electoral

a. El Comité Electoral es el érgano encargado ante la Junta Directiva y la Asamblea
General de Asociados de interpretar el reglamento electoral, velar por el proceso
electoral y proponer cambios futuros al reglamento, en adicidon a resolver las
incidencias que se produzcan en el transcurso del proceso electoral.

b. ElI Comité Electoral estara constituido por la Direccién Ejecutiva, un Director
designado por la Junta Directiva y un Asociado voluntario ratificado por la Junta
Directiva segun se sefiala a continuacion, y entre los cuales se designara a un
Presidente y a un Secretario.

c. La Direccion Ejecutiva remitira por correo electrénico solicitud de colaboracion a
los asociados que se encuentren al dia para la seleccién de un asociado que
formara parte del Comité Electoral. En caso de recibir mas de una solicitud se
seleccionara al miembro por antigliedad, que no haya colaborado anteriormente
y luego por sorteo. En caso de no recibir postulacion de voluntarios, la Direccién
Ejecutiva procedera a recomendar ante la Junta Directiva a aquellos Asociados
gue pudiesen considerarse para integrar el Comité.

d. El Comité Electoral sera designado una vez se haya producido la convocatoria
de elecciones por parte de la Junta Directiva.

e. La condicion de miembro del Comité Electoral es incompatible con la de
postularse a candidato a la Junta Directiva.
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Articulo 8. Funciones del Comité Electoral
a. Interpretar el reglamento electoral y efectuar sugerencias oportunas para que se
lleve a cabo un proceso electoral transparente en concordancia con las buenas
practicas de gobierno corporativo.
b. Velar por la correcta ejecucion del proceso electoral asegurando la adecuada
preparacion del material de comunicacion y eleccion.

Integrar la mesa electoral el dia de las elecciones.

d. Resolver consultas, incidencias, reclamaciones e impugnaciones que se
pudieran producir.

e. Resolver las actuaciones propias del procedimiento electoral.

Someter a la consideracion de la Junta Directiva el calendario electoral.

g. Verificar el cumplimiento de los requisitos para postulacion de los candidatos a
la Junta Directiva y tras la celebracion de las votaciones, proclamar a los
directores electos.

h. Ejercer cuantas otras funciones guarden relacién con el desarrollo y control del
proceso electoral.

o

—h

Articulo 9. Papeletas de voto

Las papeletas de votacion podran ser fisicas o electronicas. Los modelos de papeleta
con el nombre de los candidatos, en orden alfabético, a miembros de la Junta Directiva,
seran aprobados previamente por el Comité Electoral.

Articulo 10. Jornada Electoral

De ser presencial, la eleccidén de la Junta Directiva se efectuara en Asamblea General
de Asociados en el diay lugar sefialado en la convocatoria electoral. De ser electrénica,
la eleccion de la Junta Directiva se abrira en la Asamblea General de Asociados, el dia
y hora sefialados en la convocatoria, y culminara 24 horas después.

Cada Asociado habilitado, tras haberse procedido a comprobar su identidad y paz y
salvo para participar del proceso electoral por parte del Secretario del Comité Electoral,
recibira al inicio de la votacién una papeleta, que utilizara para emitir su voto, la cual
podra ser recibida electrénicamente a través de su correo electrénico, un enlace de
acceso 0 mediante el mecanismo que autorice para tal fin el Comité Electoral.

En el orden del dia, habiéndose verificado el quorum reglamentario, la Asamblea
General cumpliendo con su funcion de elegir a los miembros de la Junta Directiva,
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establecera como un punto de la agenda el de las elecciones, el cual iniciara con la

lectura de los candidatos a la Junta Directiva y sus respectivos perfiles. Se dara
oportunidad en este momento a los candidatos, en la secuencia que aparecen en la
papeleta, para que puedan dirigirse a los Asociados en el tiempo estipulado”.

Se constituira la mesa electoral inmediatamente después de culminado este punto del
orden del dia, anunciandose el inicio de la votacion.

Cuando la votacion se realice de manera presencial, se procedera a realizar la votacion
secreta, en una sola papeleta, en la que cada Asociado hard constar su preferencia
segun los votos disponibles por papeleta para ocupar el cargo de directores. Para
ejercer el voto, cada Asociado elector depositara su voto en la urna establecida para tal
efecto en la mesa electoral. Una vez deposite el voto el elector debera firmar el listado
como constancia.

Cuando la votacion sea de manera electronica, se anunciara el inicio del periodo de
votacion, y su duracion. Una vez iniciado el periodo de votacion, se procedera a realizar
la votacidn secreta a través de la papeleta electronica, en la que cada Asociado hara
constar su preferencia segun los votos disponibles por papeleta para ocupar el cargo
de directores. La papeleta electrénica sera enviada al Asociado a través del mecanismo
electrénico dispuesto para tal fin por parte del Comité Electoral.

Terminado el periodo de votacion segun lo establecido previamente por el Comité
Electoral, se anunciara el cierre de las elecciones para proceder con el siguiente punto
del orden del dia. Cuando la votacién sea de manera electronica, el Comité Electoral
podra anunciar de dicha manera el cierre de las elecciones, el cual podra tener lugar
con posterioridad al cierre de la Asamblea General, dependiendo de la duracion del
periodo de votacién que sea dispuesto por el Comité Electoral.

La mesa electoral procedera con el escrutinio de los votos y posterior proclamacion de
Directores en el punto anterior a lo que propongan los Asociados dentro del orden del
dia. El Presidente del Comité Electoral informar& los resultados ante la Asamblea
General, proclamando a los nuevos directores que integrardn la Junta Directiva.
Cuando el periodo de votacion concluya con posterioridad a la Asamblea General, el
Presidente del Comité Electoral informara los resultados y proclamara a los nuevos
directores que integran la Junta Directiva a través de una comunicacion electronica a
los Asociados, la cual debera ser realizada en un término no mayor a 24 horas después
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del cierre del periodo de votacién.

Articulo 11. Poderes de Representacion (Proxies)

En el caso que un Asociado Individual no pueda asistir a la votacion podra delegar su voto,
por escrito, en uno de los Asociados que concurra a la jornada de votacion con al menos
24 horas de anticipacion a la realizacion de la Asamblea firmado por el Asociado que lo
otorga, enviado por cualquier medio de comunicacién electrénica, (email), a la
administracion del IGCP o presentados el dia de la Asamblea por el asociado que ha
sido apoderado. Esta delegacion sera mediante Poder otorgado al asociado y el formato
de Poder sera el autorizado por la Junta Directivay debera estar acomparfiado de la copia
de la cédula vigente del asociado que firma el poder.

En el caso que los representantes de los Asociados Corporativos ante el IGCP no
puedan asistir a la votacion, la Empresa podra delegar su voto en otro colaborador que
concurra a la jornada de votacion, mediante el otorgamiento de poder, debidamente
firmado por alguno de dos (2) representantes ante el Instituto. Esta delegaciéon sera
mediante Poder y el formato Poder sera el autorizado por la Junta Directiva del IGCP,
el cual debera ser enviado a la administracion-con al menos 24 horas de anticipacion a
la realizacion de la Asamblea, enviado por cualquier medio de comunicacion
electrénica, (email), a la administracion del IGCP o presentados el dia de la Asamblea
por el asociado que ha sido apoderado.

Ningun Asociado podra representar a mas de cinco (5) Asociados mediante poder.

Articulo 12. Escrutinio

Finalizada la votacién, se abrira la urna electoral y se procedera al conteo de los
votos emitidos, que seran contabilizados por el Secretario y Vocal de la mesa,
respectivamente.

Cuando la votacion sea electronica, se tabulara el resultado que arroje el sistema, el
cual sera validado por un auditor en sistemas designado por el Comité Electoral.

Articulo 13. Proclamacion de Directores
Finalizado el escrutinio, el Presidente de la mesa electoral declarara terminado el
escrutinio.

Seran proclamados miembros de la Junta Directiva los asociados que obtengan
mayor numero de votos validos emitidos.
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Todos los datos recopilados seran llevados integramente al Acta de la Votacion, la cual
sera entregada al Secretario de la Junta Directiva y estara accesible a todos los

Asociados.

Las papeletas enmendadas, o0 que contengan raspaduras seran declaradas nulas y los

votos nulos, asi como los votos en blanco, se haran constar en Acta.

Articulo 14. Recursos

A partir de la proclamacién y durante la semana siguiente a misma, cualquier candidato
podra presentar apelaciones o impugnaciones a dicha declaracion por escrito y
debidamente sustentadas ante el Comité de Elecciones, el cual debera emitir su
concepto en un término maximo de dos dias hébiles y su decision sera inapelable.

CE/ED/FEBRERO2025
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