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OBJETIVO GENERAL

Propiciar la capacitación continua entre sus asociados destacando a
aquellos que hayan adquirido al menos cuarenta (40) horas de
capacitación continua en un año, de manera que se fortalezcan las
competencias en gobierno corporativo mediante la combinación de
actividades educativas.

El Programa de Educación Continua del Instituto de Gobierno
Corporativo de Panamá (IGCP) ofrece a sus asociados la oportunidad
de prepararse para afrontar los desafíos y aprovechar las
oportunidades en un entorno empresarial ágil y competitivo,
centrado en los temas de gobierno corporativo. Su estructura flexible
y diversificada garantiza un aprendizaje significativo, alineado con las
mejores prácticas internacionales.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Actualizar conocimientos
sobre tendencias, 

regulaciones y mejores 
prácticas en gobierno 

corporativo.

Desarrollar habilidades
de liderazgo, resolución de 

conflictos y gestión 
estratégica.

Fomentar una   cultura  
de ética y transparencia en 

la toma de decisiones.
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Promover el aprendizaje 
continuo mediante el 
acceso a recursos y 

herramientas 
especializadas.
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BENEFICIOS PARA LOS ASOCIADOS

Acceso a conocimientos 
actualizados en gobierno 

corporativo.

Fortalecimiento de 
redes profesionales 

mediante interacción en 
eventos.

Reconocimiento público 
de su actualización en 
gobierno corporativo.
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Certificación anual que 
respalda su 

compromiso con la 
educación continua.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Participantes
Asociados individuales y 

representantes de 
Asociados Corporativos.

Se considerará la participación en los siguientes eventos:

➢ Congreso Anual de Gobierno Corporativo.
➢ Webinars del IGCP enfocadas en aspectos específicos como ética, sostenibilidad,

ciberseguridad y regulaciones internacionales.
➢ Eventos especiales como conferencias y paneles.
➢ Capacitaciones del IGCP.
➢ Mesas Redondas del IGCP.
➢ Programas Educativos especializados, organizados por el IGCP en alianza con otras

instituciones.
➢ Capacitaciones Externas: Participación en capacitaciones y eventos organizados por

entidades internacionales o Nacionales, para enriquecer la perspectiva global de los
asociados con el tema de Gobierno Corporativo, solamente en temas específicos a
gobierno corporativo y sus áreas relacionadas. Requieren presentación del Programa del
evento y certificado de participación.

Duración
Del 1 de enero al 31 de 
diciembre de cada año.

Cantidad de horas 
40 horas anuales.

TIPOS DE EVENTOS
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METODOLOGÍA

Participación Activa 
Se espera la asistencia 

de los asociados a 
eventos, discusiones 

grupales y actividades. 

Trámite de 
Acreditación

Presentación de 
documentación en 

enero del siguiente año, 
con evidencia de 
participación en 

eventos, en nota dirigida 
a la Administración del 

IGCP en el correo 
administracion@igc-

panama.org
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Certificación
Los asociados recibirán 
un certificado al cumplir 
con las 40 horas anuales 

requeridas.

Divulgación
Se divulgará en medios 

masivos el nombre de los 
asociados que hayan 

cumplido con el 
Programa de 

Capacitación Continúa y 
se les mencionará en la 

Asamblea Anual de 
Asociados.
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