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REPUBLICA DE PANAMA

ACUERDO DE COOPERACION ENTRE SUMARSE Y EL INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
PANAMA (IGCP)

Entre los suscritos a saber, STANLEY ALBERTO MOTTA CUNNINGHAM, varén, panamefio,
mayor de edad, con nimero de cédula de identidad personal N° 8-219-1718, en su condicién
de Presidente y Representante Legal de SUMARSE, sociedad constituida y vigente al amparo de
las leyes de la Republica de Panam, inscrita a la Ficha 20885, Documento 650751 del
Registro Publico, con domicilio en Via Espafia, Plaza Regency 195, tercer piso, Ciudad de
Panamd, Republica de Panama, por una parte y por la otra, MARTA CRISTINA LASSO mujer,
panamefia, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad personal N 8-194-567 en su
condicién de Presidente y Representante Legal del INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
PANAMA, que en lo sucesivo se denominaré IGCP, quienes en conjunto se denominardn LAS
PARTES, convienen celebrar el presente ACUERDO DE COOPERACION para la promocién de las
actividades derivadas del programa “GESTION ETICA PARA LA COMPETITIVIDAD”, la cual se rige por

las siguientes clausulas:
CONSIDERANDO

Que SUMARSE es la organizacién que impulsa la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en
Panamd y trabaja de manera colaborativa con més de 200 organizaciones panamefias en acelerar la

transicién hacia un mundo sostenible.

Que el IGCP es el centro principal en Panama para la capacitacion, difusion, investigacién e
implementacién de buenas practicas de gobierno corporativo (GC). Ademas, es el centro dedicado
a compartir conocimientos y contribuir a mejoras en la sostenibilidad, responsabilidad y desempefio

de las empresas que participan en el mercado local.

Que SUMARSE desarrolla el programa de Gestién Etica para la Competitividad, como parte de los
temas fundamentales para una estrategia de sostenibilidad, y su integracién en los modelos de
negocio, promoviendo “Empresas que integren sistemas de gestién de cumplimiento y una gestién

ética empresarial”

Que el IGCP es miembro de la red regional de Institutos de Gobierno Corporativo de Latinoamérica
(IGCLA), por lo que es reconocido como la autoridad local de gobierno corporativo. El IGCP también
mantiene vinculos con el Global Corporate Governance Forum (GCGF), con especialistas de la
Corporacién Financiera Internacional (IFC) y con la Organizacién para la Colaboracién Econémica y

el Desarrollo (OECD).

En conjunto, LAS PARTES reconocen mutuamente que poseen la capacidad suficiente para adoptar

el presente ACUERDO DE COOPERACION para la promocién y ejecucién de las actividades derivadas
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‘ IGC P del “Programa Gestién Etica para la Suma@

Competitividad”, que incluye un taller de capacitacién y la
Herramienta GET- Diagnéstico de Gestién Etica, a tal efecto proceden a formalizar el mismo de

conformidad con las siguientes clausulas:

CONVIENEN

PRIMERA: OBJETIVO

Instalar capacidades humanas en las empresas para incorporar la ética empresarial, buen gobierno
corporativo, cumplimiento legal/normativo y sistemas de prevencién antisoborno, a través de la
participacién en el programa de capacitacién sobre Gestién Etica para la Competitividad y el uso de

la Herramienta GET para los procesos de autoevaluacién.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Coordinar, promover y facilitar de manera conjunta el Programa de Gestién Etica y las actividades
de capacitacién orientadas a sensibilizar, actualizar y fortalecer las capacidades del sector
empresarial panamefio, para el fomento y la integracion de la ética dentro de la cultura empresarial,
asi como buenas précticas de Gobierno Corporativo y Compliance. Dentro de estas actividades se

destacan dos que se describen a continuacién:

1. Taller Gestién Etica para la Competitividad 2024

Descripcién:

Sensibilizar sobre la importancia de la ética corporativa, la revisién y actualizacion de los procesos
mds importantes de gobierno corporativo y la implementacion de sistemas de gestion de riesgos
y antisoborno, como piezas clave para fortalecer una cultura empresarial basada en principios

éticos, como la mejor brdjula hacia la excelencia y sostenibilidad.

Estructura:
- 8 sesiones de capacitacion teérico- practicas
- Modalidad virtual

- Certificado de participacion (requerimiento del 80% de la asistencia total)

La coordinacién del taller estard a cargo de Sumarse y la misma se realizara con el tiempo
suficiente de antelacién para su promocién y desarrollo en el 2024.

2. Herramienta GET - Diagnéstico de Gestién Etica

Descripcion:
Poner a disposicién una herramienta para su autoevaluacién para que empresas y organizaciones
refuercen sus procesos de revision y midan su grado de avance en cuanto a la integracién de

précticas responsables de gestion ética, gobierno corporativo y Compliance.

Soporte técnico:
- Gestion y acceso seguro a la plataforma para la autoevaluacién
- Coordinacién y solicitud de permisos de uso y acceso para las empresas/organizaciones
que manifiesten interés en realizar su proceso de autoevaluacién

- Apoyo técnico durante todo el proceso de autoevaluacién
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Cada empresa referida por el IGCP, que haga uso de la herramienta de autoevaluacién GET,
deberd pagar un costo total de $1,000.00.

El proceso de autoevaluacién a través de la herramienta GET no depende de la participacién en
el taller de gestion ética. Empresas que hayan participado del programa podran solicitar realizar
el proceso de autoevaluacién con la herramienta, asi como también, aquellas empresas que no
hayan participado de dicho programa, toda vez que tenga una real intensién de autoevaluarse
con la herramienta GET.

TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES

SUMARSE se compromete a:

v Gestionar integralmente las acciones necesarias para el desarrollo del taller de “Gestién Etica

para la Competitividad” 2024.

Promover y manejar la logistica, inscripciones y asistencias a las sesiones de capacitacién que

conforman el programa.

v’ Facilitar la participacién de empresas y organizaciones miembros del IGCP en el taller (a partir
de 2024), en funcion de la cantidad de cupos totales del taller.

¥ Coordinar y gestionar los permisos de uso correspondientes para las empresas que, desde el
IGCP, manifiesten su interés en realizar un proceso de autoevaluacién con la herramienta GET.

v Garantizar el buen funcionamiento de la plataforma durante su periodo activo para la
autoevaluacién, entre los meses de mayo al 30 noviembre de cada afio en curso y de vigencia
de este acuerdo:
> Para el afio 2023, desde el 01 de agosto al 30 de noviembre
» Para el afio 2024, desde mayo al 30 de noviembre
» Para el afio 2025, desde mayo al 31 de julio 2025

v' Dar seguimiento y atencién técnica a las organizaciones durante el ciclo de autoevaluacién.

v Gestionar las comunicaciones a nivel individual, con las organizaciones que hayan iniciado su
proceso de autoevaluacién para asi verificar el estatus de su gestién, dar seguimiento a temas
pendientes, entre otras hasta culminar el proceso.

v’ Realizar las gestiones de cobro correspondientes a las empresas referidas por el IGCP, por el
uso de la herramienta GET.

¥" Mantener una comunicacién oportuna y fluida durante el periodo de uso de la herramienta de
autoevaluacién con todas las partes. Cualquier inconveniente referente al uso de la
herramienta, serd ser notificado mediante e-mail, a la direccién de correo electrénico de
manera individual con cada organizacién que este realizando el proceso; y a la contraparte, a la
direccién de correo electrénico notificada en la cldusula quinta de este acuerdo.

v" Transferir el monto acordado a el IGCP, de acuerdo con lo convenido en la cldusula tercera de
este acuerdo.

v" Compartir con el IGCP, mediante correo electrénico, los indicadores de participacion final de:




INSTITUTO DE GORBIERNO CORPORATIVO - PANAMA a

v N° de empresas participantes en el taller de gestion ética para la competitividad y
cuantas fueron referidas por el IGCP (a partir del 2024).
¥" N° de empresas referidas que hayan completado el proceso de autoevaluacién con la

herramienta GET.
IGCP se compromete a:

v" Promover el taller de “Gestién Etica para la Competitividad” entre su membresia.

v’ Contribuir mediante recursos técnicos, profesionales para la facilitacién de los médulos de
gestion ética (1 médulo), gobierno corporativo (1 médulo) y sistemas de gestion (5
médulos), con una duracién de 2 horas respectivamente.

¥" Promover el uso de la herramienta de autoevaluacién GET- Diagnéstico de Gestién Etica

entre su membresia.

CUARTA: COSTOS

En cuanto a la promocién y el uso de la herramienta GET por parte de las empresas miembro del
IGCP, LAS PARTES, acuerdan que el Sumarse realizara el proceso de cobro a cada empresa que
solicite el uso de la herramienta para realizar su autoevaluacion, por un monto de (MIL BALBOAS)
B/1,000.00 balboas que incluye el permiso de uso y 3 licencias de usuarios (1 gestor; 2 operadores),
ademads de la asistencia técnica durante todo el proceso de autoevaluacién.

El monto asignado por los servicios prestados sera recibido para cubrir al proveedor los costos de
mantenimiento y uso de la plataforma, para garantizar la sostenibilidad de la herramienta promovida

por ambas organizaciones y se gestionara de la siguiente manera:

1. IGCP recibird en aporte, el 15 % del costo total por el uso de la herramienta, lo que equivale
a CIENTO CINCUENTA BALBOAS (B/.150.00) por cada empresa que solicite el uso de la

herramienta para su proceso de autoevaluacién.

2. SUMARSE recibird en aporte, el 85% del costo total por el uso de la herramienta, lo que
equivale a OCHOCIENTOS CINCUENTA BALBOAS (B/.850.00) por cada empresa miembro

del IGCP que solicite el uso de la herramienta para su proceso de autoevaluacion.

SUMARSE, otorgara a IGCP el aporte correspondiente a través de pagos trimestrales, después de
recibido el pago realizado por la empresa, por la suma de los aportes correspondientes de acuerdo
con el total de empresas que hayan pagado por el uso de la herramienta al cierre de cada trimestre.

Contando como primer trimestre desde el 01 de agosto al 31 de octubre 2023.

Estos pagos deberdn realizarse por transferencia bancaria a la cuenta del IGCP con los siguientes
datos: Cuenta corriente de Banco General #030201065129-0 a nombre del INSTITUTO DE GOBIERNO
CORPORATIVO-PANAMA.

Asi mismo el IGCP deberd emitir una factura/recibo conforme al aporte recibido, el cual debers ser

enviado a SUMARSE via digital y fisico.
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@lcep sumadi

QUINTA: COMUNICACION

LAS PARTES acuerdan que cualquier tema o situacién derivada del taller o el uso de la herramienta
GET, que deba ser comunicado por las partes conforme a este acuerdo, debera realizarse por correo
electrénico con “acuse de recibo” a la bandeja de las direcciones e-mail de las personas asignadas
como contacto por parte de ambas PARTES. Asi mismo, toda comunicacién publicitaria o de
promocién del programa o la herramienta GET deberd tener el visto bueno del

director(a)/coordinador(a) de comunicaciones de SUMARSE.
En este caso, las personas principales de contacto serén:

Por SUMARSE:

Elizabeth Solis- Gerente de Proyecto, esolis@sumarse.org.pa

Por el IGCP:
Eloina de Diaz Del Castillo-Directora Administrativa, eloina.diaz@igc-panama.org

Toda actividad planificada que requiera de un aporte econémico de ambas organizaciones para su
ejecucion debera contar con las cotizaciones del servicio requerido, las cuales serdn aprobadas por
las directoras ejecutivas de ambas organizaciones. En caso de que los servicios solicitados superen
el monto total e igual a QUINIENTOS BALBOAS (B/.500.00), se debera presentar 3 cotizaciones para

su evaluacién y revisién
SEXTA: VIGENCIA Y MODIFICACIONES

Este ACUERDO tendrd una vigencia de veinticuatro (24) meses, al cabo de los cuales se podré revisar

y realizar el proceso de renovacién por mutuo acuerdo y por escrito.

En caso de que cualquiera de las dos partes decida dar por terminada de manera anticipada su
participacién en este acuerdo, deberd notificarlo a la otra con treinta (30) dias de anticipacién. La
terminacién anticipada no afectard las actividades que estuvieren en ejecucion, las cuales se

llevarédn a cabo hasta su total cumplimiento.

En caso de manifestar otras modificaciones, adiciones o prérrogas al convenio de cooperacién, se
formalizarén por escrito mediante adenda y deberdn contar con la firma de los Representantes

Legales de ambas organizaciones.
SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION JURIDICA

El presente Acuerdo de Cooperacién no debe interpretarse en el sentido de haber creado una
relacién juridica entre las partes. El mismo constituye una declaracién de intenciones, cuyo fin es

promover auténticas relaciones de colaboracidn técnica para beneficio mutuo.
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OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y CONDUCTA

ELIGCP debe leer y cumplir con el cddigo de ética de la organizacién que se encuentra en el siguiente

enlace: https://www.sumarse.org.pa/?pa e_id=14

LAS PARTES se comprometen a cumplir estrictamente con las regulaciones y leyes referentes a la
recoleccion y proteccién de datos personales de acuerdo con lo que establece la Ley N° 81 del 29 de

marzo del afio 2020 de la Repiblica de Panamé https://www.antai.gob.pa/reglamentan-ley-81-

proteccion-de-datos-personales/
LAS PARTES deben respetar lo establecido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

NOVENA: ACEPTACION
Declaran tanto SUMARSE como el IGCP que aceptan los términos descritos en el presente Acuerdo.

En fe de lo estipulado, las partes firman la presente Adenda en duplicado, a los dos 01 dias del mes

de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

Por IGCP, Por SUMARSE,
ﬂ% m\
MARTA CRISTINA LASSO STANLEY MOTTA

Representante Legal del IGCP Representante Legal de SUMARSE




