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CONVENIO MARCO ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS NO
FINANCIEROS (SSNF) Y EL INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO
PANAMA (IGCP) PARA ESTABLECER UN CANAL PERMANENTE DE
COMUNICACION Y COLABORACION

REUNIDOS

De una parte, DAYRA CARRIZO CASTILLERO, mujer, panamefia, mayor de edad,
portadora de la cédula de identidad personal nimero 8-715-303, actuando en su condicién
de SUPERINTENDENTE y en representacion legal de la SUPERINTENDENCIA DE
SUJETOS NO FINANCIEROS, (en adelante, LA SUPERINTENDENCIA)

Y, por la otra MARTA CRISTINA LASSO, mujer, panamefa, mayor de edad, con cédula
de identidad personal nimero 8-194-567 actuando en su condicion de PRESIDENTE, y
en representacion del INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA (en
adelante, IGCP).

Cuando en lo adelante LA SUPERINTENDENCIA y el IGCP sean referidas de manera
conjunta se denominaran como “LAS PARTES”.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad y legitimacion suficientes
para suscribir este convenio, asegurando cada parte que los poderes con que
respectivamente actuan no han sido revocados ni limitados, y que son bastantes para

obligar a sus representadas en virtud de este acto, y, en esta representacion.

CONSIDERANDO

Que mediante Ley 23 de 27 de abril de 2015, se adoptan medidas para prevenir el
blanqueo de capitales, el financiamiento del terrorismo y el financiamiento de la
proliferacién de armas de destruccion masiva, y mediante Ley 124 de 7 de enero de 2020
se crea la SUPERINTENDENCIA DE SUJETOS NO FINANCIEROS, la cual tiene a su
cargo en la via administrativa, la supervisién y regulacion de los sujetos obligados no

financieros en la materia.

Que la Ley 124 de 7 de enero de 2020, establece entre las funciones de la SSNF, velar
por el cumplimiento de los deberes de los sujetos obligados no financieros, en materia de
prevencion del blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo y financiamiento de
la proliferacion de armas de destruccion masiva; asi como establecer los mecanismos y

procedimientos que aseguren su capacitacion continua.



Que el INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA (IGCP), es el centro
principal en Panama para la capacitacion, diseminacion e investigacion en relacion con
gobierno corporativo (GC) y el centro para compartir conocimientos. Es miembro de la red
regional de institutos semejantes en los paises de Latinoamérica, Institutos de Gobierno
Corporativo de Latinoamérica (IGCLA), por lo que es reconocido como la autoridad local
de gobierno corporativo. El IGCP también mantiene vinculos con el Global Corporate
Governance Forum (GCGF) y especialistas de la Corporacion Financiera Internacional

(IFC) y la Organizacion para la Colaboracién Econémica y el Desarrollo (OECD).p

Que el INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA (IGCP) A través de la
difusién e implementacién de buenas practicas de gobierno corporativo, el Instituto
contribuye a mejoras en la sostenibilidad, responsabilidad y desempefio de las empresas
que participan en el mercado local y, a su vez, en el desarrollo de la Nacién y de la region.

Que, LAS PARTES desean establecer el presente convenio marco que regule las
relaciones necesarias para potenciar planes, programas y proyectos en los que existan
intereses comunes, como parte de su compromiso con el cumplimiento efectivo de las
obligaciones del pais en materia de prevencion de los delitos de blanqueo de capitales,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion

masiva.
CONVIENEN

PRIMERO OBJETIVO: El objeto del presente convenio marco entre el IGCP y LA
SUPERINTENDENCIA, es establecer un canal permanente de comunicacién y

colaboracién para mejorar la eficacia en el cumplimiento de los objetivos de interés comun.

El presente convenio trata asi de establecer un marco, de tal forma que las acciones
concretas seran objeto de los correspondientes documentos de caracter obligatorio, en
los que se detallaran los derechos y obligaciones que cada una de las partes asume.

SEGUNDO  ALCANCE. El presente acuerdo esta encaminado a realizar, desarrollar y
celebrar acciones conjuntas, tendientes a fomentar la cooperacién en el ambito
acadeémico, técnico, cientifico, de investigacion, bajo las modalidades siguientes:

» Establecer mecanismos de colaboracion para la introducciéon, desarrollo e
implementacion de intercambio de informacion disponible que sea relevante para las
funciones mutuas, y que faciliten el cumplimiento de sus respectivas funciones, sin
perjuicio del principio de confidencialidad dispuesto por la Ley 23 de 2015.

» Favorecer la elaboracion y ejecucion conjunta de proyectos en materias de interés
comun.
» Cooperar en programas de formacién de personal técnico, de administracion y

servicios.
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» Organizar conjuntamente eventos, seminarios o conferencias destinados a informar
a la ciudadania, profesionales y organizaciones, de proyectos y medidas que pueden
mejorar y favorecer la cultura de prevencion del BC/FT/FPADM.

 Impulsar el apoyo mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad desarrollada
por ambas partes, en especial, en el ambito tecnoldgico, social, cientifico o cualquier

otro.

» Cuantas otras actividades sean consideradas de interés mutuo, para el cumplimiento

de sus fines y conforme al objeto del presente convenio.

La ejecucién de cada una de las modalidades de colaboracién previstas en el presente
convenio podra ser objeto de convenios y acuerdos especificos, de conformidad con la

normativa reguladora de ambas entidades.

TERCERO  ASPECTOS ECONOMICOS. La aplicacion y ejecucion de este convenio,
que incluye todos los actos juridicos que se puedan dictar en su ejecucion y en su
desarrollo, no podran implicar obligaciones econémicas ni para el IGCP) ni para LA
SUPERINTENDENCIA; en general ambas entidades habran de atender las obligaciones

derivadas del convenio con sus medios personales y materiales.

CUARTO RECURSOS HUMANGOS. En relacion con el personal de ambas entidades
que participe en estas actuaciones, en ningun caso, se derivara vinculo juridico alguno ni
relacion laboral ni estatutaria con la otra parte, ni mas compromisos que los estipulados

en el presente convenio.

QUINTO PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA. LAS PARTES se comprometen a dar
difusion a este convenio marco mediante la publicacion, si procede, en los diarios oficiales

correspondientes, y en sus sedes electronicas y paginas web.

SEXTO VIGENCIA DEL CONVENIO: Este convenio produce efectos desde su
firma y tiene una vigencia de dos afos, con posibilidad de prérroga, por un periodo de
hasta cuatro afos adicionales si asi lo acuerdan de forma expresa las partes firmantes

del convenio.

SEPTIMO CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: La informacion obtenida
por cualquiera de las partes en desarrollo de lo dispuesto en el presente Acuerdo esta
sometida a reserva y es estrictamente confidencial, atendiendo a lo dispuesto en el Titulo
VIl de Ley 23 de 27 de abril de 2015, y no podra compartirse con terceros.

Sin perjuicio de lo antes dispuesto, las partes podran utilizar la informacién obtenida con
motivo del presente Acuerdo con fines didacticos o académicos, a fin de proteger la

identidad de los sujetos obligados no financieros.
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OCTAVO  EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONVENIO. LAS PARTES podran en
cualquier momento poner fin al presente acuerdo de colaboracion previo aviso a la otra
con una antelacion de al menos un mes a la fecha en la que se pretende la rescisién. En
todo caso la rescision no afectara a las obligaciones adquiridas con anterioridad. En el
caso improbable que se produzca alguna cuestion susceptible de litigio derivada de la
interpretacion y/o ejecucion de este convenio las partes desean que se sujete a las leyes
y tribunales de la Republica de Panama, renunciando a cualquier fuero que les pudiera

corresponder por su domicilio presente o futuro

Asimismo, sera causa de resolucion del convenio la denuncia expresa de cualquiera de
las partes, que surtird efecto transcurridos dos meses desde que se comunique
fehacientemente a la otra parte.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiin (21) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024).

El presente acuerdo se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto.

POR EL INSTITUTO DE GOBIERNO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
CORPORATIVO, SUJETOS NO FINANCIEROS,

R 1k~
MARTA CR|SI‘NA LASSO DAYRA CARRIZO CASTILLER
PRESIDENTE SUPERINTENDENTE




