MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA
(IGCP) Y LA BOLSA LATINOAMERICANA DE VALORES, S.A. (LATINEX)

Entre los suscritos, Marta Cristina Lasso, mujer, panamefia, mayor de edad, con cédula de identidad
personal 8-194-567, en su calidad de PRESIDENTE y Representante legal del INSTITUTO DE GOBIERNO
CORPORATIVO PANAMA (en adelante IGCP) registrada al Folio No.28600 (M) inscrita al asiento No. 17
del Registro Publico de Panamd, con teléfono 383-5078 y domicilio en Plaza Regency, Piso 3, oficina No.
304 y Olga Cantillo, mujer, panamefia, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad personal
No.8-330-784, actuando en su condicion de Apoderada de la BOLSA LATINOAMERICANA DE VALORES,
S.A. (en adelante LATINEX), Sociedad Andnima inscrita bajo la ficha 705254, documento 1800862 de la
Seccion Mercantil del Registro Pablico de Panamd, suscribimos el presente Memorando de
Entendimiento.

DECLARACIONES DE LAS PARTES:

Que el Instituto de Gobierno Corporativo-Panamé (IGCP), es una organizacion sin fines de lucro que
promueve las buenas practicas de gobierno corporativo en Panama y es parte de una red de Institutos
en Latinoamérica promovida por el IFC (International Finance Corporation) y el GCGF (Global Corporate
Governance Forum). La mision principal es conservar el dinamismo y el liderazgo que lo reconocen como
el referente de gobierno corporativo, dando valor a la sociedad en temas de transparencia y con la vision
de ser el centro principal en Panama para la capacitacién, diseminacion, investigacion y para compartir
conocimiento en relacion con las précticas de gobierno corporativo.

Que la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A. (Latinex) es una entidad regulada y supervisada por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica de Panama autorizada para operar como
organizacién Autorregulada mediante Resolucién No. CNV-349-90 del 30 de marzo de 1990, que tiene
dentro de sus objetivos el desarrollo, promocién y autorregulacion del mercado de valores a través de
diversas iniciativas que tengan un impacto positivo en las dreas de sostenibilidad y gobierno corporativo.

Que ambas Partes suscribieron un Memorando de Entendimiento con fecha 09 de agosto de 2019 por
un periodo de dos afios y han manifestado mutuamente la intencién de renovarlo.

Que Las Partes reconocen mutuamente, que poseen la capacidad suficiente para suscribir el presente
Memorando de Entendimiento y para tal efecto, proceden a formalizar el mismo de conformidad con las
siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA (Alcance del Memorando de Entendimiento):

El alcance del presente Memorado de Entendimiento entre el INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO
PANAMA (IGCP) y la BOLSA LATINOAMERICANA DE VALORES, S.A. (en adelante “LATINEX”) consiste en
establecer un canal de comunicacion y colaboracién para mejorar la eficacia en el cumplimiento de los
objetivos de interés comun que se detallan en la cldusula segunda del presente documento.

El presente Memorando de Entendimiento es un documento privado marco, de tal forma que las
acciones concretas seran objeto de los correspondientes documentos de carécter obligatorio, en los que
se detallaran los derechos y obligaciones que cada una de las partes asume.

SEGUNDA (Objetivos):

El IGCP y LATINEX se comprometen a intercambiar experiencias en beneficio de ambas organizaciones,
sus integrantes y usuarios, con la finalidad de brindar asesoramiento mutuo en temas relacionados con
las 4reas de gobierno corporativo y sostenibilidad, segun se describe a continuacion:

a. Colaborar, de forma mutua, con guias y consultas en materia buenas practicas de gobierno
corporativo y ética para el mercado de valores, con el enfoque de mantener la actualizacion de
estandares empresariales.

b. Promover el intercambio de experiencias e informacion en relacion con buenas prdcticas de




gobierno corporativo y sostenibilidad, siempre acatando las politicas internas de cada una de Las
Partes con respecto a la proteccion de datos y confidencialidad.

c. Ejecutary desarrollar modalidades de diseminacion de conocimientos aplicables a los miembros
y usuarios de ambas organizaciones con el enfoque en buenas practicas de ética, gobernanza, y
sostenibilidad.

d. Realizar actividades en conjunto, tales como capacitaciones, talleres, entrenamientos y
reuniones para divulgar o difundir las guias y buenas practicas de gobierno corporativo y
sostenibilidad entre los participantes del mercado de valores.

e. Participar en reuniones entre los entes de la alta direccién de ambas organizaciones y/o comités
designados para el estudio y analisis de casos que puedan ser utilizados en pro del conocimiento
de una gestién de buenas practicas en ética, buen gobierno corporativo y sostenibilidad.

f.  Asistencia en consultas relacionadas con gobierno corporativo.

TERCERO (Modalidades de colaboracién y su ejecucién):

Con el objeto de satisfacer los objetivos definidos en la cldusula que precede, en la forma y con el alcance
que permitan los objetivos propios de cada organizacion, las partes se comprometen a colaborar con lo
siguiente:

Por LATINEX:

a. Difundir, a través de los medios que le sea posible, los eventos de IGCP entre su personal,
miembros y usuarios.

b. Colaborar en la realizacién de eventos conjuntos y/o con aporte de expositores, entre otros.

c. Apoyar al IGCP, en la medida que le sea posible, en la ejecucion de eventos de capacitacion de
comun interés.

d. Colaborar con IGCP, en la medida que le sea posible, en la capacitacién de sus agremiados en
temas financieros, bursétiles, de sostenibilidad corporativa, equidad de género y temas afines.

e. Impulsar entre los emisores inscritos en LATINEX y los Puestos de Bolsa, las mejores précticas y
principios de gobierno corporativo, a través de la coordinacion de talleres formativos en conjunto
con el IGCP.

Por IGCP:

a. Difundir, a través de los medios que le sea posible, los eventos de LATINEX que guarden relacion
con los objetivos de IGCP y que sean extensivos a su membresia.

b. Colaborar en la realizacién de eventos conjuntos y/o con aporte de expositores, entre otros.

c. Apoyar a LATINEX, en la medida que le sea posible, en la ejecucion de eventos de capacitacion de
comun interés.

d. Colaborar en la capacitacion continua y permanente de temas de gobierno corporativo,
especificamente en materias de buenas précticas de gobierno corporativo para emisores de
valores y Puestos de Bolsa de Latinex.

e. Apoyar a LATINEX, en la medida que le sea posible, en actividades que deseen desarrollar para
promover mayor participacion de mujeres en Juntas Directivas, en cumplimiento con las
normativas locales y principios internacionales relacionados para el empoderamiento de las
mujeres y la equidad de género.

Modalidades de Ejecucién
Las partes convienen que, para la organizacién y ejecucién del presente Memorando de Entendimiento

se creara un Comité especial conformado por miembros del IGCP y miembros de LATINEX, segun sean
designados por la administracién de cada entidad de tiempo en tiempo debidamente y lo cual debera ser
informado a la otra parte por escrito.

Este Comité especial se reunird cumpliendo un cronograma de trabajo previamente consensuado con los
organismos de alta direccién/gerencia, el cual también puede ser ajustado segtn los requerimientos o
las circunstancias que surjan, para el logro de los objetivos.

CUARTA (No Oneroso):

El presente Memorando de Entendimiento no representa erogacion econémica a ninguna de las partes,
toda vez que su organizacién y su ejecucién se efectuara en base a la mutua cooperacién profesional,
administrativa y técnica de ambas organizaciones. En el caso en que se desarrollen eventos en conjunto,
las partes previamente acordardn la distribucién de los ingresos y gastos, asi como los fondos que
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aporten los patrocinadores para cada evento.

QUINTA (No exclusividad):

La firma del presente Memorando de Entendimiento no se debe interpretar como una restriccion del
derecho de ninguna de las partes de participar o llevar actividades con cualquiera otra organizacion
publica o privada o persona natural. Por lo tanto, no emerge para ninguna de las partes una regla de
exclusividad.

SEXTA (Confidencialidad de la informacién):
Las partes aplicaran las medidas de seguridad adecuadas para el mantenimiento de la confidencialidad
de la informacion que sean aplicables segun lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

SEPTIMA (Publicidad y transparencia):
Ambas partes podran dar difusién a este Memorando de Entendimiento mediante la publicacion, en sus
péginas web o cualquier otro medio cada parte lo estime conveniente.

Ninguna de las Partes podra usar el nombre o emblema de la otra Parte, o ninguna abreviacién parecida,
en conexion con sus acciones, sin la expresa aprobacién por escrito de la otra parte en cada caso.

OCTAVA (Modificaciones):

Las partes pueden por mutuo acuerdo proponer modificaciones o adiciones al presente Memorando de
Entendimiento.

NOVENA (Vigencia):

Este Memorando de Entendimiento sera por el término de tres (3) afios, contados a partir de su firma.
Sin embargo, cualquiera de las partes podra darlo por terminado anticipadamente, previa notificacién
escrita a la otra parte, con quince (15) dias calendarios de anticipacién a la fecha que lo vayan a dar por
finalizado y sin que haya lugar a indemnizacion o responsabilidad alguna por este concepto.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en la Ciudad de Panamg, a los
veintidds (22) dias de febrero de 2024.

Por: INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO Por: BOLSA LATINOAMERICANA DE VALORES,
PANAMA (IGCP) S.A. (LATINEX)
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