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CONVENIO MARCO ENTRE EL INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA (IGCP) Y EL
INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO DE COSTA RICA(IGCCR)_PARA ESTABLECER UN
CANAL PERMANENTE DE COMUNICACION Y COLABORACION PARA MEJORAR LA EFICACIA
EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE INTERES COMUN.

3 de junio del 2024
REUNIDOS

De una parte, Marta Cristina Lasso Ramos, mujer, panamefa, economista, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Panama, Republica de Panama en su condicién de PRESIDENTE, actuando en nombre
y representacion del INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA (en adelante, IGCP),
organizacion sin fines de lucro dedicada a la promocion de las buenas practicas de gobierno corporativo
registrada en el Registro Publico bajo el folio 1394836-1-28600 Y, de la otra parte, Silvia Canales
Coto, mayor, casada una vez, Abogada, vecina de San José, Escazu, cédula de identidad de Costa
Rica numero 1-0873-0573 en el ejercicio de sus competencias, como Presidente del IGCCR,
Asociacion portadora de la cédula juridica 3-002-594116 y debidamente inscrita ante el Registro
Nacional, al tomo 2009, asiento 227203.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad y legitimacién suficientes para suscribir
este convenio, asegurando cada parte que los poderes con que respectivamente actian no han sido
revocados ni limitados, y que son bastantes para obligar a sus representadas en virtud de este acto, y,
en esa representacion.

MANIFIESTAN

Que el INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA (IGCP), es el centro principal en
Panamé para la capacitacién, diseminacion e investigacion en relacién con gobierno corporativo
(GC) y el centro para compartir conocimientos. Es miembro de la red regional de institutos
semejantes en los paises de Latinoamérica, Institutos de Gobierno Corporativo de Latinoamérica
(IGCLA), por lo que es reconocido como la autoridad local de gobierno corporativo. EI IGCP también
mantiene vinculos con el Global Corporate Governance Forum (GCGF) y especialistas de la
Corporacion Financiera Internacional (IFC) y la Organizacién para la Colaboracién Econémica y el
Desarrollo (OECD).

Que el INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA (IGCP) A través de la difusion e
implementacién de buenas précticas de gobierno corporativo, el Instituto contribuye a mejoras en la
sostenibilidad, responsabilidad y desempefio de las empresas que participan en el mercado local y,
a su vez, en el desarrollo de la Nacién y de la region.

Que el INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA (IGCP) reconoce la importancia de
la promocién e intercambio de conocimiento en materia de buenas practicas de gobierno corporativo.

Que el IGCCR fue fundado el 20 de agosto de 2009, como una iniciativa impulsada por un grupo de
representantes del sector empresarial del pais, que buscaban coordinar esfuerzos para ayudar a los
empresarios a entender, asi como a aplicar buenas practicas dentro de las organizaciones, para tomar mejores
decisiones y elevar las probabilidades de supervivencia en el largo plazo. EI IGCCR mantiene vinculos con
la Corporacion Financiera Internacional (IFC) y la Organizacién para la Colaboracién Econémica y
el Desarrollo (OECD).

Que el IGC-CR es una asociacion sin fines de lucro que busca ser la fuente principal de informacién
y de capacitacion en gobiemo corporativo para las organizaciones tanto publicas como privadas del
pais.

Que el objetivo del IGC-CR es ayudar a las compaiiias nacionales a sobrevivir en el mercado en el
mediano y largo plazo. Esto gracias a la implementacién de buenas practicas en sus estructuras
internas y en sus procesos para controlar y dirigir la organizacion.

Que resulta de gran interés para las dos instituciones formalizar un convenio marco con la voluntad
de colaborar en el despliegue de los fines de ambas, asi como promover encuentros y realizar
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actividades conjuntas que pueden contribuir a incrementar el conocimiento de su labor y la
sensibilizacion y concienciacion tanto en el sector publico como en el privado, de acuerdo con las
siguientes.

CLAUSULAS
Primera. - Objeto.

El objelo del presente convenio entre el IGCP y el IGCCR es establecer un canal permanente de
comunicacion y colaboracion para mejorar la eficacia en el cumplimiento de los objetivos de interés
comun.

El presente convenio trata asi de establecer un marco, de tal forma que las acciones concretas seran
objeto de los correspondientes documentos de caracter obligatorio, en los que se detallaran los
derechos y obligaciones que cada una de las partes asume.

Segunda. - Modalidades de colaboracién y su ejecucién.

Ambas partes se comprometen a:
+ Establecer mecanismos de colaboracion para la introduccion, desarrollo e implementacion de
mecanismos que permitan el fortalecimiento y difusion del Gobierno Corporativo
+ Favorecer la elaboracion y ejecucion conjunta de proyectos en materias de interés comun.
« Cooperar en programas de formacién de personal técnico, de administracion y servicios.
+ Organizar conjuntamente eventos, seminarios o conferencias destinados a informar a la

ciudadania, profesionales y organizaciones, de proyectos y medidas que pueden mejorar y
favorecer la transmision de conocimientos de las Buenas Practicas de Gobierno Corporativo

« Impulsar el apoyo mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad desarrollada por ambas
partes, en especial, en el &mbito tecnolégico, social, cientifico o cualquier otro.

+ Cuantas otras actividades sean consideradas de interés mutuo, para el cumplimiento de sus fines
y conforme al objeto del presente convenio.

La ejecucién de cada una de las modalidades de colaboracion previstas en el presente convenio podra
ser objeto de convenios y acuerdos especificos, de conformidad con la normativa reguladora de ambas
entidades.

Tercera. - Vigencia del convenio.

Este convenio produce efectos desde su firma y tiene una vigencia de dos afios, con posibilidad de
prorroga, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si asi lo acuerdan de forma expresa las
partes firmantes del convenio.

Cuarta. - Confidencialidad de la infor i0

Las partes firmantes habran de aplicar las medidas de seguridad adecuadas para el mantenimiento de
la confidencialidad de la informacién que sean aplicables segln las previsiones de la legislacion vigente
en cada momento.

Quinta. - Extincion y resolucién del convenio.

Las partes podran en cualquier momento poner fin al presente acuerdo de colaboracion previo aviso a
la otra con una antelacion de al menos un mes a la fecha en la que se pretende la rescision. En todo
caso la rescisién no afectara a las obligaciones adquiridas con anterioridad. En el caso improbable que
se produzca alguna cuestién susceptible de litigio derivada de la interpretacion y/o ejecucion de este
convenio las partes desean que se sujete a las leyes y tribunales de la Republica de Panama,
renunciando a cualquier fuero que les pudiera corresponder por su domicilio presente o futuro.

Asimismo, sera causa de resolucion del convenio la denuncia expresa de cualquiera de las partes, que
surtira efecto transcurridos dos meses desde que se comunique fehacientemente a la otra parte.

Sexta. - Aspectos econémicos.
La aplicacion y ejecucién de este convenio, que incluye todos los actos juridicos que se puedan dictar

en su ejecucion y en su desarrollo, no podran implicar obligaciones econoémicas ni para el INSTITUTO
DE GOBIERNO CORPORATIVO PANAMA (IGCP) ni para el Instituto de Gobierno Corporativo de
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Costa Rica (IGCCR)-; en general ambas entidades habran de atender las obligaciones derivadas del
convenio con sus medios personales y materiales.

Séptima. - Recursos humanos.

En relacion con el personal de ambas entidades que participe en estas actuaciones, en ningun caso,
se derivara vinculo juridico alguno ni relacion laboral ni estatutaria con la otra parte, ni mas
compromisos que los estipulados en el presente convenio.

Octava. - Publicidad y transparencia.

Ambas partes se comprometen a dar difusién a este convenio marco mediante la publicacién, si
procede, en los diarios oficiales correspondientes, y en sus sedes electronicas y paginas web.

Y en prueba de conformidad firman, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha resefado en el
encabezado.

Novena. - Imagen, reputacion y propiedad intelectual e industrial

Ambas partes acuerdan que, durante la duracién de este acuerdo de colaboracién, mantendran y
preservaran su imagen y reputacion institucional, evitando cualquier accién que pueda dafar su buena
reputacion. Las partes se comprometen a actuar de manera ética y responsable en todas las
actividades relacionadas con este convenio.

Cada parte es titular de sus propios derechos de propiedad intelectual, sobre sus productos, servicios
y contenidos, y no se entenderan cedidos a favor de la otra mas alla de lo reconocido a efectos de
ejecucion estricta del presente Convenio.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas, logotipos y nombres y, en general, sobre
sus derechos de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio del eventual uso que puedan las Partes
hacer para la difusién del presente Acuerdo. En este sentido, las partes podrén hacer alusion de forma
genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pagina web y medios equivalentes,
a esta colaboracion pudiendo utilizar, asimismo, su denominacién o signos distintivos, sin que ello
implique la concesién de una licencia sobre la marca. A tal efecto, la parte que quiera incluir y/o utilizar
los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, debera informar a la otra la forma
en que se realizara dicho uso, para que esta, exprese por escrito su consentimiento.

Las marcas, logotipos y distintivos que se utilicen deberan corresponderse con la version que ambas
Partes se faciliten entre si, sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos.

Déci - Notifi

A efectos de comunicacién entre las partes, se establecen las siguientes direcciones de correo
electronico:

Por parte de IGCR: jcastellon@igc-costarica.org, con copia obligatoria a scanales@els.cr
Por parte de IGCP: directoraadjuntalGC@outlook.com
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