OIGCP ADP

CONVENIO DE COOPERACION

Entre los suscritos, a saber, Moénica Garcia de Paredes de Chapman, mujer, panamefia, mayor
de edad, portadora de la cédula de identidad personal No. 8-262-262, debidamente facultada
para este acto y en su condicién de Presidente de la ASOCIACION DIRECTORAS DE
PANAMA, asociacion sin fines de lucro inscrita al Folio 40659, con domicilio en la ciudad
de Panamd, Republica de Panama, que en adelante se le denominara “ADP”, por una parte,
y. por la otra, Marta Cristina Lasso, mujer, panameifia, mayor de edad, con cédula de identidad
personal No. 8-194-567, en su calidad de Presidente del INSTITUTO DE GOBIERNO
CORPORATIVO, asociacion sin fines de lucro organizada y existente conforme a las leyes
de la Republica de Panama, con personeria juridica debidamente otorgada por el Ministerio
de Gobierno de la Republica de Panama segtin Resolucion No. 291-132 del 7 de julio de
2008 con domicilio en la, ciudad de Panama, Repiblica de Panama, que en lo sucesivo se
denominara “IGCP”, han convenido en establecer el presente memorando de entendimiento
de alianza estratégica (en adelante, el “Convenio de Cooperacion") en atencion a las
siguientes
DECLARACIONES:

e Que en Panama esta vigente la Ley N°56 de 2017 (G.O. No.28320), “Que establece
la participacion de las mujeres en las Juntas Directivas Estatales”, que reconoce ¢l
derecho de participacion de las mujeres en la toma de decisiones de entes publicos y
privados del pais, sefialando su participacion en un minimo del treinta por ciento
(30%) del total de los cargos de las juntas directivas, consejo de administracién u
organismos similares de entidades publicas, tales como instituciones del gobierno
central, descentralizadas, empresas publicas, intermediarios financieros y las
reguladas por estos.

e Que ADP es una asociacion sin fines de lucro integrada por mujeres profesionales
comprometidas a mejorar la efectividad de las juntas directivas de Panama a través
de la inclusion de mujeres y mediante el empoderamiento de sus miembros y su
participacion en juntas directivas de empresas y entidades que lo requieran, de
acuerdo con la paridad de género y la Ley 56 de 2017 y su reglamento.

e Que, para lograr dicho objetivo, ADP apoya tanto a sus miembros que participan en
cargos actuales de directoras, como a las que tienen potencial para serlo, con
capacitaciones continuas y promocién de actividades que crean redes de relaciones y
colaboracioén, sea por sus medios o en alianza con otras organizaciones.

e Que IGCP es una asociacion sin fines de lucro que busca ser ¢l centro de referencia
en Panamad y en la region en temas de gobierno corporativo.

e Que ambas organizaciones tienen entre sus objetivos fomentar la equidad de género
y las buenas précticas de gobierno corporativo entre sus miembros, como una forma
de contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y a una
competitividad responsable en el pais, alineado a los estandares internacionales.

e Que ADP ¢ IGCP coinciden en el beneficio de establecer los canales de comunicacion
y coordinacion que permitan el intercambio del conocimiento sobre buenas practicas
de gobierno corporativo, equidad de género, participacion de mujeres en juntas
directivas y puestos de liderazgo y, en general, todas aquellas que contribuyan a la
sostenibilidad empresarial en la Republica de Panama.



e [l Convenio de Cooperacion es de naturaleza privada y tiene por objeto establecer
las bases de cooperacion entre ADP ¢ IGCP, en referencia al fortalecimiento y la
promocién de la participacion de mujeres para lograr una paridad de género a nivel
empresarial y de Juntas Directivas.

En conjunto, las partes, reconocen mutuamente, que poseen la capacidad suficiente para
suscribir el Convenio de Cooperacién y realizar la presente alianza estratégica y, a tal efecto,
proceden a formalizar ¢l mismo de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA (OBJETIVO): IGCP y ADP se comprometen a intercambiar experiencias en
beneficio de ambas organizaciones, sus integrantes y su membresia, acatando sus politicas
internas de proteccion de datos y mangjo de informacion confidencial de su membresia, con
la finalidad de brindarse apoyo y asesoramiento mutuo en temas relacionados con la
promocién de buenas practicas de gobicrno corporativo, asi como el fortalecimiento y la
promocién de la participacion de mujeres para lograr una mayor equidad de género a nivel
empresarial y de juntas directivas, segiin se describe como sigue:

a.  Promover el intercambio de informacién en relacién con las iniciativas que ambas
partes lleven a cabo para fortalecer las mejores practicas de gobierno corporativo y la
equidad de género.

b.  Ejecutar y desarrollar modalidades de diseminacion de conocimientos aplicables a los
miembros de ambas organizaciones con el enfoque en cquidad de género, bucn
gobierno corporativo, buenas practicas éticas y de sostenibilidad.

c.  Colaborar de forma mutua con guias de ¢tica, anélisis de propuestas a reglas aplicables
a los miembros, y consultas en la materia de equidad de género, con el enfoque de
mantener y mejorar la actualizacion de estandares internacionales empresariales.

d.  Realizar actividades en conjunto, tales como capacitaciones, reuniones entre los entes
de alta direccion de ambas organizaciones y/o comités designados para el estudio y
analisis de casos que puedan ser utilizados en pro del conocimiento de una gestion
buenas practicas en pro de la equidad de género.

Cada parte cooperard en las actividades que se desarrollaran a partir del Convenio de
Cooperacion con lo estipulado en sus regulaciones, reglas y directrices internas. Las
actividades especificas que se desarrollen dentro de este marco referencial y que requicran
obligaciones financieras deben ser aprobada por cada una de las partes, lo que dard lugar a la
firma de acuerdos escritos por separado.

SEGUNDA (COLABORACION DE LAS PARTES): Con la finalidad de satisfacer los
objetivos definidos en la clausula que precede, en la forma y con el alcance que permitan los
objetivos propios de cada organizacién, las partes se comprometen a:

Por ADP:
»  Difundir, a través de los medios que le sea posible, los eventos de IGCP que guarden
relacion con los objetivos de ADP y que sean extensivos a su membresia.
»  Apoyar a IGCP, en la medida que le sea posible, en la ejecucion de eventos de
capacitacion de coman interés.

» Apoyar a IGCP, en la medida que le sea posible, en actividades que deseen
desarrollar para promover mayor participacion de mujeres en Juntas Directivas.

s



Brindar, a través de IGCP, apoyo a las empresas para encontrar a las mujeres
elegibles para ocupar cargos de directoras en juntas directivas, con las competencias
y experiencias requeridas por cada empresa.

v

» Cualesquiera otras funciones especificas que las partes convengan mediante
documento detallado de actividades especificas que se anexa al Convenio de
Cooperacion, el cual podrd ser modificado y actualizado por las partes, de tiempo
en tiempo, en comin acuerdo.

Por IGCP:

»  Colaborar con ADP, en la medida que le sea posible, en la capacitacion de sus
Asociadas en temas de gobernanza, temas financieros, de sostenibilidad, equidad de
género y temas afines.

Colaborar en la realizacién de eventos conjuntos y/o con aporte de expositores, entre
otros.

Y

>  Difundir, a través de los medios que le sean posibles, los eventos de ADP que se
celebren entre ambas organizaciones.

> Cualesquicra otras funciones especificas que las partes convengan mediante
documento detallado de actividades especificas que se anexa al Convenio de
Cooperacion, el cual podréa ser modificado y actualizado por las partes, de tiempo
en tiempo, en comun acuerdo.

Para cumplir con lo acordado a través del Convenio de Cooperacion que establece una alianza
estratégica, las partes sc comprometen a las siguientes actividades especificas:
e Mantener actualizada su lista de miembros como potenciales candidatas directorios.
e Participar en reuniones periddicas de coordinacion para la organizacion de
potenciales eventos con la participacion de oradores internacionales.
e Acordar otros compromisos que las partes acuerden necesarias para lograr los
objetivos del Convenio de Cooperacion.

TERCERA (MODALIDAD DE EJECUCION): Las partes convienen que, para la
organizacion y ejecucion del Convenio de Cooperacion, se coordinard a través de la
Direccién Administrativa del IGCP y la Presidente del IGCP y la Presidenta de ADP, y el
Comité de Capacitacion de ADP.

Quicnes suscriben, se comprometen a designar al personal administrativo encargado de dar
seguimiento a las actividades necesarias para el desarrollo de esta alianza estratégica, a saber:

IGCP: Marta Cristina Lasso, presidente IGCP
Correo electronico ige@ige-panama.org
Teléfono: (507) 6855-9134.

ADP: Ménica de Chapman, presidenta de ADP
Correo electronico: info@adpanama.org
Teléfono: (507) 6949-6161.

Ambos representantes podran, a su vez, delegar su representacion para actividades, misiones

o proyectos especificos, lo cual no implica una renuncia permanente de sus competencias
como enlace institucional, de modo que podra retomar las competencias delegadas ¢
cualquier momento.




CUARTA (NO ONEROSO): El Convenio de Cooperacién no representa crogacion
economica a las partes, toda vez que su organizacion y su ejecucion se efectuara sobre la base
de mutua cooperacion profesional, administrativa y técnica de ambas organizaciones. En el
caso en que se desarrollen eventos en conjunto, las partes previamente acordaran la
distribucion de los ingresos y gastos; asi como, los fondos que aporten los patrocinadores
para cada evento.

QUINTA (REGLA DE NO EXCLUSIVIDAD): La firma del Convenio de Cooperacion
no se debe interpretar como una restriccion del derecho de las partes de participar o llevar a
cabo actividades con cualquier otra organizacién publica o privada o persona natural. Por lo
tanto, no emerge para las partes una regla de exclusividad.

SEXTA: Ninguna de las partes podrd usar el nombre o emblema de la otra, o abreviacion
parecida alguna, en conexi6n con sus acciones, sin la expresa aprobacion por escrito de la
otra parte en cada caso.

SEPTIMA: El Convenio de Cooperacion solo podra ser modificado por acuerdo escrito de
las partes.

OCTAVA (VIGENCIA): El Convenio de Cooperacion entrara en vigor en el momento de
su firma y tendra una duracién de tres (3) afios, salvo finalizacion por alguna de las partes,
que lo deberan comunicar por escrito con al menos quince (15) dias calendarios de antelacion
a la fecha que lo vayan a dar por finalizado.

En fe de lo convenido, las partes aceptan y firman el Convenio de Cooperacion en dos (2)
ejemplares originales del mismo tenor y validez.

Dado en la Ciudad de Panama4, a los trece dias del mes de octubre de 2023.
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