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Estamos ante un 

Nuevo Mundo

© Material Académico - andresbernal@gcsa.co 



Un mundo que reclama 

Juntas menos pasivas, y 

exige que sean más 

propositivas
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Para ello se 

necesita una 

nueva mentalidad 

de las Juntas 

Exponencial 

Sostenible

Trascendente
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Una mentalidad 

exponencial que permita 

entender el valor, el 

crecimiento y el desarrollo de 

otra manera 
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Crecimiento de Nubank
Fuente:  Bloomberg  Línea : 
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https://www.bloomberglinea.com/2024/09/05/nubank-no-deja-de-crecer-en-latam-pero-tampoco-sus-creditos-en-mora/


Crecimiento de Nubank
Fuente:  Bloomberg  Línea 
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https://www.bloomberglinea.com/2024/05/29/nubank-destrona-a-itau-como-el-banco-mas-valioso-de-america-latina/


Lo que primero significa que 

dejen de mirar solo hacia el 

pasado (recibir reportes); y 

desafíen, cuestionen y ayuden a 

construir una visión de futuro
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Una mentalidad  que 

le saque valor a los 

retos de la 

sostenibilidad 
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Que deje de creer que lo 

sostenible es cuestión de 

reportes y cumplimiento de 

estándares 
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Y encuentre las oportunidades 

de negocio y creación de valor 

para sus grupos de interés, bajo 

una mentalidad sostenible. 
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Una mentalidad 

trascendente 
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Para que dejen la mirada solo 

enfocada en el resultado 

económico 
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Conexión - Emocional - Colaboración
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https://www.bis.org/about/bisih/about.htm?m=264
https://www.bis.org/about/bisih/network.htm?m=273


Y reconozcan que las empresas 

tenemos una gran responsabilidad 

frente a las nuevas generaciones 
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¿Cómo haría que 

en sus Juntas 

haya esta nueva 

mentalidad?

Exponencial 

Sostenible

Trascendente
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Nuestra visión es que los 

cambios culturales 

necesitan símbolos, 

colaboración y acción 
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Por esto quiero invitarlos a que 

conozcan y difundan con sus 

Juntas Directivas, la reflexión 

sobre qué es ser un buen 

miembro de junta en la 

actualidad, y los inviten a 

conocer  
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Si Usted es Miembro de 

Junta Directiva

para aplicar a 

Newsletter Decanter

Si Usted es parte del 

ecosistema empresarial 
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“Has lo que puedas con lo que 

tengas estés donde estés” 

Que las juntas transformen 

su mentalidad, es una 

responsabilidad de todos 

nosotros! 
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andresbernal@gcsa.co

Andres Bernal
Socio Governance Consultants 

Co-fundador iDirectores

Si le gustaría continuar la conversación, 
¡Será un gusto conectar!"
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