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ETICA, VALORES Y GOBIERNO CORPORATIVO, REFLEKIONES
DEL IGCP A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

Panama, 10 de junio de 2024 - El
Instituto de Gobierno Corporativo de
Panama (IGCP) fue invitado por la
Universidad de Panama a participar en
el conversatorio sobre ética titulado “El
arte de lo correcto: reflexiones sobre
ética y valores” en la celebracién del
40° aniversario de la Facultad de
Comunicacion Social de la Universidad
de Panama.

La charla estuvo a cargo de May Jane
Coulson, funcionaria de Etica del Canal
de Panama, asociados corporativo del
IGCP 'y brind6 una profunda
exploracion sobre la importancia de la
ética en las comunicaciones y su
impacto en el fortalecimiento de las
buenas  practicas de  gobierno
corporativo.

Los asistentes tuvieron la oportunidad
de reflexionar sobre los principios
éticos que deben guiar tanto a las
organizaciones como a los
profesionales en su desempefio diario.

El IGCP reafirma su compromiso con la
promociéon de la ética y las buenas
practicas en todas las areas, resaltando
la relevancia de estos valores en el
desarrollo sostenible y la integridad de
las instituciones panamenas.

Alumnos y profesores asistentes al evento
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Enereida Gonzélez vicedecana de la Escuela de Comunicacién Corporativa y May Jane
Coulson, expositora

T o e N3 RPN -

(@]l BN o ] e
DIGep  Cieep
Oieee  Oiecp  (iGep
(][]« -]

(][]

Disce Ciscr Qisep
Qiece  Dicep

Oicer  Glece  Dicer
Olsce  Oiscr

Oser Qlecr  Gicep

Enereida Gonzélez vicedecana de la Escuela de Comunicacién Corporativa, Evelys
Diaz Directora de la Escuela de Comunicacion Corporativa, Marisol
Sierra-Vicepresidente IGCP, May Jane Coulson-expositora y Eloina Diaz, directora
adjunta IGCP.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Las organizaciones son dinamicas y en la Junta Directiva del Instituto de Gobierno
Corporativo de Panamd, continuamos en este nuevo periodo, con las acciones
necesarias para establecer una estructura de gobierno adecuada para el
seguimiento del plan estratégico, de manera que nos permita cumplir exitosamente
con el logro de nuestros grandes objetivos.

En el mes de junio de 2024 realizamos la instalacién del Comité de Auditoria el cual
tiene como principales objetivos el garantizar el control interno, la revision de los
Estados Financieros y hacer aportes sobre las nuevas regulaciones en materia de
informacién financiera.

Marta Cristina Lasso
PRESIDENTE IGCP

También realizamos la instalacion del Comité de Guia de Gobierno Corporativo, el que continuara con la
labor de divulgacion y capacitacidon de la Guia publicada en abril de este afio y también elaborara una Guia
de Gobierno Corporativo para las Empresas Familiares.

Igualmente instalamos el Comité de Normativa el cual tendra como principal objetivo desarrollar el proyecto
de biblioteca de nuestra pagina web, de manera que contenga el material relevante en normativa e
informacién de gobierno corporativo a nivel mundial.

El Comité Congreso, instalado en el mes de enero de 2024, sigue en la confirmacién de los expositores para
el evento que realizaremos el 25y 26 de setiembre de 2024 y ejecutando su plan de visitas para presentar el
contenido del Congreso y el plan de trabajo del IGCP.

Seguimos generando alianzas estratégicas y firmamos Convenio de Marco Entendimiento con el hermano
Instituto de Gobierno Corporativo de Costa Rica, en el cual se establece un canal permanente de
comunicacién y colaboracién entre ambas instituciones Igualmente firmamos un Convenio Marco de
Entendimiento con el INCAE, con la finalidad de que nuestros asociados accedan a los beneficios académicos
que brinda esta prestigiosa organizaciéon educativa con programas hechos a la medida en materia de
gobierno corporativo.

En el cumplimiento de nuestros objetivos y buscando ampliar el alcance de las buenas practicas en ética,
fuimos invitados y aceptamos exponer temas de gobierno corporativo y ética en la facultad de comunicacion
social de la Universidad de Panamé, con la conferencia El Arte de lo Correcto: Reflexiones sobre Etica y
Valores a cargo de May Jane Coulson, asociada y funcionaria de ética del Canal de Panama y que logré una
importante audiencia de jévenes deseosos de incrementar su conocimiento para su proxima insercién en el
mercado laboral.

Continuamos participando con la Apede Academy School-ABA con las conferencias Principios de Gobierno
Corporativo como Herramienta Eficaz de Control interno, presentada por Marisol Sierra-Vicepresidente de la
Junta Directiva del Instituto de Gobierno Corporativo, Canales de Denuncia y Cédigo de Etica por Leonilda
Portabales destacada asociada y Programa de Gobernanza  Empresarial por Silvia Restrepo de
Ecopetrol-Colombia.
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Conjuntamente con AmCham se hizo el lanzamiento de la campana Creando Valor a través de la buena
gobernanza dirigida a las empresas para que conozcan que tener un buen gobierno corporativo brinda
beneficios tangibles a través de mejores créditos bancarios y otros.

Brindamos el Webinar Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgo: Enfoques claves para crear y proteger valor,
a cargo de Jorge Badillo, renombrado expositor con mas de 26 afos de experiencia en auditoria interna,
finanzas y otros en donde tocé los temas del modelo de tres lineas, gobierno corporativo, gestion de negocios
y creacién y proteccién de valor, el cual tuvo una muy nutrida participacion de asociados y personas interesadas
en este tema.

Producto de la dinamica que se ha tenido en el Instituto, hemos tenido una gran cantidad de nuevos asociados
y en la Ultima reunién de Junta Directiva del mes de junio, tuvimos nuevamente la oportunidad de aprobar a
doce nuevos miembros del IGCP, formado por un grupo interdisciplinario de profesionales, bienvenidos todos.
Este es un excelente indicador de que nuestra organizacién y lo que representa se esta haciendo atractiva para
vivir el gobierno corporativo.

80%

iiiMuchas gracias y esperamos sigan apoyando a nuestro Instituto en este afno 2024!!!
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PROGRAMA RBA-APEDE MODULO DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Instituto de Gobierno Corporativo-Panama en alianza con la Asociacidon panamefa de Ejecutivos de
Empresa APEDE realizé el programa ABA APEDE en donde el Il Pilar correspondié al médulo de
gobierno corporativo CEO-Directivo el cual conté con la participacion de Marisol Sierra, Vicepresidente
del Instituto de Gobierno Corporativo de Panam4, con la conferencia titulada "Principios de Gobierno
Corporativo como Herramienta Eficaz de Control Interno” dictada el 11 de junio de 2024.

El segundo médulo estuvo a cargo de la asociada Leonilda Portabales con el tema “Canales de denuncia
y Cédigos de Etica” el martes 18 de junio y finalmente desde Bogot4a, Colombia, Silvia Restrepo-Gerente
de Gobierno Corporativo de Ecopetrol nos conversé sobre el programa de Gobernanza Empresarial de
Ecopetrol Colombia el 25 de junio de 2024.
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Wehinar "Gohierno Corporativo & Gestion de Riesgo:
Enfoques claves para crear y proteger valor”

26 de junio - El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP) celebré exitosamente el webinar
titulado "Gobierno Corporativo & Gestiéon de Riesgo: Enfoques Claves para Crear y Proteger Valor",
dictado por Jorge Badillo, Gerente de Auditoria Interna y experto en GRC en la Compania Minera Lundin
Mining Corporation.

Este webinar, dirigido a profesionales y lideres empresariales, abordé temas cruciales como el Modelo de
las Tres Lineas, la gestion de negocios y la importancia del gobierno corporativo en la creacién vy
proteccion de valor.

Los participantes pudieron conocer enfoques y estrategias esenciales para fortalecer la gobernanza y la

. Gobierno Corporativo &
Gestion de Riesgo:

enfoques claves para creary
proteger valor

WEBINAR

Evento sin Costo

Modelo de las tres lineas
Gobierno corporativo
Gestidn de riesgo
Creacion y proteccion de

Jorge Badillo

26 de Junio 2024 CPA Auditor interno experto en GRC

@ 900am T S

Enlace de Inscripcion

https://bit.ly/InscripcionGobiernoCorporativoyGestiondeRiesgo
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Durante la sesion, Badillo enfatizé la relevancia del gobierno corporativo como pilar fundamental para la
sostenibilidad empresarial y la gestion eficaz de riesgos.

Los asistentes tuvieron la oportunidad de aclarar dudas, enriqueciendo alin mas el contenido presentado. Este
webinar forma parte de los esfuerzos continuos del IGCP por proporcionar herramientas y conocimientos
actualizados que impulsen las mejores practicas en el &mbito corporativo panameno.

Agradecemos a todos los participantes y al ponente por su valiosa contribucion a este importante didlogo.
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En los ultimos afios se han emitido varios marcos normativos sobre: control interno, gestién de
riesgos, cumplimiento, anti-corrupcion, gobierno corporativo; ante esto, el Modelo de las Tres Lineas
de Defensa fue de gran ayuda para orientar sobre «Quién tiene que hacer Qué»

Conclusiones

2 El Madelo de las Tres Lineas de Defensa se origind en el afio 1996 en el Reino Unido, fue reconocido
por el lIA Global en el afio 2013 y a partir del afio 2018 entré en un proceso de revision; su version
actualizada se emitio en julio-2020, con la denominacién “MODELO DE LAS TRES LINEAS - M3L”

3 Un aspecto clave del nuevo M3L son sus seis principios:
1: Gobierno
2: Roles del drgano de gobierno
3: Direccion y roles de primera y segunda linea
4: Roles de tercera linea

5: Independencia de tercera linea
6: Creacién y proteccién del valor

4 Los Cuatros Ejes de la Auditoria Interna

i s
Misién: Mejorar y Proteger (valor de la organizacion) . . Jorge Gonzalo Badillo Ayala (No comprobado) (%
Servicios de auditoria interna: Aseguramientoy Consultoria ([} ([

Los profesionales de Auditorfa Interna de todo el mundo debemos promover ampliamente la
difusién e implementacién del M3L

Modelc de las Tres Lineas M3L— Badillk jio —
Jorge Gonzalo Badillo Ayala (Mo comprobado) e s Junio — 2024
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1GC

Instituta de
Gobierno Corporativa
de Costa Rica

Firma del Convenio de Entendimiento

Instituto de Gobierno Corporativo de Panama y
el Instituto de Gobierno Corporativo de Costa Rica

Marta Cristina Lasso

Presidente IGC 3
EEE Costa Rica

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP) y el Instituto de Gobierno Corporativo de Costa Rica
(IGCCR) se complacen en anunciar la firma de un importante Convenio Marco de Entendimiento. Este convenio
fue formalizado el 3 de junio de 2024 por Marta Cristina Lasso, Presidente de la Junta Directiva del IGCP, y
Silvia Canales, Presidente de la Junta Directiva del IGCCR. El acuerdo establece un canal permanente de
comunicaciéon y colaboracién entre ambas instituciones, con el objetivo de mejorar la eficacia en el
cumplimiento de objetivos de interés comun.

El convenio refleja el compromiso mutuo de ambos institutos en la promocién e intercambio de conocimientos
sobre buenas practicas de gobierno corporativo. Tanto el IGCP como el IGCCR tienen una trayectoria
destacada en la capacitacién y diseminacién de estas practicas, contribuyendo significativamente a la
sostenibilidad, responsabilidad y desempefio de las empresas en sus respectivos paises. Con este acuerdo, se
fortalecerd la cooperaciéon en proyectos conjuntos, programas de formacién y la organizacién de eventos
destinados a informar y educar a profesionales y organizaciones sobre la importancia del gobierno
corporativo.

Esta alianza estratégica no solo fortalecera nuestras capacidades institucionales, sino que también impulsara el

desarrollo econémico y empresarial en la region. Este convenio marca un hito significativo en la colaboracién
regional y en el compromiso de ambos institutos con la excelencia en el gobierno corporativo.



OIGCP

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

FIRMA DEL CONVENIO DE ENTENDIMIENTO CON INCAE BUSINESS SCHOOL
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INCAE

BUSINESS SCHOOL

Firma del Convenio de Entendimiento

Instituto de Gobierno Corporativo de Panama e
INCAE Business Schoool

“«

Marta Cristina Lasso Enrique Bolafios
Presidente IGC Rector
Panama INCAE Business School

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panaméa (IGCP) y el INCAE Business School se complacen en
anunciar la firma de un convenio marco de entendimiento. El convenio fue firmado por Marta Cristina
Lasso, Presidente de la Junta Directiva del IGCP, y Enrique Bolafos, Rector del INCAE, y establece un canal
permanente de comunicacién y colaboracién con el objetivo de mejorar la eficacia en el cumplimiento de
objetivos de interés comun.

El acuerdo subraya el compromiso de ambas instituciones en la promocién y desarrollo de buenas practicas
de gobierno corporativo. Mediante esta alianza, se impulsarén proyectos conjuntos, programas de
formacion, y eventos dirigidos a profesionales y organizaciones, fortaleciendo asi el conocimiento y la
implementacién de mejores practicas en la regién. Tanto el IGCP como el INCAE se reconocen como lideres
en sus respectivos campos y esta colaboracién busca potenciar el impacto positivo en el entorno
corporativo de América Central.

Con este convenio, ambas instituciones reafirman su compromiso con la excelencia y el desarrollo
sostenible en el &mbito corporativo.

e
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COMITE DE AUDITORIA

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP) anuncia la constituciéon del Comité de auditoria 2024,
conformado por un grupo de destacados miembros del Instituto. Este comité estard presidido por Diana
Mosquera, con Omar Carrillo Oro como Vicepresidente e Isis de Correoso completando el equipo. Este grupo de
profesionales se ha unido con el objetivo de fortalecer la gobernanza corporativa a través de la implementacién y
supervision de controles efectivos.

El principal objetivo de este comité es evaluar la gestién de la Junta Directiva y la Administracién del IGCP,
enfocandose especialmente en la gestién financiera, la revision de los estados financieros y el trabajo de auditoria
externa. Con esta labor, el comité busca asegurar la transparencia y la eficiencia en las operaciones del Instituto,
contribuyendo al desarrollo de un entorno corporativo mas sélido y confiable en Panama.

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

Comité de Auditoria
2024-2025

Omar Carrillo Oro Diana Mosquera Isis de Correoso
Presidente
Comité de Auditoria

WWW.igC-panama.org
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COMITE DE NORMATIVA

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP) se complace en anunciar la constitucién del Comité de
Normativa 2024, integrado por un grupo de destacados miembros del Instituto. Este comité estara presidido por
Elyonor Samudio, con Pedro Escalona como Vicepresidente. Los acompafian en esta importante labor Vairon
Carrasco, Lorraine Echeverria, Eileen Gonzalez y Liana Zamora, todos ellos comprometidos con la promocién y
fortalecimiento de las mejores practicas de gobernanza corporativa.

El principal objetivo estratégico de este comité es evaluar la biblioteca del sitio web del IGCP desde un punto de
vista normativo. La meta es convertirla en un instrumento de consulta esencial para profesionales y organizaciones
interesadas en temas de gobierno corporativo. Con esta iniciativa, el IGCP busca proporcionar recursos valiosos y
actualizados que apoyen la implementacién y cumplimiento de las normativas y estandares en la gobernanza
corporativa, fortaleciendo asi el ecosistema empresarial en Panama.

INSTITUTO DE GOBIERNC CORPORATIVO - PANAMA

Comité de Normativa
2024-2025

b4 *

Elyonor Samudio
Presidente
Comité de Normativa

Pedro Escalona Liana Zamora

e |orraine Chavarria
* Vairon Carrasco Eileen Gonzalez

WWW.igc-panama.org
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RENDICION DE CUENTAS — BANCO NACIONAL

BANCO
!'lEACIONAL

RENDICION
DE CUENTAS

2019-2024

Javier Enrique Carrizo — Gerente General de Banco Nacional

Marisol Sierra, Vicepresidente del Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP), participé en la reciente
rendicién de cuentas del Banco Nacional de Panama. Este evento, clave para la transparencia y la rendicién de
cuentas en el sector financiero, permitié a los asistentes conocer de primera mano los logros y desafios
enfrentados por el Banco Nacional en el dltimo afo, asi como sus planes y estrategias para el futuro. La
participacion del IGCP subraya nuestro compromiso con la promocién de buenas préacticas de gobernanza
corporativa y la importancia de la rendicién de cuentas en las instituciones financieras.

La presencia del IGCP en eventos de esta naturaleza refuerza su misién de fomentar una cultura de transparencia
y responsabilidad en el &mbito corporativo panamefo. Al asistir a la rendicién de cuentas del Banco Nacional,
Marisol Sierra no solo destacé la relevancia de estas practicas, sino que también reafirmé el papel del Instituto
como un actor clave en el impulso de la buena gobernanza en el pais. EI IGCP continuara apoyando y participando
en iniciativas que promuevan la integridad y la transparencia en todas las esferas del sector corporativo.

O —




OIGCP

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

Miembros del IGCP asistentes al evento

I |
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RENDICION DE CUENTAS — CAJA DE AHORROS

Pedro Escalona-Subgerente del Area de control y seguimiento y Elyonor Samudio-Gerente de Gobierno
Corporativo de la Caja de Ahorros y asociados IGCP junto a Eloina Diaz-directora adjunta a Presidencia IGCP.

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panama participd
en el reciente acto de rendicién de cuentas de la Caja de
Ahorros, reafirmando su compromiso con la transparencia
y la buena gobernanza en las instituciones financieras del
pais. Representantes del IGCP asistieron a la sesién en la
que se detallaron los logros alcanzados por la entidad
durante el dltimo afo, asi como los desafios y estrategias
futuras para continuar fortaleciendo su gestién y servicio
a los panamefos. Este evento se destacé por su énfasis
en la responsabilidad y la transparencia, pilares
fundamentales para la confianza del publico en las
instituciones bancarias.

La participacién del IGCP en la rendicién de cuentas de la
Caja de Ahorros subraya la importancia de estas practicas
para promover una cultura de integridad 'y
responsabilidad en el sector financiero. El Instituto 9 @ L
continuard apoyando y participando en eventos que T s g
fortalezcan la gobernanza corporativa y que contribuyan
al desarrollo sostenible de las organizaciones en Panama.
Agradecemos a la Caja de Ahorros por su invitacién y por
su compromiso con la transparencia, y animamos a otras
instituciones a seguir este ejemplo de rendicién de ‘i
cuentas y apertura hacia sus stakeholders. r ’ N ) ‘ i 28 v ( Y ‘(ﬁ‘\\
-

7 TRANSFORMACION Y LIDERAZGO
DE CAJA DE AHORROS
= HITOS 2019-2024
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PARTICIPACION EN EL EVENTO FAMILY OFFICE

Miembros del Comité de Guias del Instituto de Gobierno Corporativo de Panama (IGCP) participaron
activamente en el evento Family Office, celebrado recientemente en la ciudad de Panama. Este encuentro,
reconocido como el mas importante del afo para Empresas Familiares, family offices, conté con la participacion
de Marcelo Deschamps, quien desempeié el rol de moderador en el panel de Educacién y Liderazgo.

El evento se centré en abordar los desafios y oportunidades relacionados con la estructuracién y preservacion
del legado familiar, asi como en la exploracién de estrategias de inversién innovadoras. Los asistentes tuvieron
la oportunidad de intercambiar ideas y conocer las practicas adoptadas por pioneros exitosos en el ambito de la
gobernanzay la inversion. La participacién de los miembros del IGCP en este evento subraya su compromiso con
la promocién de la educacién y el liderazgo en la gestién de patrimonios familiares y empresariales.

BLACK BULL
BLACK BULL

BLACK BULL

BLACK BULL
ILL

"r-'\

4

Marcelo Deschamps, miembro del Comité de Guias

I | ©
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Le da la bienveni
sociada

Jiménez
Vicepresidente Adjunto de
Auditoria Interna Corporativa

Banco Aliado y Subsidiarias

WWW_iEC-panama.org

) IGCP

LATIVG - PAMAMA

Le da la bienvenida a la nueva
Asociada

Benita
Vega

CEO
Human Tech Latam S.A

WWW.igc-panama.org

Jazmin J. Jiménez G., es Contador Publico
Autorizado de Panam4, cuenta con Postgrado
en Contabilidad y Auditoria, Maestria en
Control Gerencial, asi como Diplomados en
Gestion de Riesgos, NIIF, Docencia superior,
ACIE-AF / Certificado Internacional de
Experto  Antifraude, entre otros. Es
conferencista, Docente, con mas de
veinticinco afos de experiencia, entre ellas
Auditoria Externa (E&Y-Big Four) e Interna,
desenvolviéndose en sectores financiero, es
Certificada en COSO, asi como de “ALD-360"
emitida por la Asociacién de Especialistas
Certificados en Delitos Financieros.

Benita Vega es CEO de Human Tech Latam S.A
Fundadora de CRM PANAMA

Lider internacional en tecnologia mas humana
de experiencias CXM CRM EX
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YIGCP

Le da la bierwenida a la nueva
Asodiada

Angie Sucre

Directora Independiente

Banco Aliado
Trusted Advisors

WWWLIEC-panama.org

Le da la bienvenida a la nueva
Asociada

Sally
Vargas

Gerente Legal
IURISCONSULTANTS
ncepcion &

WWWw.igc-panama.org

Angie Sucre de Hanily, es consultora experta
en estrategia, con 25 afos de experiencia,
trabajando para y con organizaciones como
STRI, Canal de Panam4, Oliver Wyman, RBL,
Mercer, McKinsey, Deloitte, Acciona, Mobil
Oil y Nabisco, entre otras. Cuenta con un
MBA con énfasis en estrategia de la
Universidad de Yale y es Ingeniera Industrial,
Suma Cum Laude, de la ULACIT. Es Directora
Independiente en Banco Aliado y Trusted
Advisors.

Sally Vargas es Abogada especialista en temas
privados e  instancias  jurisdiccionales
administrativas.

Lider de Gobierno Corporativo y responsable
del Comité de Etica de la Firma; ademas de la
Comisién Académica de Actualizacién Legal
para la matriz de riesgo de negocio, y
elaboracién de Cédigos de Etica para
empresas. Vocera y especialista en temas de
comunicaciones para publicos privados y
entidades estatales. Negociaciones con
individuos, comunidades, sindicatos y
entidades estatales.
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Le da la bienvenida a la nueva
Asociada

Ana
Velasquez

Asociada/ Banca y Finanzas
Icaza, Gonzalez, Ruiz & Aleman

Wwww.igc-panama.org

Teresa Carballo es Socia en Pacifica Legal,
abogada especializada en Derecho
Corporativo centrada en proyectos de
tecnologia blockchain y participante activa en
la gobernanza descentralizada de protocolos.

Ana Silvia Veldsquez Chin es abogada
asociada de Icaza, Gonzélez-Ruiz y Aleman, en
donde se dedica principalmente a las areas de
Banca & Finanzas, Derecho Corporativo y
Fusiones & Adquisiciones. Tiene wuna
licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas de
la USMA y cuenta con una Maestria en
Derecho (LLM) de Duke University, Carolina
del Norte. Es idénea para ejercer la abogacia
en la Republica de Panama y en el estado de
Nueva York, EE.UU.
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REUNION COMITE CONGRESO

De pie: Julidn Caiizales, Elyonor Samudio, Ryan Yee, Griselda Morales- Miembros. Marcelo Deschamps-Asesor
Sentados: Marisol Sierra Vicepresidente de la Junta Directiva .directora enlace del Comité y Aldo Ariel Rios
- Presidente del Comité Congreso.
Ausentes: Justin Lahitte-vicepresidente del Comité, Marlenys Medina, secretaria del Comité y Mayra Rodriguez, Asesora.

El Comité Congreso del Instituto de Gobierno Corporativo de Panama celebré recientemente una reunién
presencial para evaluar los avances en la organizacién del IX Congreso de Gobierno Corporativo. Durante la
sesion, los miembros discutieron los progresos en la agenda del evento, la confirmacién de expositores
internacionales y locales, y las estrategias de comunicacién y promocién para asegurar el éxito del congreso. Este
encuentro fue crucial para alinear los esfuerzos y asegurar que todos los aspectos logisticos y programéticos estén
bien encaminados.

Ademas de las evaluaciones, la reunién incluyé una sesién de fotos de los miembros del comité, destacando la

cohesién y el compromiso del equipo organizador. El IGCP sigue comprometido con la excelencia en la
organizacién de eventos que promuevan la transparencia, la ética y la responsabilidad en el ambito corporativo.

I | 0
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VISITAAL INSTITUTO COLOMBIANO DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Comité Congreso del Instituto de Gobierno Corporativo de Panamé celebré recientemente una reunién
presencial para evaluar los avances en la organizacién del IX Congreso de Gobierno Corporativo. Durante la
sesion, los miembros discutieron los progresos en la agenda del evento, la confirmacién de expositores
internacionales y locales, y las estrategias de comunicacién y promocién para asegurar el éxito del congreso. Este
encuentro fue crucial para alinear los esfuerzos y asegurar que todos los aspectos logisticos y programéticos estén
bien encaminados.

Ademas de las evaluaciones, la reunidén incluyé una sesién de fotos de los miembros del comité, destacando la
cohesién y el compromiso del equipo organizador. El IGCP sigue comprometido con la excelencia en la
organizacién de eventos que promuevan la transparencia, la ética y la responsabilidad en el &mbito corporativo.

Catalina Zea, directora Ejecutiva del ICGC y Aldo Ariel Rios, presidente del
Comité Congreso
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PROXIMOS EVENTOS

IXK Gongreso de Gobierno Corporativo:
Tecnologia y Gobernanza en la Era Digital
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IX GONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO
Tecnologia y Gobernanza en la Era Digital

—

m La gobernanza de los algoritmos, la proxima &
CONGRESO DE
frontera St i @

m Gobierno Corporativo y la transformacion
digital, riesgos y oportunidades

= Juntas Directivas, papel del director frente
a los cambios tecnolégicos

m Riesgos cibernéticos, proteccién de datos,
riesgo reputacional

m Inteligencia Atrtificial

— FECHA — — LUGAR 7

rir

800 2.m.-5:00 n.m. Y 8:00 3.m-4:00 p.om.

INVERSION © 6855-9134 © 383-5078

JULIO-SEPTIEMBRE Mas informacién: events@igc-panama.org
B/. 200.00 Asociapos  B/. 300.00 noasociavos INSCRIPCIONES

ABIERTAS EN:
*DESCUENTO PARA GRUPOS

PLATINIUM GOLD SILVER AUSPICIADORES
..
BANCO Diligent . {j7 GLoADSO <
SNiciona | Polg @ | wowe @ safee
o SPONSOR
*** B: Gi |

BladexV 45 kMG s St e
ANOS r@ N

Inscripciones abiertas en el siguiente enlace
https://bit.ly/InscripcionXlcongresodegobiernocorporativopanama2024

I 2 1



OIGCP

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

PROGRAMA DE GOBIERNO CORPORATIVO IGCP-INCAE

(OIGCP &) INCAE

BUSINESS SCHOOL

INSTITUTO DE GOBIERND CORPORATIVO) - PANAMA

PROGRAMA DE

GOBIERNO CORPORATIVO

MODULO VIRTUAL

Sesion 1: Gobernanza: Elevando la calidad del
gobierno corporativo

Sesidn 2: Aspectos legales y responsabilidades de los
miembros del directorio

R Sesion 3y 4: Codigos de ética y gobierno corporativo
Sesion 5y B: Gestion de riesgos y gobierno corporativo
-
MODULO PRESENCIAL

7%

Sesion 7y 8: Gobernanza estratégica

Sesion 9: Modelo triple bottom line: econémico, social
y ambiental. Un caso de exito.

Sesion 10: Disefio de un sistema de gobernanza

eficiente. Aprendizaje y aplicaciones en el entorno
latinoamericano

MODALIDAD FECHA HORARIO
Jueves 15 de agosto De 4:00 pm a 6:40 pm
Jueves 22 de agosto De 4:00 pm a 5:20 pm
Virtual Jueves 29 de agosto De 4:00 pm a 6:40 pm
Jueves 05 de septiembre |De 4:00 pm a 6:40 pm
Jueves 12 de septiembre |De 4:00 pm a 6:40 pm
Presencial |Jueves 19de septiembre [De 8:30am a 5:00 pm

El Instituto de Gobierno Corporativo, en
colaboracion con INCAE Business Scholl, se
complace en invitarte a participar en nuestro
Programa de Gobierno Corporativo, disenado
para fortalecer tus conocimientos y habilidades
en gobernanza.

Este programa integral estd disefado para
ofrecerte una capacitacion de alto nivel, dividida
en dos mddulos: uno virtual y otro presencial de
aprendizaje intensivo.

Beneficios del Programa:

eCapacitacion de Calidad: Accede a contenido
actualizado y relevante impartido por expertos
en la materia.

eFlexibilidad: Combina sesiones virtuales vy
presenciales para adaptarse a tu agenda.
eNetworking: Conecta con profesionales vy
lideres del sector que comparten tus intereses y
desafios.

No pierdas esta oportunidad de elevar tu perfil
profesional y contribuir al desarrollo de un
gobierno corporativo sélido y responsable en tu
organizacion.

INSCRIPCIONES EN events@igc-panama.org

INVERSION

Pronto Pago al
Modalidad 4 8 g Costo Regular
19 de julio
Asociados IGCP B/.1,990.00| B/.2,300.00
No Asociados IGCP B/.2,300.00

FORMAS DE PAGO

+ Contado
» Financiado a 3 cuotas (pregunta por nuestros planes de
financiamiento para asociados

*Pronto pago solo aplica de contado

Aceptamos:
+ ACH
+ DEPOSITO BANCARIO
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Red de Lideres. Evento te Networking

El Instituto de Gobierno Corporativo-Panama invita a los nuevos afiliados al evento de networking Red de
Lideres, que se llevard a cabo el 10 de julio de 2024 a las 3:00pm en el Salén La Caleta del Hotel Sheraton
Grand Panama.

Durante el evento presentaremos la conferencia “Retos del Buen Gobierno Corporativo” dictada por
Marta Cristina Lasso, Presidente de la Junta Directiva.

Actividad sin costo para nuevos afiliados (2023-2024)

Self Parking: 2 horas de cortesia.
Tiempo adicional: $0.04 por minuto + tax
Valet parking: 2 hora — $5.00+7%
Tiempo adicional: $0.04 por minuto + tax

Networking para Nuevos
Afiliados 2023 - 2024

Conferencia: “Retos del Buen
. Gobierno Corporativo” por:

Marta Cristina Lasso,

Presidente de la Junta Directiva

. Coctel

—

s, ey 4 Q) Hotel Sheraton
10 de julio G 3:00 pm &b Salén La Caleta

WWW.igC-panama.org
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CAMPANA RUMENTA LA HUELLA DIGITAL

| ﬂt{meafa

LA HUELL

COMPARTE LAS PUBLICACIONES
EN NUESTRAS REDES. SIGUENOS,
ETIQUETA, COMUNICA TUS EXPERIENCIAS
COMO MIEMBRO DEL IGCP

#YosoylGCP
#GobiernoCorporativo

X fiin @ ©

Aumentemos la huella digital en #gobiernocorporativo,
comparte nuestros contenidos, siguenos y usa las
etiquetas #YosoylGCP #GobiernoCorporativo.

Que nuestro mensaje llegue a mas personas en la red,
comunica tu experiencia como miembro del IGCP en
nuestros eventos.

Le invitamos a compartir su experiencia en nuestros
eventos.

LinkedIn: (8) Instituto de Gobierno Corporativo Panama
| LinkedIn

Instagram: https://www.instagram.com/igc_panama/
Twitter: (3) IGCP (@IGC_PANAMA) / X (twitter.com)

Te invitamos a guardar en tus contactos el Whatsapp del
IGCP 6855.9134 para que no te pierdas ninguna de las
actividades del IGCP

ONETE A NUESTRO CANAL DE WHATSAPP

SE PARTE DE NUESTRO

CANAL DE

Escanea el QR y Unete a nuestro canal de
Whatsapp, para que no te pierdas ninguna de
nuestras actividades
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ADP invita a los miembros del IGCP al webinar ofrecido por Llorente & Cuenca donde presentaran un informe
Riesgo Pais elaborado por su equipo de Asuntos Publicos, Riesgo y Deep Learning.

En esta ocasidn, revisaremos los 10 principales riesgos para el pais en el 2024 y cémo abordarlos desde una

perspectiva empresarial. En una nueva era de crisis permanentes, la pregunta ya no es si enfrentaremos una, sino
cuéndo.

En un contexto de gran incertidumbre y expectativas sobre el futuro del pais, consideramos que es el momento

propicio para hacer una reflexién sobre los riesgos que enfrentamos y cémo el sector privado puede tomar
decisiones informadas y estratégicas.

FECHA: martes 9 de julio de 2024
HORA: 4:00 p.m. a 5:00 p.m.
Costo no-miembros ADP: B/.25.00

Enviar mensaje a info@adpanama.org para recibir informacién sobre cuenta de ADP; al recibir el comprobante de
pago le enviaremos el enlace de ZOOM para que se pueda conectar el dia del webinar.

LLYC abr

REPORTE DE RIESGO PAIS

Panama: Estrategias Audaces
Frente a Riesgos Criticos

Unete a ADP y LLYC para conversar sobre los 10 principales riesgos para el pais en 2024 y cémo
abordarlos desde una perspectiva empresarial. En una nueva era de crisis permanentes, la pregunta ya
no es si enfrentaremos una, sino cuando. Pero, sobre todo, si tenemos la capacidad de anticiparnos
para estar preparados y seguir creciendo en un contexto adverso.

JUL

4:00 - 5:00 P.M.
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TEMSCO 2024

El IGCP invita a todos sus afiliados a participar en el evento TEMSCON 2024, un evento que reuniré a lideres,
innovadores y expertos en gestiéon de tecnologia de todo el mundo. Organizado por la Seccién de IEEE Panam4,
este evento se llevara a cabo del 18 al 20 de julio de 2024 en el Hotel Riu Plaza Panama.ZRATEMSCON 2024 ofrecera
una vision integral de las tendencias actuales y futuras en tecnologia y negocios, de mas de 60 oradores
internacionales, con una agenda que incluye:

- 2 Dias completos de conferencias

- 3 Ponentes internacionales de renombre

- 60+ Presentaciones de investigacién sobre tecnologias disruptivas, gestién operativa, ciudades inteligentes,
ciberseguridad, y mas.

- 2 Paneles de emprendimiento & venture capital

- 5+ Oradores de la industria

- 4 Talleres en espafiol sobre gestién de proyectos, liderazgo y arquitectura de sistemas.

Para més detalles y registro, visite nuestra pagina web: https://attend.ieee.org/temscon-2024/

Az
S

$IEEE (|5 ¢ 1EEE 2or PHNFIMH

Ihr‘ﬂﬂr‘sm Sodiety

TEMSC%N

LATAM 2024

TECHNOLOGY AND ENGINEERING
MANAGEMENT SOCIETY CONFERENCE

Panama City, Panama - July 18- 20, 2024

Hotel Riu Plaza Panama
18-20 de julio
TEMSCOM 2024 sera un vibrante encuentro

internacional de ideas e innovaciones en diversos
sectores, desde energia hasta tecnologias
disruptivas y emprendimiento. En este evento de

2 dias, se ofrecerd una vision integral del panorama
actual y futuras tendencias tecnologicas empresariales.
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El IGCP invita a todos sus afiliados a participar en el evento organizado por la Asociacién de Secretarios
Corporativos de América Latina (Ascla), realizard su VIII Programa Integral Fundamentos del Secretario
Corporativo, entre el 31 de agosto y el 24 de octubre (modalidad virtual) y los dias 28 y 29 de octubre (modalidad
presencial en Lima). La informacién detallada sobre el Programa y cémo inscribirse se encuentra accesible mediante
el flyer que acompania a este correo y también mediante el siguiente enlace: VIIl Programa Integral de ASCLA
(Modalidad virtual y presencial en Lima). Asimismo, las personas que lleven ambas modalidades tendran acceso
para llevar una Certificacién como Profesional de Gobernanza con la Universidad Esan de Perd.

Los miembros asociados al IGCP tendran un descuento del 30% sobre el precio general. Para ello, al momento de
inscribirse deberan indicar "iDirectores" en la seccién “;Quién lo recomendé?” para acceder a dicho descuento.

Registrarse en el siguiente formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSco-CAFOORWZWO04uwYMbGWMZI5La0SM3DLoYJ6XCge8jGtrRA/
viewform

Para mayor informacién pueden visitar el siguiente enlace:
https://redascla.com/programa-integral/

-
A A_')CLA A quién esta dirigido
Dirigido a profesionales de alto nivel y con -
roles estratégicos, nuestro evento est iUnete a nuestro
disefiado especialmente para Secretarios programay
Corporativos, Secretarios de Directorio,
Gerentes Legales, Directores,
Vicepresidentes Legales y Oficiales de
Gobernanza de América Latina. También
aextendemos nuestra invitacion a aquellos

VI P RAMA INTEGRAL

FUNDAMENTOS
DEL SECRETARIO o s i o il

CORPORATIVO Z 47 |

En un entorno complejo y cambiante, los
Directorios deben guiar a las empresas
hacia la sostenibilidad, basandose en la
el e buena gobernanza. En este proposito, el
Acercad Secretario Corporativo esta llamado a ser
un socio estratégico esencial.

:Por que llevar el
Programa Integral?

de Adquiere

los fundamentes clave de la Gobernanza Carperativa

¥ la Sostenibilidad Empresarial para cumplir
Bienvenidos al VIIl Programa Integral eficazmente tus responsabilidades.

del

Corporative”. Este programa anual estad
disefiade para  proporcionar  una
capacitacion completa en las materias
esenciales que todo Secretario
Corporativo debe dominar y aplicar con
éxito en su desempefio laboral

Modalidad

Del 30 agosto al 24
de octubre

Virtual

Objetivo

Nuestro objetivo principal es brindarle las
herramientas necesarias para cumplir de
manera eficiente y efectiva con sus
responsabilidades como Secretario
Corporativo. El programa consta de dos
médulos consecutivos: virtual y presencial,
para garantizar una experiencia de
aprendizaje integral y adaptable a sus
n

P fal 28 y 29 de octubre

He

FOZOOEOR

"Un programa integral sobre la
Gobernanza Corporativay la
Sostenibilidad Empresarial."

~ 7 ediciones

BN
£ 2050

: N
=7 16 paises
-
5 participantes
“d
\. +51 965653497 B4 info@redascla.com @ www.redascla.com

Escanea el QR
para mas informacion

Cenrtificacién reconocida: Obtén una certificacion
respaldada por ASCLA para destacarte como
profesional altamente capacitado,
Red de contactos internacionales: Conecta con
I@ profesionales y ejecutivos de més de 16 paises de la
regi6n, ampliando tus oportunidades laborales.
Actualizacién constante: Mantente al dia con las

dltimas tendencias y mejores practicas en la
secretaria corporativa

Experiencia de aprendizaje integral: Combina
médulos virtuales y presenciales para un aprendizaje
efectivo y aplicable en situaciones reales.

(=] [m]
(%
[=]

info@redascla.com @ www.redascla.com

I <7
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ARTICULOS DE INTERES

J tendencias tecnologicas que afectaran al
sector de la seguridad en 2024

En un mundo caracterizado por cambios tecnoldgicos rapidos y desafios cada vez mas complejos, el sector de la
seguridad se encuentra en la vanguardia de la adopcién de innovaciones. Las tendencias tecnoldgicas que se
vislumbran para el afno 2024 prometen no solo oportunidades emocionantes, sino también la necesidad de abordar
retos significativos. Este ano, el enfoque se centra en cinco areas clave:

El potencial de la IA generativa en el sector de la seguridad

En anteriores entradas sobre tendencias tecnoldgicas se ha destacado el potencial de la IA y el aprendizaje profundo
en el sector de la seguridad, con especial atencion al analisis avanzado en el borde de la red, en las propias camaras.
Sin embargo, en términos de IA, 2023 ha sido el afio en el que los grandes modelos de lenguaje (LLM) como base
de la IA generativa se han abierto paso en la conciencia publica.

Eficiencia en la gestion de soluciones que impulsa la arquitectura hibrida

Las arquitecturas de soluciones hibridas -aquellas que emplean las ventajas de las tecnologias in situ, en la nube y en
el perimetro- se han establecido como el nuevo estandar en muchas soluciones de seguridad. Las funcionalidades se
despliegan donde es mas eficiente, utilizando lo mejor de cada instancia en un sistema, afadiendo un mayor nivel

de flexibilidad.

Seguridad siempre, pero también seguridad

La seguridad y la proteccién se han relacionado a menudo como un Unico tema. Cada vez se reconocen mas como
casos de uso separados: la seguridad esta relacionada con la prevencion de actos intencionales -robos, vandalismo,
agresiones a personas, etc.- y la proteccion esta relacionada con los peligros e incidentes no intencionales que
pueden causar danos a las personas, los bienes y el medio ambiente. - y la seguridad relacionada con los peligros e
incidentes no intencionales que pueden causar dafnos a las personas, los bienes y el medio ambiente.

La regulacion y el cumplimiento impulsan la tecnologia

La IA, la ciberseguridad, la sostenibilidad, el gobierno corporativo... todas son areas que estan siendo sometidas a
un mayor escrutinio normativo. Los proveedores tienen que desarrollar sus propias tecnologias y operar sus propios
negocios de manera que apoyen los requisitos de cumplimiento de sus clientes. Cada vez mas, el panorama
normativo abarca mas que el desarrollo y el uso especificos de la tecnologia en si.

Adoptar la perspectiva del sistema total

El consumo de energia es un buen ejemplo. Una videocdmara consume por si misma una cantidad relativamente
pequena de energia. Pero si se tienen en cuenta también los servidores, conmutadores, concentradores y
enrutadores a través de los cuales se transfieren los datos, ubicados en grandes centros de datos que requieren
refrigeracion, el panorama cambia.
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No cabe duda de que en 2024 se producirdn nuevos avances tecnologicos y, con ellos, nuevos retos que todos
deberemos afrontar. Como siempre, estamos deseando trabajar con nuestros socios y clientes para garantizar
resultados positivos para todos, dentro y fuera del sector.

TECHTRENDS24

Las 5 tendencias en
tecnologia que impactczdn el
sector en seguridad en 2024.

r El potencial de la IA

@ generativa

‘ Veremes aplicaciones enfocadas en sequridad que se
basen en ¢l uso de A generativa, por ejemplo:
wsistenca para operadores y atencidn a clienies
interactive. Su walor ya se ha demostrado en ¢
desarrolio de software.

Arquitectura hibrida

como la nueva solucién @

eficiente esténdar T~
de hitbrida que -

tecnologlas locales, de borde y de la nube abora son ef
wsthndar en la industria. Estas arquitecturas continuaria
&n desarrollo al servicio de las necesidades. del cliente y
ne del provesdor.

Seguridad siempre,
pero también la

& proteccién

El uso de casod de seguridad v en incremento.
Con condiclomes climiticas mds extremas, la
videovigilancia y las analiticas también irdn en
aumento para alertas anticipadas en caso de
desastres potenclales y una respuesta riipida en
Servitis de emergentis.

Regulaciones

conduciendo la

tecnologia %

Areas come la IA, la Ciberseguridad y la
Sustentabllidad estin bajo un mayor
escrutinlo regulatoric. Esto tendrd un gran
Impacto en el desarrollo de tecnologla en
sequridad. Un oumplimiento efective de las
Inermas requenied una buena colaboracion
antre proveedores y usuarios finales.

Perspectiva total del
sistema

i La necesidad credente de considerar cada
—— - aspects de un sistema de seguridad —monl-
toren, madicion y reporte de un amplio rango
de factores- significard tener una visidn
holistica e integral.

Conozca mds en:
hitp: / /www.axis.com /blog /secure-insights /

©2023 Axis Communicatians AR, All rights Ax‘s y 9
resenved. COMHUMICATIONS

Fuente: https://www.noticiasneo.com/articles/2024/01/08/5-tendencias-tecnologicas-que-afectaran-al-sector-de-la-seguridad-en-2024/
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NUESTROS ASOCIADOS CORPORATIVOS BENEFACTORES

Ik e '
Banco General Banistmo*™ BIadex’

@ SSRP

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

H.TZANETATOS ¥ REASEGUROS DE PANAMA

ASOCIADO CORPORATIVO PATROCINADOR

Latinex

Bolsa Latinoamericana de Valores

C)IGCP
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Fuente: https://www2.deloitte.com/
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