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AGOSTO

MEF Y EL IGCP FIRMAN CONVENIO PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN DE GOBIERNO CORPORATIVO

Ministro del MEF, Felipe Chapman y la presidente de la Junta 
Directiva del IGCP, Marta Cristina Lasso.

El Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) y el Instituto de 
Gobierno Corporativo Panamá (IGCP) firmaron, este viernes 
9 de agosto, un convenio marco cuya finalidad es la 
ejecución e implementación de normas buenas prácticas de 
gobierno corporativo en el ministerio.

El objeto del presente convenio es 
establecer un canal permanente de 
comunicación y ejecución para la 
implementación de normas de buen 
gobierno corporativo en el ministerio y 
hacerlo extensivo a las gestiones que 
llevan a cabo la Dirección General de 
Ingresos (DGI), y otras instancias del 
ministerio. Este convenio tendrá una 
vigencia de dos años con posibilidad de 
prórroga, si así lo acuerdan de forma 
expresa ambas partes.  

La firma del acuerdo fue realizada por el 
ministro del MEF, Felipe Chapman y la 
presidente de la Junta Directiva del IGCP, 
Marta Cristina Lasso. 

El director general de Ingresos, Camilo Valdés, la secretaría general del MEF, Ivette Martínez, el ministro 
del MEF, Felipe Chapman, la presidente de la Junta Directiva del IGCP, Marta Cristina Lasso, la 
vicepresidente, Marisol Sierra, del IGCP y la directora adjunta a Presidencia, Eloína Díaz.  
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Marta Cristina Lasso
PRESIDENTE IGCP

La Junta Directiva sigue trabajando con entusiasmo en cumplir sus objetivos estratégicos, 
de una manera estructurada y ya hemos completado el primer trimestre de gestión.
 
Estamos complacidos de haber firmado con el Ministerio de Economía y Finanzas-MEF, un 
Acuerdo Marco de Colaboración con la finalidad de implementar las mejores prácticas de 
gobierno corporativo en las dependencias bajo su responsabilidad, lo cual demuestra el 
interés de esa Institución en tener una mejor organización y por nuestra parte la 
oportunidad de contribuir con la diseminación de las buenas prácticas de gobierno 
corporativo, lo cual agradecemos al Ministro Felipe Chapman y al Director General de 
Ingresos -Camilo Valdés.

En el mes de agosto dimos la bienvenida a once (11) nuevos asociados, lo que ha 
incrementado la membresía del IGCP en más de cien (100) asociados  desde al año 

MENSAJE DE LA PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO

pasado, motivados en vivir el gobierno corporativo, a través del fortalecimiento del conocimiento y la 
interacción de otros asociados con los mismos intereses. Sean todos muy bienvenidos.
 
El 15 de agosto de 2024, dimos inicio al Programa de Gobierno Corporativo que desarrollamos con el 
INCAE y en el que están cuarenta (40) participantes principalmente  de nuestra organización y de nuestra 
aliada estratégica Asociación de Directoras de Panamá-ADP, entre otros adicionales. Estoy segura de que el 
alto nivel de los participantes hará de este programa un rotundo éxito.
 
Este mes también brindamos una capacitación a la Superintendencia de Bancos de Panamá-SBP sobre 
Riesgos Ambientales, en la cual participaron más de cuarenta (40) supervisores de dicha Institución y que la 
misma sirvió como reforzamiento a los temas ambientales.

Hemos estado participando en diversos eventos de nuestros aliados estratégicos y por ello estuvimos en la 
Toma de Posesión de Giulia de Santis y su Junta Directiva, que regirá los destinos de APEDE, celebramos los 
60 años de CONEP, en la cual es Presidente Temi Rosas-Socio Fundador del IGCP y miembro de la Junta 
Directiva. También tuvimos en el 30 Aniversario de Bank of China y en el Lanzamiento de productos que usan 
Inteligencia Artificial de nuestro asociado APC Experian. Gracias a todos por hacernos partícipes de sus éxitos 
y eventos memorables.
 
Brindamos el Webinar Guía de Gobierno Corporativo: adaptándonos a los nuevos retos,  dictado por 
Marcelo Deschamps, experto en gobierno corporativo, miembro destacado del IGCP  y del Comité que 
desarrolló las guías, el cual abordó los principales cambios y actualización en la Guía de Gobierno Corporativo, 
la Integración de los criterios ASG, la Transparencia y rendición de cuentas, además de los diferentes roles de 
responsabilidad dentro de la organización. Los participantes en dicho evento calificaron de excelente el 
evento.
 
La Junta Directiva en el reforzamiento de su normatividad  aprobó el Manual de Gobierno Corporativo, el 
cual ya se encuentra publicado en nuestro sitio web, por lo que expresamos nuestro agradecimiento al Comité 
de Normatividad 2023-2024. También se aprobó la revisión del Código de Ética e instalamos el Comité de 
Ética 2024-2025 que será presidido por Rosaura González.  Gracias a los miembros del Comité de Ética por el 
documento y aceptar tan distinguido cargo.

 ¡¡¡Muchas gracias y esperamos sigan apoyando a nuestro Instituto en este año 2024!!!
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-EN SU DÉCIMO SEXTO ANIVERSARIO-
IGCP REAFIRMA SU COMPROMISO CON EL GOBIERNO CORPORATIVO

Desde hace dieciséis años, el Instituto de Gobierno 
Corporativo Panamá (IGCP) es el centro principal en 
Panamá para la capacitación, diseminación e 
investigación en relación con gobierno corporativo 
(GC) y el centro para compartir conocimientos.

Somos miembro de la red regional de institutos 
semejantes en los países de Latinoamérica, Institutos de 
Gobierno Corporativo de Latinoamérica y el Caribe 
(REGCLAC), por lo que es reconocido como la 
autoridad local de gobierno corporativo en Panamá.

Contamos con una membresía de 198 asociados 
individuales y 69 corporativos con trayectoria 
profesional destacada en temas de gobierno 
corporativo. Nuestros miembros  y  colaboradores  se  
rigen  por  el Código de Ética del IGCP que establece 
valores y principios que promueven la trans-parencia,  la   
honestidad,   la   integridad   y   la responsabilidaden 
todas las actividades relacionadas con el gobierno 
corporativo.

En el IGCP organizamos diferentes tipos de eventos, 
como conferencias, mesas redondas, foros y otros 
encuentros, en los que se tratan temas de interés en 
materia de gobierno corporativo. Estos eventos 
permiten a los participantes interactuar con expertos 
y líderes empresariales, y compartir experiencias y 
conocimientos sobre el tema.

También ofrecemos consultorías especializadas en la 
capacitación y asesoría de empresas, organizaciones y 
entidades gubernamentales con el objetivo de que 
puedan implementar prácticas de gobierno 
corporativo que fomenten la transparencia, la 
responsabilidad y la eficiencia en la gestión.

Durante nuestros dieciséis años hemos mantenido un 
solo norte, contribuir con un Gobierno Corporativo 
para la actual y futura generación.

Evento Red de Líderes para los nuevos asociados, 
presentación de Embajadores IGCP

Panel de Reguladores

VIII Congreso de Gobierno Corporativo Asamblea 2024
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INCAE Y EL IGCP SE UNEN PARA PREPARAR A PROFESIONALES 
EN GOBIERNO CORPORATIVO

Un total de 40 profesionales, entre directores, 
secretarios corporativos y consultores independientes, 
participan en el Programa de Gobierno Corporativo 
que inició el 15 de agosto y se extenderá hasta el 17 de 
septiembre, tanto virtual como presencial, impartido por 
el INCAE Business School en alianza con el Instituto de 
Gobierno Corporativo Panamá (IGCP).

Entre los temas que incluye el programa podemos  
destacar  Gobernanza:  Elevando la calidad  del  

gobierno  corporativo,  aspectos legales y 
responsabilidades de los miembros del directorio, 
códigos de ética y gobierno corporativo, gestión de 
riesgos y gobierno corporativo, gobernanza estratégica, 
modelo triple bottom line: económico, social y 
ambiental, diseño de un sistema de gobernanza 
eficiente (aprendizaje y aplicaciones en el entorno 
latinoamericano), los cuales son dictados por 
reconocidos expertos.

También participan: Amy Francois, Karen Gandara, Gianina de Correa, Iana Quadri de Ballard, 
Jacqueline Souter, Johana, Iturralde, Roberto Lee, Tatiana Abadía y Verónica Guerra.
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Una capacitación sobre Gobernanza y Administración de Riesgos organizó el Instituto de Gobierno Corporativo 
Panamá (IGCP), dirigida a personal de la Superintendencia de Bancos de Panamá (SBP), la cual fue dictada por 
el experto en el sector financiero, Sebastián Ugalde. 

EL IGCP BRINDA CAPACITACIÓN EN GESTIÓN DEL 
RIESGO SOCIAL Y AMBIENTAL A LA SBP.

Entre los temas que se expusieron podemos destacar 
el ESG (Environmemtal, Social e Governance) que 
significa “Ambiental, Social y Gobernabilidad”., 
concepto que se creó para evaluar los impactos 
ambientales, fortaleza social y aplicación de mejores 
prácticas en gestión de Riesgo y Gobierno 

La vicepresidente del IGCP, Marisol Sierra, destacó que 
esta actividad se ofreció como parte del convenio entre 
ambas instituciones, reafirmando  uno de los 
principales compromisos del IGCP que es la 
capacitación, en este caso, de temas relevantes para las 
gestiones que realizan los reclutadores en la 
supervisión a los entes regulados.
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MÁS DE CIEN PROFESIONALES PARTICIPARON EN EL WEBINAR SOBRE

“GUÍA DE GOBIERNO CORPORATIVO”

Como parte de las estrategias que periódicamente 
lleva a cabo el Instituto de Gobierno Corporativo 
Panamá (IGCP), enfocadas en capacitar a 
profesionales con la transferencia de información y 
conocimientos de expertos, realizamos el pasado 28 de 
agosto, el Webinar "Guía de Gobierno Corporativo 
2024: adaptándonos a los nuevos retos”. 

El experto en Gobierno Corporativo, Marcelo 
Deschamps, miembro destacado del IGCP y del 
Comité de Guías, fue el encargado del desarrollo de 
este seminario en el que se abordaron temas como

Principales Cambios y Actualización en la Guía de 
Gobierno Corporativo, Integración de los Criterios 
ASG, Transparencia y Rendición de Cuentas, entre 
otros.

Más de 100 profesionales de diferentes especialidades 
participaron en este seminario web que ofrecimos de 
manera gratuita.

La Guía de Buenas Prácticas de Gobierno Corporativo 
está disponible en la sección Biblioteca Digital en 
https://igc-panama.org/
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IGCP PRESENTA SU CÓDIGO DE ÉTICA

El Instituto de Gobierno Corporativo de Panamá-IGCP 
se encuentra consiente de la necesidad que existe hoy 
en día de mantener los estándares éticos de los 
colaboradores y directores. Por esta razón, ha 
determinado actualizar su Código de Ética con el 
propósito de que su contenido permanezca a la 
vanguardia de los requerimientos sociales que 
prevalecen en nuestra sociedad.

Los principios éticos resultan de nuestra cultura 
institucional basada en el respeto entre asociados, 
comités, Junta Directiva, administrativos, consultores, 
proveedores y cualquier otro tercero contratante.  Su 
objetivo principal es la honestidad, solidaridad, 
cumplimiento de los compromisos establecidos, 
honradez, responsabilidad, equidad, búsqueda de

la excelencia, calidad en el servicio, entre otros. El 
Liderazgo tecnológico, actitud innovadora, conciencia 
ecológica, trabajo en equipo, capacitación constante, 
comunicación efectiva, fomento y difusión de la cultura, 
libertad y tolerancia y compromiso con el desarrollo del 
país representan elementos claves para la constitución 
y desarrollo del IGCP.

El Código de Ética corresponde al dinamismo propio 
de nuestro instituto acorde con las exigencias 
impuestas a las instituciones con estándares de calidad 
internacionales. Establece lazos de confianza y 
responsabilidad entre los profesionales que forman 
parte del IGCP.

El contar con un código de ética se considera muy 
beneficioso porque establece normas que conllevan a 
un estado de confianza y permite diferenciar el 
comportamiento que se considere positivo y, que debe 
imperar sobre aquellos actos negativos, poco éticos e 
irresponsables, para evitar o reducir las malas gestiones 
o prácticas que antepone una serie de criterios que 
proporcionan las buenas conductas. Incluso permite 
mejorar la imagen corporativa y profesional del 
instituto, adquiriendo el compromiso de cumplir la 
misión y la visión del IGCP.

El Código de Ética del IGCP está disponible en: 
https://igc-panama.org/wp-content/uploads/2024/08/I
GCP-CODIGO-DE-ETICA-vf.pdf

Código de Ética del IGCP
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CONOCE MÁS SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO
EN EL MANUAL DEL IGCP

Brindamos nuestro agradecimiento a los miembros del Comité de Normatividad 2023-2024 por la confección de 
este robusto documento, el cual estoy segura se convertirá en un Manual de consulta para los que quieran conocer 
nuestro funcionamiento basado en regulaciones y para aquellos con responsabilidades definidas dentro de nuestra 
organización. Los mencionamos de la siguiente manera: Ana Lorena Morales   (presidente),  Justin Lahitte 
(vicepresidente), Elyonor Samudio (miembro), Nadili Rivera (miembro), Johana Iturralde (miembro) y Carmen 
Concepción (secretaria).

También agradecemos a la Junta Directiva 2024-2025 por la revisión del documento y su contribución agregando 
algunos temas adicionales, ellos son: Marta Cristina Lasso-  (presidente), Marisol Sierra (vicepresidente), Justin 
Lahitte (secretario), Jorge Luis Real (subsecretario) y Temístocles Rosas (tesorero).

Es deber de todas las organizaciones el 
tener todas sus regulaciones 
documentadas con claridad y actualizadas, 
de manera que todas las personas  y 
empresas asociadas o  relacionadas con 
ella, tengan acceso a su normatividad de 
manera de no caer en incumplimientos por 
desconocimiento.

El Comité de Normatividad 2023-2024, 
acogió el reto de desarrollar una Manual 
de Gobierno Corporativo en el cual debía 
aparecer con claridad los deberes, 
derechos y funciones de los asociados y 
como se relacionan los órganos de 
gobierno entre sí, además de la relación 
que pueda mantener con otras 
organizaciones a través de asociaciones o 
alianzas estratégicas, que le permita 
cumplir con sus objetivos misionales y 
estratégicos.

¡IMPULSANDO EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO!
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NUEVOS ASOCIADOS CORPORATIVOS

Scotiabank llega a Panamá en 1974, marcando su fuerte compromiso de satisfacer la 
creciente necesidad de banca comercial internacional. Hoy en día, es un banco orientado 
tanto a la Banca Personal como a la Banca Comercial, ofreciendo una amplia gama de 
productos y servicios acordes a los requerimientos de nuestro mercado.

Actualmente, el Banco cuenta con 11 sucursales y un equipo de trabajo de cerca de 650 
colaboradores dispuestos a ayudar a cada cliente en Panamá a mejorar su situación 
financiera, proporcionándoles soluciones adecuadas a sus necesidades específicas.



Nuevos Asociados Individuales
El Instituto de Gobierno Corporativo le da la bienvenida a los nuevos Afiliados
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Nuevos Asociados Individuales
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Nuevos Asociados Individuales
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IX CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO: 
TECNOLOGÍA Y GOBERNANZA EN LA ERA DIGITAL

EXPOSITORES
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IX CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO: 
TECNOLOGÍA Y GOBERNANZA EN LA ERA DIGITAL

EXPOSITORES Y PANELISTAS
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IX CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO: 
TECNOLOGÍA Y GOBERNANZA EN LA ERA DIGITAL

EXPOSITORES Y PANELISTAS
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IX CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO
PANELISTAS
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IX CONGRESO DE GOBIERNO CORPORATIVO
PANELISTAS



PATROCINADORES PLATINUM IX CONGRESO CORPORATIVO
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Primer Banco estatal, centrado en el 
servicio al cliente, reconocido por su 
confianza y solidez, líder en soluciones 
financieras innovadoras, eficientes y de 
calidad, fortaleciendo el desarrollo de 
sus colaboradores y de Panamá.

Bladex es un banco especializado en 
soluciones para el comercio exterior en 
Latinoamérica y el Caribe. Cuenta con 
44 años de operaciones y clientes en 
más de 23 países.
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TOMA DE POSESIÓN DE LA NUEVA 
JUNTA DIRECTIVA DE APEDE

La nueva Junta Directiva de la Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresas (Apede), 
para el periodo 2024 -2025, tomó posesión en días pasados, presidida por Giulia De 
Sanctis junto a otros directores, con el compromiso de seguir fortaleciendo al sector que 
es de gran importancia para el desarrollo del país. Evento al que fue  invitada la presidente 
de la Junta Directiva del IGCP, Marta Cristina Lasso, entre otros  miembros del Instituto.

Giulia De Sanctis, presidenta de 
(Apede) y Marta Lasso, 
presidenta del IGCP.

La presidenta del IGCP, Marta Lasso junto a miembros 
del Instituto .

Nueva Junta Directiva de (Apede) 
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30 AÑOS CUMPLE EL BANCO DE CHINA EN PANAMÁ

El Banco de China en Panamá celebró sus 30 años con un evento  encabezado por su 
presidente, Zhang Gang.

La vicepresidente del IGCP, Marisol Sierra y Ana Velasco, de  la 
Superintendencia de Bancos  de Panamá, fueron invitadas a la actividad. 
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CONEP CELEBRA SU 60 ANIVERSARIO
El Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) celebró su 60 aniversario 
con un evento donde estuvieron presentes miembros del Instituto de 
Gobierno Corporativo Panama (IGCP) invitados por el presidente de este 
organismo.

El evento fue propicio para que el presidente del CONEP, Temístocles Rosas, 
condecorará a distinguidos profesionales de nuestro país, siendo uno de ellos 
Félix Cuevas y Ricardo Gago. 
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APC OFRECE SERVICIOS BASADOS EN IA
APC Experian, asociado corporativo del IGCP, realizó un evento con  clientes en donde se expuso el tema 
sobre la inteligencia artificial y su poder de transformación, al tiempo que presentó los nuevos productos 
que ofrece basados en esta novedosa tecnología. 

La presidente del IGCP, Marta Cristina Lasso, asistió a esta actividad por invitación de APC Experian.

La presidente de (APC experian), Giovanna Cardellicchio.

La presidente del IGCP, Marta Lasso, en compañía de asistentes del evento.
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CONVOCATORIA PARA MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS 
 

El  Instituto de Gobierno Corporativo-Panamá, realiza por este medio formal convocatoria para los 
asociados(as) que deseen formar parte de la base de datos de directores para Juntas Directivas de 
Organismos Estatales, Empresas del Sector Bancario, Seguros y empresas nacionales o internacionales de 
acuerdo con lo siguiente:
 
Criterios de selección de los Directores:
Edad: No especificada, algunas instituciones indican que no podrán tener una edad superior a 72 años, 
pero no en todas
Experiencia:  
• Deben contar con experiencia en participación en Juntas Directivas
•   Aportar alguna especialidad profesional que sea relevante para la actividad que desempeña el 
     Organismo o Entidad
•   Conocimiento de finanzas corporativas Competencias específicas: (algunas de ellas)
•   Gobierno corporativo     
•   Control interno
•   Auditoria
•   Riesgos
•   Asuntos jurídicos

Habilidades básicas:
•   Visión estratégica
•   Conocimientos legales básicos
•   Analíticas
•   Gerenciales
•   Objetividad y capacidad de presentar su punto de vista

Habilidades Gerenciales:
•   Interpretación y análisis de cuadros gerenciales
•   Interpretación y cuestionamiento de información financiera
•   Analizar propuestas de negocios
•   Trabajar en un entorno internacional

Disponibilidad de tiempo para participar en:
•   Las reuniones de Junta Directiva
•   Las reuniones de los Comités en que sea asignado
•   Los eventos del Organismo a nivel nacional o internacional

Se entiende que, con responder a esta convocatoria se podrá compartir la información suministrada y 
datos personales, a los organismos e instituciones interesadas en conseguir Directores Independientes.
 
Los interesados por favor enviar su hoja de vida y enlace a LinkedIn debidamente actualizados al correo 
events@igc-panama.org.
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PRÓXIMOS ACTIVIDADES

CAF, como banco de desarrollo de América Latina 
y el Caribe, ofrecerá 5 cursos gratis sobre Finanzas 
Públicas para el Desarrollo. 

Regístrate en https://capacitaciones.caf.com/ y 
accede a nuestros cursos gratuitos.

El Centro de Gobierno Corporativo le complace recordarles la versión 2024 de sus Fondos Concursables 
para la investigación, que se extenderá hasta el viernes 13 de septiembre de 2024.

A través de sus fondos para la investigación el CGCUC tiene por objeto aportar al conocimiento y 
funcionamiento del gobierno corporativo de las sociedades, como también fortalecer una gestión y un 
trabajo responsable en las empresas e instituciones, con o sin fines de lucro, tanto en Chile como en 
Latinoamérica.

Podrá encontrar todos los detalles de la convocatoria en: 
https://centrogobiernocorporativo.uc.cl/investigacion/fondos-concursables

La Bolsa Latinoamericana de Valores (Latinex), tiene el placer de invitarle a su evento insignia, el Foro de 
Inversionistas 2024, de forma virtual.

Detalles del evento
Fecha: Jueves 12 de septiembre del 2024.
Hora: 8:30 a.m. a 6:00 p.m.
Modalidad: Híbrida.

Regístrese de forma virtual aquí:

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_zTHcILr-SP6R9KrRKLPFvw#/registration
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IGCP FELICITA A:

Desde el Instituto de Gobierno Corporativo, queremos 
extender nuestras más sinceras felicitaciones a todos los 
abogados en su día, en especial a nuestros afiliados.
�Su dedicación, compromiso y ética son fundamentales 
para el buen ejercicio de esta profesión.

El Instituto de Gobierno Corporativo felicita a nuestra 
asociada, Ivette Martínez, quien recibió la Medalla 
Clara González de Behringer, por sus más de 30 años 
de ejercer como profesional del Derecho, 
reconocimiento que le fue otorgado por parte del 
Colegio Nacional de Abogados, en conmemoración 

Felicitamos a Panamá La Vieja en sus 505 años de 
fundación, sitio arqueológico que nos identifica y llena 
de orgullo como panameños.



30

 NUESTROS ASOCIADOS CORPORATIVOS BENEFACTORES

 ASOCIADO CORPORATIVO COLABORADOR

 ASOCIADO CORPORATIVO AUSPICIADOR
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GOBIERNO CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL CORPORATIVA

Una buena RSC también cuenta con la ventaja de mantener la 
motivación y el compromiso de los empleados, una parte 
esencial de la empresa.

La norma ISO 26000, publicada en 2010 por la Organización Internacional de Normalización, del inglés 
International Organization for Standardization  (ISO), define los principales temas de la 
responsabilidad social de las empresas. Sitúa el gobierno corporativo entre las cuestiones centrales de 
la RSC y lo define como "sistema por el cual una organización toma e implementa decisiones con el 
fin de lograr sus objetivos". Por tanto, la norma ISO 26000 está en el centro de la estrategia de RSC 
de las empresas.

RSE – Definición: La responsabilidad social corporativa (RSC) se refiere al  impacto positivo que las 
empresas tienen en la sociedad y el medio ambiente, al tiempo que son económicamente viables.

Hoy en día, los conceptos de RSC son cada vez más importantes en las estrategias de gobernanza. De 
hecho, para los grupos de interés de las empresas, es una cuestión fundamental.

La  integración de la RSC en la gestión de la empresa  tiene un impacto directo en los resultados 
económicos de la empresa y en su competitividad. En tal manera que aumenta los niveles de confianza 
y percepción de los inversores y consumidores, atrayendo y reteniendo a sus colaboradores. Una buena 
RSC también cuenta con la ventaja de mantener la motivación y el compromiso de los empleados, una 
parte esencial de la empresa.

De este modo, el gobierno corporativo fomenta que las empresas mantengan su desarrollo económico 
integrando el desarrollo sostenible en sus estrategias.

Fuente: 
Garrett, C. (11 de 9 de 2023). Climate Consulting by Selecta. Obtenido de 
https://climate.selectra.com/es/empresas/gobierno-corporativo


