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• Abogada argentina y española (Universidad Complutense, Madrid, y  UNCuyo, Argentina).

• CEO de Riskallay

• Fundadora de TOTH Compliance

• Directora de Compliance Sin Fronteras.

• Directora de la Especialización Online en Compliance en Aden  International Business School.

• Directora del Máster en Compliance en Aden International Business  School.

• Profesora de Compliance en ESADE Law School y en Universidad  Pompeu Fabra, Barcelona.

• Profesora en la Universidad Complutense de Madrid.

• Profesora en el Tech de Monterrey, México

• Profesora en el Diplomado en Compliance en la Universidad Católica de Argentina, Buenos Aires. 

• Profesora en la Universidad Simón Bolivar, Bolivia.

• Profesional acreditada por Internationally Certified Compliance  Professional.

• Ponente en Congresos Nacionales e Internacionales.

• Autora de publicaciones en revistas jurídicas y obras bibliográficas.

JIMENA
ALGUACIL

CÉSARI
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ANTECEDENTES



VENTAJAS 
COMPETITIVAS

BANCOS

STARTUPS & 
INVERSORES

SEGURO DE 
RESPONSABILIDAD 

CIVIL

TERCERAS 
PARTES

OPERACIONES 
M&A

DAÑO 
REPUTACIONAL

LICITACIONES 
PÚBLICAS
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EVOLUCIONADO
ESTOS 
ÚLTIMOS
AÑOS
O SIGLOS?

¿HEMOS  
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automatización de tareas repetitivas

análisis imparcial e independiente de las experiencias y emociones personales

reducir los errores humanos y aplicar algoritmos precisos

datos estructurados y no estructurados, patrones y correlaciones

para las empresas que necesitan responder rápidamente

evitar daños financieros, operativos y reputacionales

centrar sus funciones en tareas de mayor valor

CALIDAD MEJORADA

AMPLIO ANÁLISIS DE DATOS

DECISIONES EN TIEMPO REAL

GESTIÓN EFICAZ DEL RIESGO

OBJETIVIDAD TOTAL

PRODUCTIVIDAD INCREMENTADA

EMPODERAR A LOS EMPLEADOS
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A medida que los ecosistemas de terceros continúan expandiéndose exponencialmente, 

las juntas directivas están haciendo preguntas importantes a partes interesadas 

con respecto al riesgo para la empresa

¿POR QUÉ  SEGUIMOS HACIENDO 
TRABAJOS MANUALES?



UN POCO DE 

NÚMEROS
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¿QUÉ ESTÁ PASANDO EN EL 
MARAVILLOSO MUNDO
DE NUESTROS GRUPOS 

DE INTERÉS?
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Existe una 

dependencia 

compleja de 

terceros en 

todas las 

industrias



Fraudes Internos en la 

contratación y pago de 

proveedores.

Dispersión documental de las 

evidencias en las Due Diligence. 

Conocer más allá del riesgo de 

solvencia y calidad. ¡Contemplar 

otros riesgos! Obtener una rentabilidad 

adicional por las evaluaciones 

de mi cadena de valor. 

¡Darle voz al analista! No podemos 

dejar de tener en cuenta la 

valoración subjetiva de los 

analistas. 

Mapas de riesgo obsoletos 

y desactualizados. 

Falta de trazabilidad de la 

gestión de riesgos de las 

partes.
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LOS RIESGOS DE NUESTROS

GRUPOS DE INTERÉS
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Porque cuando lo más pequeño, lo más imperceptible falla, 
toda la entidad puede colapsar con efectos potencialmente 

explosivos.

Toda industria es dependiente de la 
precisión en la gestión de los riesgos.



A medida que los ecosistemas de terceros continúan expandiéndose exponencialmente, 

las juntas directivas están haciendo preguntas importantes a partes interesadas 

con respecto al riesgo para la empresa

¿QUÉ HACE NUESTRA 
POBLACIÓN DE GRUPOS DE INTERÉS?



A medida que los ecosistemas de terceros continúan expandiéndose exponencialmente, 

las juntas directivas están haciendo preguntas importantes a partes interesadas 

con respecto al riesgo para la empresa

¿DÓNDE ESTÁN LAS MAYORES 
CONCENTRACIONES DE 

RIESGO?



A medida que los ecosistemas de terceros continúan expandiéndose exponencialmente, 

las juntas directivas están haciendo preguntas importantes a partes interesadas 

con respecto al riesgo para la empresa

¿CÓMO SE ESTÁ 
MONITOREANDO ESTE RIESGO?



A medida que los ecosistemas de terceros continúan expandiéndose exponencialmente, 

las juntas directivas están haciendo preguntas importantes a partes interesadas 

con respecto al riesgo para la empresa

¿POR QUÉ  ES NECESARIO 
REPENSAR EL RIESGO DE 

NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS?



Las organizaciones están 
repensando la naturaleza del 

trabajo, la fuerza laboral y
lugares de trabajo a medida que 
aparecen brechas de talento y 

automatización

La tecnología aumenta y mejora 
cada vez más trabajos 

tradicionalmente 
realizados por humanos. 

Los Grupos de Interés pueden jugar un papel 
fundamental en muchos de esos cambios.
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CONCLUSIÓN



EL DIRECTORIO
& SU ROL EN LA ÉTICA
E INTEGRIDAD DE LAS 
ORGANIZACIONES
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¿LA INNOVACIÓN ES 

GASTO, INVERSIÓN O

RENTABILIDAD?



COMPATIBLE
LA
INNOVACIÓN
CON EL
RETORNO DE LA INVERSIÓN?

¿ES 
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QUE ESTÁ
EN JUEGO ES
LA REPUTACIÓN

MÁS IMPORANTE
EL ACTIVO 
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ORIENTAR
NUESTROS
ESFUERZOS
MAÑANA?

DEBEMOS
¿HACIA DÓNDE
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MINIMIZAR RIESGOS

INNOVACIÓN

SOSTENIBILIDAD

GOBERNANZA

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

KPI`S

MINIMIZAR RIESGOS

KPI`S
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¡GRACIAS! jimena.alguacil@riskallay.com

JIMENA ALGUACIL CÉSARI
FOUNDER & CEO

Jimena Alguacil
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Jimena@tothcompliance.com


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: VENTAJAS COMPETITIVAS
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: UN POCO DE   NÚMEROS
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11: ¿QUÉ ESTÁ PASANDO EN EL MARAVILLOSO MUNDO  DE NUESTROS GRUPOS  DE INTERÉS?
	Diapositiva 12: Existe una dependencia compleja de terceros en todas las industrias
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: LOS RIESGOS DE NUESTROS  GRUPOS DE INTERÉS
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: EL DIRECTORIO & SU ROL EN LA ÉTICA  E INTEGRIDAD DE LAS ORGANIZACIONES
	Diapositiva 24: ¿LA INNOVACIÓN ES   GASTO, INVERSIÓN O   RENTABILIDAD?
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30

