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01 Tendencias en Gobierno Corporativo para el 2023 Diversidad, igualdad

e inclusion

Compafiia que reacciona al
Estrategia de cambio, prioriza iniciativas Organos de gobierno  que
SosTECnibilidad tecnolégicas clave, digitaliza prioricen diversidad y la inclusion,
proceso de gobernanza reconocimiento a los efectos
positivos de una mayor
diversidad en las Juntas
Directivas.

Digitalizacién,
ciberseguridad y
proteccion de datos

Tematicas ESG
como centro de

Estrategia 2040 atencion

Grupo Ecopetrol

Innovacion y mejores practicas



CRONOGRAMA 2023

Actividad go Sep Oct

Palancas
Corto plazo s I

Diagnéstico y plan de cierre de brechas (i) la ISO 37000 y (ii) para el Cédigo % @ G,S

! latinoamericano de Gobierno Corporativo de la CAF.

5 Estructurar los Modelos de Relacionamiento para las funciones de Auditoria y % % 65
Cumplimiento, segin cronograma de Ecopetrol S.A. )

Queremos convertirnos en

Fortalecer los indicadores del Informe Anual de GC 2022, a partir de los ~

3 distintos estandares internacionales de reporte observados por Cenit. @% @ G, S una compania ;eferente en

asuntos de GC

4 Fortalecimiento y mejora continua de la Agenda Tipica de JD y el informe
trimestral de érganos sociales para potencializar asuntos de TESG @’ @ G, S

5 Identificar sinergias en asuntos de GC, RSC y DDH con alguna compafiia del

Grupo Ecopetrol @% %E

G, S
I B S

Estructurar el capitulo de Gobernanza en la pagina web de Cenit, de acuerdo @% @ n

con el ejercicio de materialidad 2022 %g E
GT
7 Iniciar acciones que propenda por aumentar la cuota de participacion de @
mujeres en 6rganos sociales del Segmento Midstream. @ [ s |
8 Disefiar el gobierno de Grupos de Interés en la Compafiia @% ?gg E

Largo plazo AN I N N U A N N BN NN TR

Depurar y organizar los documentos formalizados a través de activos de

9 conocimiento de la organizacion para garantizar coherencia en el gobierno de @% @ G, S

los mismos &
10 Estructurar una solucién digital a nivel de servicio de los diferentes procesos @ 6S

gue se manejan en la Secretaria General ﬁ
11 Seguimiento a la Estrategia de Relacionamiento con las Compafiias del &

Segmento para el 2023 % %E CAl

CGC CGC CGC
Espacios generales de interaccion Equipo _ Equipo —_ Equipo Equipo Ry WAD Equipo Equipo
Primario Wivwed Primario ooalzacion Primario Primario Primari Primario

RYR y MAD libro
T: Tendencia; E: Elementos S: Estrategia de SosTECnibilidad GC GC GC GC o0GC GC
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02 Rol y habilidades del Oficial de Gobierno Corporativo

Responsable directo de las actividades relacionadas con
el funcionamiento del sistema de gobernanza.

Facilitador de la comunicacion entre los agentes y los
organos (Junta Directiva y Direccion)

Identificador de los posibles conflictos de interés

Movilizador de asuntos ESG

Conocedor de los esquemas internos de toma de decisiones
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02 Rol y habilidades del Oficial de Gobierno Corporativo

O O () L O O >
Escucha Movilizador Comunicacion
activa de soluciones efectiva
Agilidad Multitasking Capacidad Organizacion

de liderazgo
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03 Practicas de Gestion de Organos Sociales

Declaraciones Anuales de Conflictos * Induccion / Reinduccion

de Interes » Autoevaluacion anual

1. Practicas

2 :
Generales 4 . Convocatoria Anual
Analisis de perfiles y Proceso de

; » > ) "  Cronograma de preparacion
Nominacion — Analisis Comité de 9 Prep

Gobierno Corporativo * Agenda Tipica
* Pre Junta
e Convocatoria de ® Reuniones e Envio de
inscripcion de preparatorias. material a
temas. ® Definicion agenda directores
2. Cronograma de ® Elaboracion de ® Revisiones de
material material

Planeacion

I 1 1




X@ f o UllI GONGRESO DE GOBIERNO GORPORATIVO 4R O16CP
HACIA UN MODELO ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE S

03 Practicas de Gestion de Organos Sociales

3. Escuela de Secretarios Técnicos 4. Escuela de Directores

&&_&_& Estrategia de instalacion de

Estrategia de optimizacion

de la alta direccién de _@..&_@_& gabilitdade_s especificas para
Cenit: -Q.Q_@,.@, irectores:
 Escuela de Secretarios _&_@_@& . Responsabilidad

TécnICOS H : z Car(l;l;AéC
iagnosti ité J@L  Conflictos de interes  Admiistradares

« Diagndstico de Comites :
, o  Rol de directores
« Decalogo Comités :
* Tendencias

slierno
,orpvmltw

DECALOGO

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO
DE COMITES EN CENIT
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03 Practicas de Gestion de Organos Sociales

5. Informe de Organos Sociales (trimestral) — Junta Directiva

M Felipe

Histdrico de compromisos pendientes:
A EBayon
100% Fernan (M M cCarlos R
Bejarano gl Al Santos FPendientes
a,
Promedio de Alberto ﬁ 100% ﬂ Tatiana
Asistencia 3Q Consuegra

Uribe o 2021 o 2022

peri

Dimensiones

M1 atégicos

—) Estado actual

O —
Compromisos &
adquiridos en :

2022 i

.

zl_lEI

@00

Habilitador
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03 Practicas de Gestién de Organos Sociales

6. Agenda Tipica Junta Directiva 2023

Termas

Aprobaciones dave

Te

Informe HSE y 35PP (También: atentadas — apoderamiento)
Reporte de Operaciones y proyecciones operacionales
Proyecciones financieras y EBITDA

Informe Comité de Auditoria y Riegos 1D

Infarme érganos Saciales

Informe Comité de Gobierno Corporativo

Informe de Gestién Judicial

Informe Comité de Inversiones (SC1)

Informe Contratacion y Abastecimiento

Informe Integrado de Gestion Sostenible

Riesgos empresariales

Compensacidn variable

TBG

Aprobaciones AGA: EEFF, informe RF, PDU, eleccicn 1Dy RF.
Presupuesto

Postulacion proyectos de obras por impuestos
Estrategia, TBG, indicadores financieros

Comercial, inversiones y M&&

Operaciones

Cumplimiento y auditoria

Gestion legal y judicial

Talento Humano

Gobierno Corporativo y Respensabilidad Corporativa
Entorng, Medio Ambiente

Tecnologia e innovacion

Temética propuesta por el presidente

Compromisos

En Feb Mar Abr

May

Jun Ju  Ag Sep Oct Nov Dic

Cumplimiento de la agenda

2020:

80%

2021:

98%

2022: 100%

Temas periédicos

Materias Clave

OIGCP

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

1

2008-2023 ANIVERSARIO
Frecuencia
Informe del Presidente vE Mensual
Informe HSE y SSPP - Mensual
Reporte de Operaciones y proyecciones operacionales Mensual
Proyecciones financierasy EBITDA Mensual
Informe Comité de Auditoria y Riegos de Junta Directiva Bimestral
Informe de Organos Sociales Trimestral
Informe Comité de Gobierno Corporativo Semestral
Informe de Gestion Judicial Cuatrimestral
Informe Comité de Negocios e Inversiones (SCI) Trimestral
Informe Estrategia de SosTECnibilidad Ve Semestral
Informe Contratacion y Abastecimiento Semestral
Informe Integrado de Gestion Sostenible v Anual (1Q)
Riesgos empresariales Ve Anual (2Q)
Compensacion variable & Anual (2Q)
TBG Anual (1/4Q)
Aprobaciones AGA:
[ ifoms R febrera. Anual (1)
. eleccién JD y RF: febrero.
Presupuesto Anual (1/4Q)
Postulacion proyectos de obras por impuestos & Anual (2Q)
Estrategia, TBG, indicadores financieros Bimestral
Comercial, inversiones y M&A Bimestral
Operaciones Mensual
Cumplimientoy auditoria Bimestral D&E— T
Gestion legal y judicial Cuatrimestral :j’ E
Talento Humano - Trimestral ‘.:,
Gobierno Corporativo y Responsabilidad Corporativa e Mensual [ S
Entorno, Medio Ambiente P Mensual G
Tecnologia e innovacion ':,'9".:" Semestral = Transversal
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03 Practicas de Gestion de Organos Sociales

7. Reporte de compromisos en Junta Directiva

Fecha

Reunién

Compromiso Pendientes Dead Line Compr0m|SOS CerradOS

6 de octubre de

Presentar en una préxima sesion de Junta o Comité mar-23

2021 de Segmento los asuntos de abastecimiento del sur del pais
16 Continuar con los ejercicios de revision de
de septiembre escenarios sobre Serviport y presentar avances en el abr-23
de 2022 primer semestre del 2023.
16 Generar un lineamiento o guia sobre la forma de proceder
de septiembre  con los activos abandonados y la debida gestion que se debe jun-23
de 2022 adelantar desde las compaifiias al respecto.
Considerar las alternativas de Biogas en el esquema
25 de - o . . )
de transicién energética e incluirlo dentro del portafolio de las
octubre de ; : L feb-23
2022 energias alternativas, y prgsen}ar la actualizacién en Junta
Directiva.
12 de enero de Presentar en una préxima sesion el estado de la
2023 tuberia flexible que ha sido instalada en distintas zonas del feb-23
pais.
Trimestralmente se informa a la Junta Directiva del estado de los Compromisos Cen |t
Seguimiento Interno Mensual =S e -
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03 Practicas de Gestion de Organos Sociales

8. Micrositio de Gobierno Corporativo

& C {} & gobiemocorporativo. cenit-transporte. com e * O% »0O@ :
5 o &8 Administracib

GOBIERNO H
CORPORATIVO Cenlt
;

Informacién al alcance de
todos los trabajadores de
la organizacion

Talleres Gobierno Corporativo

PRESENTACION PRESENTACION

N
IS

AN § FMN | ] | ol o [od BV 4 s Cenlt

ORGP G e HOROCARDS
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03 Practicas de Gestion de Organos Sociales

9. Aprender de la experiencia y compartir con otros

R Libro
B “Caja de Herramientas de
— ¢ Gobierno Corporativo en
B el Sector O&G en

Colombia”

Gtgierns Primera edicién, 2022

7 Corporalive ‘ Ce‘hlt
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03 Practicas de Gestion de Organos Sociales

10. Informe anual de GC

Informe Anual
de Gobierno
Corporativo 2020

Anexo 1del Informe
de Gestion Sostenible 2020

Informe

Anual de Gobiefno
Corporative 2021

1

INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA

ANIVERSARIO
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Digitalizacion en los procesos de gobernanza: ciberseguridad y proteccion de datos
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Digitalizacion en los procesos de gobernanza: ciberseguridad y proteccion de datos

Plataforma digital de gestion de érganos sociales “Atlas Governance

-j:":- = Q Buscar... ®) @ - a v
s
.t

© CREAR NUEVO @ BOARDS ARCHIVADOS & DESCARGAR INFORME Q, Buscar boards por nombre ‘/ Ag I I I d ad en el p ro C eS O
@ Home de preparacion de las
3 ibox = R y _ reuniones
@ CENIT - Comité - Prueba CENIT - Comité de Auditoria y Riesgos de CENIT - Comité de Convenios y Acuerdos
la Junta Directiva
v’ Eficiencia en el
02 Boards

oo QCGCHEIOD  oowo GIGOCCEED oo SEGCOELRO relacionamiento

0@ Proyectos

CENIT - Comité de Gestion de Activos y @ CENIT - Comité de Gobierno Corporativo @ CENIT - Comité de Operaciones

Proyectos / Segurldad y aCCeSO
inmediato de la
é Bases de Conocimiento 8 MIEMBROS gﬁg iccﬁ@ 10 MIEMBROS mea(e@ 12 MIEMBROS Gﬁ(ﬁ@g‘m I n fo r m aC I c,) n
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Digitalizacion en los procesos de gobernanza: ciberseguridad y proteccion de datos

cibernéticas que puedan resultar en
dafnos y riesgos financieros, reputacionales y estructurales

, que garantice que los datos
se mantengan seguros y no sea accesibles por personas no /O
_autorizadas

O

—o0 @

nacionales e

. internacionales sobre la proteccion de datos

EIVEZe.
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: asuntos de “ESG”

E
&

o — nvironment- Medio ambiente

— S ocial- Asuntos sociales

L G overnance- Asuntos de gobernanza

1 Oleep

O> 0 —mMr —mW-—Zm4mwOwm

2008-2023 ANIVERSARIO

&) OECD

Dow Jones
Sustainability Indices

In collaboration with .
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: asuntos de “ESG”

— Aplicacion en CENIT

o RO

PETROW A

(@ i mamcsvon i

ECOPETROL GLOBAL
ENERGY

°

(el vemscuca rmanc:ons  woasom |

@ | HOCOL PETROLEUM
LIMITED (HPL)

cenit

CHEMICALS LTD
-

N

Bl e n Carimgrne

OCENSA

@Nmnhwb

SERVIPORY

esenttia

B
* ESENTTIAMBLTDA

L

ESENTTIA
RESINAS DEL MERL

eounor7

000 o

« @ BENERCY
SAS
KALIXPAN

0 0

SEVIVIR cow
S@STECnIblllddd

-"Pémm
INLROLA

o
o)
oo+ @
@
&
&

" OBt

© © ©6 © © ©

. /“, ENERGY

méko
ZF
a Oleoducts
e -O . s (s L -
_‘AVIA TOPIL (SR ecodiese!
(]
) VEMICULOT SINANCI O £ s O

§ 300085 con maun ) Sosmsnpe an crocmo § 555 fectw smmmtracen

36 300CEG ST ERCY e 303MANC KN etects Asabkes en Lodomibe:

i RSE ety e ECOPETROL BLACK
Lo Informacién Oe 1433 MIbrctions NO coents SO0 Ia totalicled de SONICHOTIONeS HICIINArias o 1oy Cifras Secimales. Por 10 GUE 5010 S0 dobe W Py CAPITAL AG GOLD RE
fi%as Bstratives. 56 reportin s COMPIAGES Qui $0n demarminadas Paricibaciones Actionirias (Dinvctas do Ecoputrol S.A)
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: asuntos de “ESG”

G.S

Somos un negocio éfico y transparente,
contamos con las mejores practicas de
buen gobierno y rendicion de cuentas.
Gestionamos relaciones de confianza con
nuestros grupos de interés, promoviendo

el respeto por los DDHH. CONTRIBUIMOS AL

S BIENESTAR GLOBAL
)’ li 1SP ‘ REl rl
Y DDH ; Conectamos por
naturaleza las

oportunidades

energéticas de
Colombia hacia el
APORTAMOS
VALOR A LOS
TERRITORIOS DONDE
OPERAMOS Y AL
BIENESTAR DE

Aportamos al desarrollo de los territorios, |
comunidades, nuestros empleados, :
basados en el relacionamiento con las |
proveedoresy contratistas, |
reconociendo su diversidad y I
promoviendo la equidad e inclusion) :

— — — — — — — — —

Vil GONGRESO DE GOBIERNO GORPORATIVO

— Aplicacion en CENIT

—— — — — — —— —

I INSTITUTO DE GOBIERNO CORPORATIVO - PANAMA
2008-2023 ANIVERSARIO

@ SEVIVIR con
SosTECnibilidad

Nuestro negocio y operacion se basan
en criterios de sostenibilidad. Estamos
comprometidos con la vida, la
rentabilidad, la eficiencia, la
innovacion y la transformacion
energética y digital.

— e — — — — — — —

Nuestras decisiones fienen un enfoque
ambiental centrado en la conversacion
climdtica, la circularidad econdmica, la
biodiversidad y la regeneraciéon de
ecosistemas. Nos consolidaremos como
una empresa carbono nevutralidad.

4.\"

r“

cenit

TRARSPORTE Y LOGATICH DS HOROCARISCS
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(@ SEVIVIR e
05 Estrategia de SosTECnibilidad: ¢Qué debo tener en cuenta paraimplementarla? -4/ SesTECnibilidad

Riesgos de SosTECnibilidad
Andlisis de alineacion a Tableros Balanceados de Gestion
Identificacion de indicadores
Alineacion con ODS
Iniciativas y sistemas de gestion para su puesta en marcha

Plan de comunicaciones



X0 fo Vil GONGRESO DE GOBIERNO GORPORATIVO

WwWw.igcp-panama-org

I IERNO CORPORATIVO - PANAMA

HACIA UN MODELO ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE el ANIVERSARIO

05 Estrategia de SosTECnibilidad: Riesgos que pueden afectar los objetivos

G, S -

=  Pérdida de oportunidades y limitaciones del
negocio, frente alas necesidades
cambiantes del mercado por la transicion
energéticay tfransformacion digital.

=  Cuestionamiento al liderazgo y
reputacion de la empresa por retos de

gobernanza, fransparenciay DDHH. = Acciones fallidas en la gestion de los

impactos de la operacion al cambio
climdatico.

» Afectacién al medio ambiente y la salud

= Resistencias al desarrollo de la operacion derivado de fugas y derrames por la
y ala realizacién de proyectos de operacién y/o terceros.
continuidad, crecimiento y » Pérdida de funcionalidad ecosistémica por
transformacion. impactos en la biodiversidad generados por

la operacion.

WORLD ™
FORUM

S&P Global The ESG Risk Atlas: Sector And Regional Rationales
Ratings And Scores

Ejercicio aterrizado para el caso CENIT Q@QE
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: Alineacion de los Tableros de Gestidn con la Estrategia definida

Objetivo 1 (G, T) Objetivo 2 (E)
Contribuimos al bienestar global Somos un negocio innovador y ambientalmente
Corp / VP /Balance responsable
+ Vida
. Rentabilidad Corp / VP /Balance

Conversacion climatica
Circularidad econémica
Biodiversidad

Regeneracion de ecosistemas
Carbono neutralidad

» Eficiencia

» Transformacion energética
* Innovacion

» Transformacion digital

Objetivo 3 (S) Objetivo 4 (G, S)
Aportamos al desarrollo de las comunidades Actuamos con los mas altos estandares en GC,
donde operamos y al bienestar de nuestro TH transparencia y DDHH

Corp / VP /Balance o Corp / VP /Balance
« Negocio etico y transparente

* Mejores practicas de gobierno

Desarrollo territorial
Relacionamiento con comunidades
Relacionamiento con proveedores

. corporativo
y contratistas - Relacionamiento con grupos de interés ol
* Relacionamiento con empleados » Respeto por los Derechos Humanos C;.erll:[
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: Definicién de indicadores

1. Cumplimiento del TBG Corporativo: 13

"HE Bk

TRIF, IFSP, Cultura HSE, Promesa de valor CIO/GREAT/MBA, Ahorro CAPEX
y OPEX, Transformaciéon cultural, Optimizacion de activos y crecimiento.
Reducciéon de emisiones, certif. carbono neutralidad y compensacion.
Portafolio inversién socioambiental, nueva frontera de seguridad y cultura TH.

2. Indicadores propios (planes de trabajo internos): 6

A BE

*

ROSI

Economia circular (agua y residuos), restauracion y superficie alterada

Programa Desarrollo Proveedores
3. Indicadores nuevos (por gestionar): 4

De esta manera propendemos por:
. O . 2 . 1 v Evitar doble medicion o reprocesos entre areas lideres . TBG
v Evitar sobrecargas al TBG corporativo PI’OpiOS

Economia circular (agua y residuos) v Capitalizar asuntos TESG con menor representatividad

Y Material
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: Definicién de indicadores

1. Indicadores en medicion: . 7 . 3 . 3 0
Cumplimiento del TBG Corporativo: 13
TRIF, IFSP, Cultura HSE, Promesa de valor CIO/GREAT/MBA, Ahorro CAPEX
y OPEX, Transformacion cultural, Optimizacion de activos y crecimiento.

Reduccién de emisiones, certif. carbono neutralidad y compensacion.
Portafolio inversion socioambiental, nueva frontera de seguridad y cultura TH./

2. Indicadores propios: . 0 . 2 . 1 2
Planes de trabajo internos: 5

Restauracion y superficie alterada
Programa Desarrollo Proveedores (vinculacion de oferentes

locales vy
contratacion local)
3. Indicadores nuevos: . 1 . 2 . 0 1
Por gestionar con las areas lideres: 4
ROSI: por solicitud de GE
Economia circular (agua y residuos)
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: Alineacion con ODS

‘IB PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

IGUALDAD
DE GENERD

5.1
APORTAMOS 5.5
VALOR A LOS

TERRITORIOS DONDE

OPERAMOS Y AL
BIENESTAR DE -I REDUCCIGN DE LAS
NUESTRO TALENTO DESIGUALDADES
HUMANO S 10.2
(=) 103
v

SALUD 3d INDUSTRIA, 9.1
Y BIENESTAR INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA O 4

16.5 _
16.6 _W\ 9.5
16.7 M &

16.10 CONTRIBUIMOS AL
16.a BIENESTAR GLOBAL
16.b
7.2
AGUA LIMPIA PRODUCCIGN
%ﬂnﬂﬁm 8.4 VSANEAMIENTO = 12 YCONSUMO 15 o
ECONGMICO 85 : RESPONSABLES
/\/ ' 6.4 12.5
' 8.7 6.6 m 12 SOMOS UN
‘I 8.8 NEGOCIO
INNOVADOR Y
ACCION ‘| VDA AMBIENTALMENTE
1 CIUDADES ¥ 13 POR EL CLIMA ID[[H;I:E[;STEET;MS RESPONSABLE
COMUNIDADES 15.1

SOSTENIBLES @l& 1 ‘ 15.5
‘ —
HE@E
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: Iniciativas, proyectos, programas y/o sistemas de gestion para su

puesta en marcha
Promesa - 2025

N (60 icontec 3 OO/ Reduccion de las
Cenlt 6 emisiones al 2025

Compafias Certificadas 2022

QCENSA
Cﬁ;ﬂ??f 1 50 De energias
e OC Certificado MW Renovables al 2025

O Participacion
6 renovables en matriz

energética MID
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: Impacto en los procesos cotidianos de un profesional de Gobierno
Corporativo

Los temas ESG principalmente se _ _
encuentran asignados en comités de Junta El Gobierno Corporativo, es el ol @l fermEriey el Bl i
Directiva, de nominacion y de Gobierno movilizador de asuntos ESG. DifeclivasiDirecloniatentasunios
Corporativo. ESG.
ﬂ ' 4 ' 4 ’ ' 4 [ 4 [ 4 ' 4 ’ ' 4 Y ’ ' 4 [ 4 ’ ' 4
—— ) — ) —
Q ‘ | \ |\ \ \ \ \ \ [ Q \ | \

Rol multidisciplinario, conocedor de los
esquemas internos de toma de decisiones,
organos  colegiados, instancias de
aprobacion.

El Gobierno Corporativo es canal de confianza y de
generacion de valor entre la administracion y la Junta
Directiva, Directorio o Consejo, para agregar valor a la
organizacion.
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05 Estrategia de SosTECnibilidad: Plan de Comunicaciones

Ten presente el
como vamos contas A b
den a estrategla de
jLa Estrategiade iniclativas de T i o i giioie SosTECnibilidad
SOSTEcnl i idad ] SosTECnibilidad? TECmbIe cuun:a:mywumecmnaemn 2023enemuepsmcmmn\as

Srivlden : St Ten p'ese"'e el ¢Como hemos avanzado 4
es de todos! ativo

5 con nuestra estrategia de
Es( rategia de g e s b e
SosTECnblicad SosTECnibilidad?

SosTECnible

n #0rgulloCenit contarte que, en el marc ’ En estas instancias se valoraron las iniclativas & partic de criterios
niciativas de SosTE d, realizada entr v de innovacion, viabilidad técnica y retacion con La estrategia y
. abjetivos de SosTECnibilidad.

Esto resalta el alto compromiso de los trabajadores y trabajado
n la implementacién de los cuatro objetivos de L Estrat
Cnibilidad desde el rol y proceso que cada uno tiene en Cenit

Te invitamos a conocer nuestra Estrategia de
SosTECnibilidad, sus objetivos, componentes y
equipo primario, para que a través del trabajo -

AP0 pRIae X Las Iniciativas postuladas se clasifican asi
y la construccién colectiva, hagamos de Cenit
una compafifa sostenible.

tribuimos al biene:

TOP5

HAZ CLIC AQUI

Puesta en march: Parque
para ver el video

mano de obra local, atcecarollo Hicyecidnss losias ta ok Solar San Fernando 6 plantas Ayl aoctor 0

del portafolio de inversion socioambiental y al blenestar del 0 N Colo e Sbtane:

tplentibi o, 1o SOt 2 Certificacion de Carbono
Neutro que otorga el ICONTEC. |

ibi tard contactando a 105

RINCIPIOS .AJJIM

tenemos con

A.m:nnu N° 1 HSE
AMOS

Ten presente el
segundo objetivo : d
Estratogia do Colombia de acuerdo con el consoldacifn de reportes sn
SoeTECHIbiUdad ) ranking del Centro Nacional de meteria dé sostenibitided.
osTECnible Consultorfa y la C4mara de

Comerciantes LGBT de SapeaciclL el
| sobre los resultax

jRecuerda
Convocatoria de iniciativas - = nuestra estrategia de

e SosTECnibilidad!
iHaz parte de nuestra
Estrategia de SosTECnibilidad!

anélisis bidirecclonal de riesgo
en derechos humanos (DDHH),
: der
Ademas, avanzamos en a identificacién y gestion de los riesgos
que podrian afectar estos objetivos, ast

Pérdida ce oportunidadesy.
limitacianes del pegocio frante a ls
Decesidsdes cambiantes del mercado
por ta transicic energética y a

Ten presente el
- . on resultados del compromisa de la Compania con la
cuarto objetivo sosteninilidad, Lo que se refleja en el recanocimiento otorgado por

de nuestra Estrategia de SPE International - Colombian Section en los premios Win Awards
SosTECnibilidad 2021, al haber conseguido el premio en la ¢
Transicion Energética ibilidad

transiormiacién digtat:

* Acclones fallldas en a pestidn de los
impactos de 4 operacion al cambio

goria de empresa en

climét
B |
Aportar valor alos « Adectackin al medio amblente y a siad
terrorios donde salud dérivado de fugas y derrames
sz + Resistencias al desarrolio de ol Rt e ickion:
bienestar de nuestro

La cperacién y a a reallzacién E ot
de proyectos de continuidad, «Pérdida de funcionalided
crecimiento y transformacion, ecosistémica por Impactos en la

talents humano

Actuamos con los mas altos estandares
en Gobierno Corporativo, Transparencia @
y Derechos Humanos (DDHH)

Este objetivo, que se relaciona directamente con los criterios
Su al (S) y de Gobernanza (G),

ontamos co
gobie s. Ademés, que gestionamos
relaciones de cvnhanza con nuestros grupos de interés,
promaoviendo el respeto por los DDHH.
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