
Guía de Recursos de Gobierno  
Corporativo Latinoamérica 
Guide to Corporate Governance Resources in Latin America

Contiene referencias y descripciones de libros, instituciones, 
leyes y regulaciones, códigos, revistas, artículos de interés, 
cuentas de Twitter, páginas web y blogs relacionados a gobierno 
corporativo en Latinoamérica.

1era. EDICION  |  2012





1era. EDICION – 2012
 

Guía de Recursos de  
Gobierno Corporativo  
Latinoamérica

Guide to Corporate Governance  
Resources in Latin America



GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVOII

Acerca de IGCLA
La red de Institutos de Gobierno Corporativo de Latino América (IGCLA) fue lanzada 
oficialmente en el año 2012, habiendo sido concebida en Santiago de Chile en 2009. Desde 
su incepción la red ha contado con el apoyo de la Corporación Financiera Internacional 
(IFC) y el Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), y hasta el 
año 2012 fue coordinada por el Foro Global de Gobierno Corporativo (GCGF).

En su quinta reunión anual — que tuvo lugar en Lima — los miembros de la red se reunieron 
y adaptaron los estatutos, eligieron IBGC como su presidente, y formalizaron la red. Con la 
formación de IGCLA, sus miembros tuvieron por objetivo promover las buenas prácticas 
de gobierno corporativo y la sustentabilidad institucional a través del intercambio de 
conocimientos y experiencia local y regional. Hay un incremento notable en la importancia 
y la actividad en el tema de gobierno corporativo en los últimos diez años en la región, y 
estas organizaciones — que están en el centro de la discusión — decidieron contribuir con 
recursos útiles de gobierno corporativo para promover el intercambio de conocimiento, 
investigación, y buenas practicas a nivel regional.

Guía de Recursos de Gobierno Corporativo en América Latina
La Guía de Recursos de Gobierno Corporativo en América Latino empiezo por el deseo 
de facilitar el acceso a los recursos disponibles para los individuales y organizaciones que 
quieren mejorar su entendimiento del clima de gobierno corporativo en América Latina. Es 
el resultado de la colaboración de los miembros de IGCLA, cada uno de los cuales proveyeron 
información sobre los recursos de gobierno corporativo más relevantes a su país.

La guía documenta los recursos pertinentes a América Latina en general, así como a los 
países específicos que pertenecen a la red de IGCLA. Esperemos que la guía sirve para 
ayudar a aprender más sobre el estado actual de gobierno corporativo en la región y el 
dialogo acerca del mismo tema, además de dar información sobre temas de gobierno 
corporativo en países específicos.

Organización
La guía incluye una variedad de recursos cuales los miembros de la IGCLA creen que son 
útiles para entender el clima actual de gobierno corporativo. El guía esta principalmente 
organizado por tipo de recurso: instituciones, bolsas de valores, reguladores, leyes y 
regulación, códigos, libros, revistas, artículos interesantes, blogs, páginas de internet, 
cuentas de twitter, y obras de teatro. La mayoría de estos son sub-categorizados por el 
país, a excepción de los libros y artículos que son sub-categorizados por el autor.
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About IGCLA
The Latin American Corporate Governance Institute Network (known as IGCLA, its 
Spanish acronym) was officially launched in 2012, having been conceived in Santiago de 
Chile in 2009. Since its inception the network has had the support of the International 
Finance Corporation (IFC) and the Organization for Economic Cooperation and 
Development (OECD), and until 2012 the was coordinated by the Global Corporate 
Governance Forum (GCGF). 

At the fifth annual meeting in Lima, the network members met and adopted bylaws, 
elected IBGC as their President, and formalized their network. With the formation of 
IGCLA, its members aim to promote good corporate governance practices and institutional 
sustainability through the exchange of local and regional knowledge and experience. As 
there has been a notable increase in activity surrounding the issue of corporate governance 
in the last ten years in the region, these organizations -who have been at the forefront 
of the discussion- have decided to compile useful corporate governance resources to 
promote the exchange of knowledge, research and good practices at a regional level. 

Guide to Corporate Governance Resources in Latin America
The Guide to Corporate Governance Resources in Latin America was conceived out of 
the desire to facilitate the access to available resources for individuals and organizations 
seeking to improve their understanding of the corporate governance climate in Latin 
America. It is a result of the collaboration of the members IGCLA, each of which provided 
information on corporate governance resources most relevant to their home country. 

The guide sets out to document the resources pertinent to Latin America in general 
as well as the specific countries pertaining to the IGCLA network. Our hope is that the 
guide serves to assist those looking to learn more about the current state of corporate 
governance and the dialogue surrounding it within the region, as well as those looking for 
information regarding corporate governance issues in specific countries.

Organization
The guide includes a variety of resources that IGCLA members believe to be useful in 
understanding the current corporate governance climate. To this end, the guide is primarily 
organized by type of resource, namely: institutions, stock exchanges, regulators, laws and 
regulations, codes, books, magazines, key articles or papers, websites, blogs, twitters and 
theatre plays. Most of these are sub-categorized by the country they are correlated to, 
except for books and articles which are sub-categorized by author.
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Instituciones Relacionadas al Tema de Gobierno Corporativo en Latinoamérica 
(ordenado por país) Institutions Related to Corporate Governance, by country

ARGENTINA
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

AsociAción de 
dirigentes de 
eMPresA (Ade)

ArgentinA Buenos Aires www.Ade.org.Ar secretAriA@Ade.org.
Ar 

La ADE promueve la investigación, el aporte de ideas y la discusión de temas 
vinculados a la economía y a las distintas áreas de la gestión empresarial. Su 
actividad incluye un programa de Certificación Profesional como Director de 
Empresas que cubre el funcionamiento y responsabilidades del directorio, 
las relaciones con los stakeholders y las mejores prácticas en gobernanza 
empresarial. Los cursos relacionados a este programa son organizados por 
el Instituto de Gobernanza Empresarial y Pública (IGEP).

ADE promotes the research, brainstorming and discussion of issues related 
to Economics and various areas of Management. It has a program for the 
Professional Certification as Company Director that encompasses the 
Board functioning and responsibilities, its relationship with the stakeholders 
and best practices in corporate governance. The courses pertaining to 
this program are organized by the Instituto de Gobernanza Empresarial y 
Pública (IGEP).

cáMArA de 
sociedAdes 
AnóniMAs

ArgentinA Buenos Aires www.cAMArAdesocie-
dAdes.coM 

cAMArAdesociedAdes@
cAMArAdesociedAdes.

coM 

La Cámara de Sociedades Anónimas procura el desarrollo de sociedades 
comerciales en general y de la sociedad anónima en particular, actuando 
en las áreas de legislación societaria, régimen impositivo, colocación y 
circulación de valores negociables y cotización de los títulos valores en 
todas las bolsas del país. La CSA provee extensos análisis de la legislación 
societaria y, en especial, de la normativa de la Comisión Nacional de Valores. 
En la actualidad está organizando jornadas para el análisis de las nueva 
normativa internacional sobre Reporte Financiero (NIIF).

The Chamber of Corporations is devoted to the development of commercial 
societies in general and corporations in particular, working in the areas of 
corporate law, taxation, issue and circulation of securities and listing of 
companies in all the country stock of exchanges. The CSA provides extensive 
analyses of corporate legislation and, in particular, of the National Securities 
Commission (CNV) regulations. It is currently organizing conferences for the 
study of the new International Standards for Financial Reporting (IFRS).

http://www.ade.org.ar/
mailto:secretaria%40ade.org.ar?subject=
mailto:secretaria%40ade.org.ar?subject=
http://www.camaradesociedades.com
http://www.camaradesociedades.com
mailto:camaradesociedades%40camaradesociedades.com?subject=
mailto:camaradesociedades%40camaradesociedades.com?subject=
mailto:camaradesociedades%40camaradesociedades.com?subject=
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conseJo ProFe-
sionAl de cien-
ciAs econóMi-

cAs (cPce cABA)

ArgentinA Buenos Aires www.conseJo.org.Ar PostMAster@conseJo.
org.Ar 

El CPCE reúne a más de 64000 matriculados y reglamenta y ordena el 
ejercicio de las profesiones de Ciencias Económicas en su jurisdicción. 
Cuenta con más de 50 Comisiones de Asesoramiento y Estudio en áreas 
académicas, profesionales, institucionales y operativas. Remarcamos la 
existencia de la Comisión de Gobierno Corporativo que estudia y difunde las 
buenas prácticas para el gobierno de las organizaciones públicas y privadas. 

The CPCE represents more than 64000 enrolled professionals and 
regulates the exercise of the professions in the Economics disciplines within 
its jurisdiction. It has more than 50 commissions of analysis and study in 
academic, professional, institutional and operational areas. The Committee 
on Corporate Governance studies and disseminates good practices for the 
governance of public and private organizations.

FundAción 
eMPresAriA 

PArA lA cAlidAd 
y lA excelenciA 

(Fundece)

ArgentinA Buenos Aires www.Fundece.org.Ar FundAcion@Fundece.
org.Ar 

FUNDECE promovió en 1992 la sanción de la ley que establece el Premio 
Nacional a la Calidad. En 2001 creó el Instituto para el Gobierno Corporativo 
(IAGO) conjuntamente con IDEA, con el propósito de difundir en el país las 
buenas prácticas de gobierno corporativo, como medio de incrementar la 
competitividad y rentabilidad empresaria. 

In 1992, FUNDECE supported the enactment of the act establishing 
the National Quality Award. In 2001 FUNDECE created the Institute for 
Corporate Governance (IAGO) jointly with IDEA, with the purpose of 
disseminating good practices of corporate governance as a means to 
increase business competitiveness and profitability in the country.

instituto Ar-
gentino de lA 
eMPresA (iAe)

ArgentinA Buenos Aires www.iAe.edu.Ar MroMBAldoni@iAe.
edu.Ar 

El IAE fue creado hace ya más de 20 años con el objeto de intercambiar 
experiencias y visiones sobre las tendencias mundiales en educación del 
management. En sus programas de Maestría en Administración de Empresas 
está incluida la materia El Gobierno de la Empresa de Negocios. Funcionan 
además dentro del IAE un Centro de Gobernabilidad y Transparencia y una 
cátedra de PwC sobre Gobierno de las Organizaciones

The IAE was created over 20 years ago with the aim of exchanging 
experiences and views on world trends in management education. The 
governance of business companies forms part of IAE MBA programs. 
IAE has a Centre of Governance and Transparency and a PwC Chair on 
Organizational Governance.

http://www.consejo.org.ar
mailto:postmaster%40consejo.org.ar?subject=
mailto:postmaster%40consejo.org.ar?subject=
http://www.fundece.org.ar
mailto:fundacion%40fundece.org.ar?subject=
mailto:fundacion%40fundece.org.ar?subject=
http://www.iae.edu.ar
mailto:mrombaldoni%40iae.edu.ar?subject=
mailto:mrombaldoni%40iae.edu.ar?subject=
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instituto de 
Auditores  

internos de lA 
ArgentinA (iAiA)

ArgentinA Buenos Aires www.iAiA.org.Ar AdMin.@iAiA.org.Ar La misión del IAIA es brindar al Auditor Interno programas para el desarrollo 
profesional y normas para el ejercicio de la auditoria interna. El leitmotiv 
principal del IAIA y de todos los institutos asociados al Institute of Internal 
Auditors (EEUU) es el de una perspectiva global en Riesgo, Control y 
Gobernanza. Diversos aspectos de las regulaciones o prácticas de buen 
gobierno organizacional suelen estar presentes en los cursos que dicta el 
IAIA y en artículos que con su auspicio se publican en la prensa especializada.

The IAIA’s mission is to provide the internal auditor with programs for 
professional development and standards for the exercise of the internal audit 
profession. The main leitmotif of the IAIA and all institutions associated to 
the Institute of Internal Auditors (USA) is that of a Global Perspective on Risk, 
Control, and Governance. Various aspects of regulations or organizational 
governance practices are usually present in the courses that IAIA teaches 
and the articles it publishes.

instituto PArA 
el desArrollo 
eMPresAriAl de 

lA ArgentinA 
(ideA)

ArgentinA Buenos 
Aires, 

rosArio

www.ideAred.org inFo@ideAMAil.coM.Ar IDEA es una institución que representa a las 400 empresas líderes de la 
Argentina. Su misión es contribuir al desarrollo productivo y competitivo 
de las empresas. En 2001 IDEA & Fundece fundaron el IAGO. El área de 
intercambio empresarial de experiencias de IDEA cuenta con una división 
dedicada al estudio de las prácticas de gobierno corporativo en el país. En 
los últimos tres años esta división ha desarrollado extensos análisis sobre la 
normativa del ente regulador de las bolsas del país (CNV) así como sobre el 
conjunto de obligaciones y responsabilidades que afrontan los directorios 
de las empresas.

IDEA represents the 400 leading companies in Argentina. Its mission is to 
contribute to the productive and competitive development of the companies. 
IDEA & FUNDECE jointly founded IAGO in 2001. IDEA’s exchange of business 
experiences division has a sub-division devoted to the study and analysis 
of the practices of corporate governance in the country. In the past three 
years this division has worked extensively on new regulations for the stock 
of exchanges as well the obligations and responsibilities of company boards.

instituto PArA 
el goBierno 
corPorAtivo 

(iAg0)

ArgentinA Buenos Aires www.iAgo.org.Ar iAgo@iAgo.org.Ar El Instituto para el Gobierno Corporativo (IAGO) fue creado en el 2001 por 
IDEA y FUNDECE, dos entidades del sector privado que, dentro del ámbito 
empresario de la República Argentina, están comprometidas con la continua 
mejora de la competitividad de las empresas. El principal propósito del 
IAGO es promover y difundir los principios y prácticas de buen gobierno 
corporativo dentro de la comunidad de negocios del país. El IAGO ha 
creado un Código de Mejores Prácticas y participa habitualmente de foros 
internacionales auspiciados por el Banco Mundial y la OCDE

http://www.iaia.org.ar
mailto:admin.%40iaia.org.ar?subject=
http://www.ideared.org
mailto:info%40ideamail.com.ar?subject=
http://www.iago.org.ar
mailto:iago%40iago.org.ar?subject=
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The Institute for Corporate Governance (IAGO) was created in 2001 by IDEA 
and FUNDECE, two private entities committed to the continuous improve-
ment of business competitiveness. The main purpose of IAGO is to promote 
and disseminate the principles and practices of good corporate governance 
within the business community. IAGO has created a Best Practices Code and 
participates regularly in international forums sponsored by the World Bank 
and the OECD.

BRASIL
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

AssociAção 
BrAsileirA 

dAs coMPAn-
hiAs ABertAs 

(ABrAscA) 

BrAsil são PAulo, 
rio de 

JAneiro

www.ABrAscA.org.Br FAleconosco@
ABrAscA.org.Br

La misión principal de Abrasca es defender los intereses de las empresas 
públicas. También se ha comprometido con el desarrollo de mecanismos 
de mercado de capitales, y en la difusión de información sobre sus títulos 
principales, tales como acciones, bonos y papeles comerciales .

The primary mission of Abrasca is to defend the interests of public companies. 
Also is committed to the development of capital market mechanisms and to 
disseminating information on its major securities, such as shares, bonds and 
commercial papers.

AssociAção 
BrAsileirA dAs 
entidAdes dos 
MercAdos Fi-
nAnceiro e de 
cAPitAis (An-

BiMA) 

BrAsil são PAulo, 
rio de 

JAneiro

www.AnBiMA.coM.Br AnBiMA@AnBiMA.coM.Br ANBIMA representa a las instituciones con negocios y actividades en los 
mercados financieros y de capitales de Brasil. La asociación representa 
más de 340 instituciones, entre bancos comerciales, bancos múltiples 
y de inversión, gestores de activos, los corredores, así como asesores de 
inversiones. ANBIMA actúa como un agente regulador privado, creando 
y supervisando normas de acuerdo con su Reglamento y códigos de 
mejores prácticas y trabaja en conjunto con las autoridades brasileñas y las 
instituciones públicas para regular las actividades realizadas en los mercados 
financieros y de capitales de Brasil.

ANBIMA represents institutions with business and activities in Brazil’s 
financial and capital markets. The association represents more than 340 
institutions, amongst commercial banks, multiple and investment banks, 
asset managers, brokerage houses as well as investment consultants. 
ANBIMA acts as a private regulator agent, creating and supervising rules 
according to its Regulation and Best Practice Codes and works together 
with the Brazilian authorities and public institutions aiming to regulate the 
activities performed in Brazil’s financial and capital markets.

http://www.abrasca.org.br
mailto:faleconosco%40abrasca.org.br?subject=
mailto:faleconosco%40abrasca.org.br?subject=
http://www.anbima.com.br
mailto:anbima%40anbima.com.br?subject=
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AssociAção 
BrAsileirA 

dAs entidAdes 
FechAdAs de 
PrevidênciA 

coMPleMentAr 
(ABrAPP)

BrAsil são PAulo www.ABrAPP.org.Br ABrAPPAtende@
ABrAPP.org.Br 

Reunir los fondos de pensiones cerrados y promover la defensa de sus 
intereses trabajando junto con todos los órganos de los poderes constituidos 
y entidades de los sectores público y privado. Contribuir a la expansión, el 
fortalecimiento y mejora de los fondos de pensiones, el sistema, la estructura 
y procedimientos, fomentando, y difundiendo la cultura del bienestar.

The association represents the closed pension funds and promotes their 
interests, working with any organs of the constituted powers and entities of 
public and private sectors. It contributes to the expansion, strengthening and 
improvement of pension funds, their system, the structure and procedures; it 
aims to promote, disseminate, and improve the welfare culture.

AssociAção 
BrAsileirA de 

PrivAte equity 
e venture cAPi-

tAl (ABvcAP)

BrAsil são PAulo, 
rio de 

JAneiro

www.ABvcAP.coM.Br/ ABvcAP@ABvcAP.coM.Br Fundada en 2000, ABVCAP es una organización sin fines de lucro que 
fomenta la inversión a largo plazo en Brasil. Durante sus 11 años de operación, 
ABVCAP ha ayudado a promover las mejores prácticas que están en línea 
con los estándares internacionales de la industria, y ha actuado como 
facilitador en la relación entre los miembros de la comunidad de inversiones 
en largo plazo en Brasil.

The Brazilian Private Equity and Venture Capital Association is a non-profit 
organization founded in 2000 that represents the industry and promotes 
the development of long-term investments. In 11 years of existence, ABVCAP 
has helped to improve industry conditions for GPs and LPs, advance 
understanding about the industry and promote best practices that are 
aligned with international industry standards.

AssociAção de 
investidores 

no MercAdo de 
cAPitAis (AMec) 

BrAsil são PAulo www.AMecBrAsil.org.
Br

AMec@AMecBrAsil.
org.Br

AMEC  es una organización sin  fines de lucro que  tiene como objetivo  la 
protección de los derechos de los accionistas minoritarios en las sociedades 
cotizadas. AMEC tiene 45 socios - los gestores de fondos que trabajan de 
forma independiente o  empleado por  las instituciones financieras, 
gestores de fondos extranjeros y fondos de pensiones abiertos o cerrados, 
que invierten en renta variable y títulos de renta fija.

AMEC is a non-profit organization that aims to protect minority shareholders’ 
rights in listed companies. AMEC has 45 associates – fund managers that 
work independently or are employed by financial institutions, foreign fund 
managers and open or closed pension funds, which invest in equities 
and fixed-income securities.

http://www.abrapp.org.br
mailto:abrappatende%40abrapp.org.br?subject=
mailto:abrappatende%40abrapp.org.br?subject=
http://www.abvcap.com.br/
mailto:abvcap%40abvcap.com.br?subject=
http://www.amecbrasil.org.br
http://www.amecbrasil.org.br
mailto:amec%40amecbrasil.org.br?subject=
mailto:amec%40amecbrasil.org.br?subject=
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AssociAção 
dos AnAlistAs 

e ProFissionAis 
de investiMen-
to do MercAdo 

de cAPitAis 
(APiMec) 

BrAsil nAtionAl/
distrito 

FederAl/
MinAs gerAis, 

nordeste, 
rio de 

JAneiro, são 
PAulo, sul

www.APiMec.coM.Br APiMec@APiMec.coM.Br El objetivo de APIMEC es fomentar y apoyar cualquier acción que promueva 
los mercados financieros y de capitales en Brasil. Prepara a los profesionales 
de la inversión para conducir el proceso de promoción y desarrollo de los 
mercados financieros y en especial los mercados de capitales, difundiendo 
a la sociedad la cultura de estos mercados y promoviendo la integración 
y la mejora continua en el flujo de información entre las distintas partes 
interesadas.

The goal of APIMEC is to encourage and support any action that promotes 
the financial and capital markets in Brazil. It prepares investment 
professionals to lead the process of promotion and development of financial 
markets (especially capital markets), spreading to society the culture of 
these markets and promoting integration and constant improvement in the 
flow of information between the various stakeholders involved.

centro de 
estudos eM 
governAnçA 
corPorAtivA 

(ceg - FiPecAFi) 

BrAsil são PAulo www.ceg.org.Br ceg@FiPecAFi.org El centro de estudios de gobierno corporativo (CEG) actuará siempre 
transversales, a través de alianzas y asociaciones con los principales expertos 
en industria y centros de investigación en otros campos del conocimiento. 
Además, el CEG buscará interactuar más con las empresas, con el objetivo 
de extraer lecciones rentables para el desarrollo de la mejor investigación, 
informes, metodologías y capacitación. Finalmente, la propuesta del Centro 
también está llevando a cabo investigaciones, consultoría y capacitación 
aplicada a áreas relacionadas al Gobierno corporativo de la industria de 
la inversión, tales como capital de riesgo (venture capital), fondos de 
inversiones en explotaciones (private equity), bancos de inversión, los 
fondos especulativos, bolsas y mercados de capitales, entre otros.

The Center for studies in Corporate Governance (CEG) is cross-disciplinary, 
as it has partnerships and associations with industry leading experts and 
research centers in other fields of knowledge. Furthermore, the CEG aims 
to interact with businesses in order to extract lessons for the development 
of better research, reports, methodologies, and training. Finally, the Centre 
would like to begin conducting research, consulting and training applied to 
areas related to the investment industry’s corporate governance, such as 
venture capital (venture capital), funds for investments in holdings (private 
equity), investment banks, hedge funds, stock exchanges and capital 
markets, among others.

http://www.apimec.com.br
mailto:apimec%40apimec.com.br?subject=
http://www.ceg.org.br
mailto:ceg%40fipecafi.org?subject=
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coMitê de ori-
entAção PArA 
divulgAção de 
inForMAções 
Ao MercAdo 

(codiM) 

BrAsil são PAulo www.codiM.org.Br codiM@codiM.org.Br El Comité se ha comprometido a que ofrece una guía y sugerencias para 
las sociedades cotizadas, relaciones con inversores, analistas de inversión, 
inversores, gestores de fondos, entre otros, acerca de las alternativas más 
adecuadas para la difusión de información a una audiencia que es muy di-
verso y requiere aumento de la calidad, transparencia, oportunidad, accesibi-
lidad y detalle. La misión de CODIM incluye la preparación de dictámenes y 
orientaciones que se deben alinear las mejores prácticas de divulgación de 
información, el establecimiento de principios básicos y el uso de los recursos 
tecnológicos acordes con las necesidades de los mercados de capitales.

The Committee is committed to offering guidance and suggestions to listed 
companies, investor relations professionals, investment analysts, investors, 
fund managers, among others, about the most appropriate alternatives for 
the disclosure of information to an audience that is quite diverse and should 
require increased quality, transparency, timeliness, accessibility and detail-
ing. CODIM’s mission includes the preparation of opinions and guidance that 
should align the Best Disclosure Practices, establishing basic principles and 
use of technological resources consistent with the needs of market capital 
markets.

coMitê de Pro-
nunciAMentos 

contáBeis (cPc) 
(coMité de Pro-
nunciAMientos 

contABles)

BrAsil BrAsiliA www.cPc.org.Br cPc@cPc.org.Br CPC tiene por objeto estudio preparación y emisión de Resoluciones Téc-
nicas sobre los procedimientos de contabilidad y la divulgación de esta in-
formación, para permitir la emisión de normas por la autoridad reguladora 
brasileña, cuyo objetivo es centralizar y estandarizar el proceso de produc-
ción, teniendo siempre en cuenta la convergencia de la contabilidad de Bra-
sil a las normas internacionales. 

CPC aims to study, prepare and issue Technical Pronouncements on proce-
dures for accounting and disclosure of such information, to allow the issu-
ance of standards by the Brazilian regulatory authority, aimed at central-
izing and standardizing the production process, always taking into account 
the convergence of Brazilian accounting to international standards.

conselho Fed-
erAl de cont-
ABilidAd (cFc) 

BrAsil BrAsiliA www.cFc.org.Br cFc@cFc.org.Br Guiar, regular y supervisar la práctica de la profesión contable, a través de los 
Consejos Regionales de Contabilidad, regular los principios de contabilidad, 
el registro de la calificación técnica y programas de educación continua, así 
como modificar las normas contables brasileñas.

The Council guides, regulates and supervises the practice of the account-
ing profession through the Regional Boards of Accountancy. It regulates ac-
counting principles, the registration of technical qualification and continuing 
education programs, and also edits the Brazilian Accounting Standards.

http://www.codim.org.br
mailto:codim%40codim.org.br%20?subject=
http://www.cpc.org.br
mailto:cpc%40cpc.org.br?subject=
http://www.cfc.org.br
mailto:cfc%40cfc.org.br?subject=
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FAMily Business 
network – 

BrAsil  
(FBn BrAsil) 

BrAsil são PAulo www.FBn-Br.org.Br/ secretAriA@FBn-Br.
org.Br 

El Family Business Network — FBN es la mayor red independiente de 
empresas familiares en el mundo con más de 3.000 empresas miembros en 
45 países. El FBN y sus empresas asociadas comparten objetivos comunes y 
el apoyo mutuo para: la promoción de las empresas familiares, el desarrollo 
de las generaciones futuras, intercambios de experiencias entre las familias 
y difundir las mejores prácticas y conocimientos

The Family Business Network (FBN) is the largest independent network of 
family businesses in the world with over 3,000 member companies in 45 
countries. The FBN and its associated companies share common goals and 
mutual support for: promotion of family businesses, development of Future 
Generations, exchanges of experience between families and disseminating 
best practices and knowledge.

instituto 
BrAsileiro de 
governAnçA 
corPorAtivA 

(iBgc) 

BrAsil são PAulo 
(sede). 
sedes 

regionAles 
– curitiBA, 

Porto 
Alegre, rio 
de JAneiro, 

Belo 
horizonte

www.iBgc.org.Br iBgc@iBgc.org.Br El Instituto Brasileño de Gobierno Corporativo (IBGC) es un ente cultural 
de ámbito nacional sin fines de lucro. Fue uno de los responsables por la 
entrada y diseminación del concepto de gobierno corporativo en Brasil. Es 
hoy la principal referencia y el único órgano del país con foco en el desarrollo 
de las mejores prácticas en este campo. El IBGC promueve conferencias, 
publicaciones, entrenamientos y gestión de redes entre profesionales, 
contribuyendo para el mejor desempeño de las organizaciones, por su 
perennidad y, consecuentemente, para el futuro del país.

The Brazilian Institute of Corporate Governance (IBGC) was founded in 
1995 as a non-profit entity.  Since its inception, IBGC has been the central 
forum for the introduction and dissemination of the corporate governance 
concept in Brazil and it stands today as the main reference and only 
organization in Brazil that focuses on the development of best practices 
in corporate governance. IBGC organizes conferences, promotes reference 
publications, provides executive training, encourages networking among 
professionals, as well as contributes to the development of best practices 
within organizations.  For more than a decade, IBGC has delivered personal 
development courses to more than four thousand executives, entrepreneurs, 
board members and researchers.

instituto 
BrAsileiro de 
relAções coM 
investidores 

(iBri) 

BrAsil são PAulo, 
rio de 

JAneiro, 
MinAs 

gerAis, sul e 
nordeste

www.iBri.coM.Br iBri@iBri.coM.Br IBRI tiene como objetivo fortalecer el papel de los profesionales de relaciones 
con los inversores en el mercado de capitales en Brasil, y contribuir a su 
fortalecimiento y perfeccionamiento. La organización ha logrado resultados 
importantes a través de un trabajo centrado y basado en una estructura de 
gestión que busca la máxima eficiencia.

http://www.fbn-br.org.br/
mailto:secretaria%40fbn-br.org.br?subject=
mailto:secretaria%40fbn-br.org.br?subject=
http://www.ibgc.org.br
mailto:ibgc%40ibgc.org.br?subject=
http://www.ibri.com.br
mailto:ibri%40ibri.com.br?subject=
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IBRI aims to strengthen the role of investor relations professionals in the Bra-
zilian capital market and contributes to its continued improvement. The or-
ganization has achieved significant results through focused work based on a 
management structure that maximizes efficiency.

InstItuto dos 
AudItores 

Independen
tes do BrAsIl 

(IBrACon) 

BrAsIl são pAulo www.IBrACon.Com.Br IBrACon@IBrACon.Com.
Br

IBRACON lucha por el fortalecimiento de la profesión de auditoría en Brasil, 
el mantenimiento de la confianza de la sociedad en la actividad de auditoría 
independiente y la relevancia de la práctica profesional, defendiendo 
y promoviendo estándares de excelencia en materia de contabilidad y 
auditoría independiente.

IBRACON fights for  the strengthening of  the audit profession  in Brazil, 
keeping the public informed about the role of the independent auditor and 
the relevance  of the professional. The Institute promotes standards  of 
excellence in accounting and independent auditing.

InstItuto dos 
AudItores In

ternos do BrA
sIl (AudIBrA) 

BrAsIl são pAulo www.IIABrAsIl.org.Br IIABrAsIl@IIABrAsIl.
org.Br

Tiene como objetivo promover el valor de los auditores internos en las 
organizaciones, proporcionando las condiciones para el desarrollo la 
formación de directivos e incluso la investigación y difusión del rol de este 
profesional en el mercado. Entre sus actividades de formación, el instituto 
ofrece cursos técnicos, seminarios y conferencias que promuevan el debate 
y el intercambio de asuntos relacionados con la práctica profesional de 
auditoría interna en el país.

The Institute aims to promote the value of internal auditors in organizations, 
providing conditions for the development and training of executives and the 
research and dissemination of the importance of this professional to the 
market. Among its training activities the institute offers technical courses, 
seminars, and conferences promoting the debate and exchange of matters 
concerning the professional practice of Internal Audit in the country.

núCleo de 
estudos em 
estrAtégIA e 
governAnçA 
CorporAtIvA, 

de redes e dAs 
orgAnIzAções 
(neeg – eBApe/

Fgv) 

BrAsIl rIo de 
JAneIro

eBApe.Fgv.Br/pp/neeg eBApe@Fgv.Br El Centro de Estudios en Estrategia y Gobierno Corporativo, Redes y 
Organizaciones (NEEG) fue creado en noviembre de 2007 con el fin 
de seguir las transformaciones de modelos, prácticas y estructuras de 
gobierno adoptadas por el sector público, privado o de tercer sector, redes 
y alianzas. El NEEG ha desarrollado estudios y proyectos en áreas tales 
como las empresas privadas y estatales, fondos de pensiones, cooperativas, 
condominios, asociaciones deportivas y el tercer sector, las empresas 
pequeñas y medianas empresas, organizaciones y redes de siempre 
centrándose en las relaciones y las prácticas de gobernanza y consecuencias 
que provocan las decisiones estratégicas.

http://www.ibracon.com.br
mailto:ibracon@ibracon.com.br
mailto:ibracon@ibracon.com.br
http://www.iiabrasil.org.br
mailto:iiabrasil@iiabrasil.org.br
mailto:iiabrasil@iiabrasil.org.br
http://ebape.fgv.br/pp/neeg
mailto:ebape@fgv.br
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The Center For Studies In Strategy And Corporate Governance, Networks 
And Organizations (NEEG) was created in November 2007 in order to 
follow the transformations of models, practices and governance structures 
adopted by public, private or third sector, networks and alliances. The NEEG 
has developed studies and projects in areas such as private and state-owned 
companies, pension funds, cooperatives, condominiums, sports associations 
and third sector, small and medium enterprises, organizations and networks 
always focusing on relationships and governance practices and implications 
that bring about strategic choices.

núcleo de gov-
ernAnçA cor-
PorAtivA (Fdc)

BrAsil novA liMA 
(Mg) 

www.Fdc.org.
Br/Pt/PesquisA/

governAncA/PAginAs/
deFAult.AsPx

AtendiMento@Fdc.
org.Br

El Centro de Gobierno Corporativo se ha dedicado a estudios e investigaciones 
orientadas a la comprensión de la evolución de este concepto, su aplicación 
y repercusiones en la gestión.

The Center for Corporate Governance is devoted to the study and research 
of Corporate Governance, aimed at understanding the evolution of the 
concept, its implementation and the implications for management.

CHILE
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

centro BoArd chile sAntiAgo www.BoArd.cl gerMAn.heuFeMAnn@
BoArd.cl

BOARD Institute for Corporate Governance & Strategy, creado conjunta-
mente por la Universidad Adolfo Ibáñez, Universidad Diego Portales, y Ernst 
& Young.

Su propósito es ser un activo referente Latinoamericano en la difusión de 
las mejores prácticas de gobierno corporativo y estrategia corporativa de las 
empresas y sociedades.

En la actualidad BOARD goza de reconocimiento nacional e internacional 
debido a sus programas de formación para directores, sus herramientas de 
diagnóstico, y sus servicios de asesoría que facilitan una orquestación estra-
tégica adecuada a la naturaleza de cada firma.

The BOARD Institute for Corporate Governance & Strategy was created by 
Adolfo Ibáñez University, Diego Portales University, and Ernst & Young.

Its aim is to be a Latin American resource for the dissemination of good cor-
porate governance practices and corporate strategy for companies.

BOARD currently enjoys national and international recognition for its train-
ing programs for directors, diagnostic tools, and consulting services that fa-
cilitates good strategic planning appropriate for each firm.

http://www.fdc.org.br/pt/pesquisa/governanca/Paginas/default.aspx
http://www.fdc.org.br/pt/pesquisa/governanca/Paginas/default.aspx
http://www.fdc.org.br/pt/pesquisa/governanca/Paginas/default.aspx
http://www.fdc.org.br/pt/pesquisa/governanca/Paginas/default.aspx
mailto:atendimento@fdc.org.br
mailto:atendimento@fdc.org.br
http://www.board.cl
mailto:german.heufemann@board.cl
mailto:german.heufemann@board.cl
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centro de  
goBierno  

corPorAtivo de 
lA universidAd 

cAtólicA

chile sAntiAgo www.cgcuc.cl cgcuc@uc.cl El Gobierno Corporativo se ha convertido en los últimos años en un tema 
esencial tanto al interior de las empresas como afuera de ellas, por el 
impacto que su aplicación produce en la sociedad entera. 

Sin embargo existen muchas opiniones y ninguna de ellas conclusiva sobre 
qué constituyen buenas prácticas de Gobierno Corporativo o cómo éstas 
pueden ser medidas. El  Centro de Gobierno Corporativo UC  fue creado 
producto de una asociación entre la Facultad de Derecho y la Escuela 
de Administración de la Pontificia Universidad Católica de Chile, con la 
convicción de que el estudio riguroso de esta materia nos ayudará a moldear 
el futuro del Gobierno Corporativo en nuestro país, y en la Región.

El  Centro de Gobierno Corporativo UC  es un espacio de intercambio de 
ideas, y una fuente generadora de conocimiento por medio de la plataforma 
y de las redes que provee la misma Universidad Católica. Los programas 
del Centro tales como el Diplomado Anual, los Programas Avanzados que 
se realizan cada semestre, y los múltiples seminarios y conferencias de 
actualidad han generado un foro en el cual las preguntas más importantes 
sobre Gobierno Corporativo pueden ser investigadas, exploradas y probadas.

El foco del Centro es producir e incentivar la investigación de temas 
relacionados con el Gobierno Corporativo, de modo tal de generar 
conocimientos que permitan conseguir el objeto antes planteado, esto es, 
aportar a un mejor Gobierno Corporativo en Chile y Latinoamérica.

In recent years Corporate Governance has become an important topic both 
inside and outside of companies, as it has an impact how every company 
functions.

There are many differing opinions about what constitutes good corporate 
governance practices and how to measure them. The Corporate Governance 
Center of the Catholic University was created by the collaboration between 
the Law School and the Business School of the Pontificia Catholic University 
of Chile, with the conviction that the rigorous study of corporate governance 
will help improve corporate governance both in the country and the region.

The Corporate Governance Center of UC is a space for the exchange of ideas, 
and a source of knowledge generation for the platform and network of the 
Catholic University. The programs of the center, such as the Annual Diplo-
mado, the Advanced Programs that happen every semester, and the many 
seminars and conferences, have generated a forum to investigate and explore 
the most important questions of corporate governance. 

The focus of the Center is to produce and incentivize research on topics re-
lated to corporate governance, in a way to generate knowledge that will help 
improve corporate governance in Chile and Latin America.

http://www.cgcuc.cl
mailto:cgcuc@uc.cl
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centro de 
goBierno 

corPorAtivo 
y MercAdo de 

cAPitAles

chile sAntiAgo www.cgcuchile.cl dlinneBerg@
unegocios.cl 

Su misión es mejorar las prácticas de Gobierno Corporativo, el funciona-
miento del Directorio y contribuir al desarrollo de los diferentes mercados 
de la economía en Chile, adecuándose a los rápidos cambios del mundo em-
presarial a nivel global, para así generar valor a las compañías, a sus personas, 
al mercado y en consecuencia al país. Su objetivo es establecer un centro 
que conecte los intereses de la sociedad y la Universidad con las empresas, 
buscando incrementar su valor y eficacia en beneficio de todo el país.

The mission of the Center  is to improve  corporate governance practices, 
the operation  of the Board, and  contribute to  the different markets  of 
the economy in  Chile, adapting to  the rapidly changing  global  business 
world, in order to generate value to the companies, their people, the market 
and  consequently  the country. It aims to establish  a center  to connect 
the  interests of society  and the University  with companies  looking to 
increase their value and effectiveness for the benefit of the whole country.

COLOMBIA
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

conFederAción 
coloMBiAnA 

de cáMArAs de 
coMercio (con-

FecáMArAs)

coloMBiA sede en  
Bogotá,  

coordinA  
el centro 

 nAcionAl de  
goBierno  

corPorAtivo  
coMPuesto  

Por lAs  
cáMArAs  

de coMercio  
de Bogotá,  
Medellín, 

cAli,  
BArrAn-
quillA,  

BucArA-
MAngA,  

cArtAgenA y  
sAntA MArtA

www.
goBiernocorPorAtivo.

coM.co

www.conFecAMArAs.
org.co

corPorAtivo@
conFecAMArAs.org.co

La Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio - Confecámaras, 
es una entidad que agremia a las 57 Cámaras de Comercio que existen en 
Colombia. Es un gremio promotor del desarrollo empresarial y regional que 
defiende la libertad de empresa y la iniciativa privada

La Confederación apoya a los empresarios del país mediante programas 
destinados a fortalecer y mejorar su competitividad, uno de ellos es el de 
Gobierno Corporativo, enfocándose en tres temas estratégicos dominantes: 
la formalización empresarial, el emprendimiento de alto impacto y la 
innovación.

Para desarrollar estos temas dominantes adelanta acciones que articulan 
a los sectores público y privado, presenta propuestas y soluciones a los 
problemas que afectan a las diferentes regiones, sirviendo de órgano 
consultivo y de representación de las Cámaras de Comercio, las cuales son 
agencias de desarrollo en cada una de las regiones del país.

http://www.cgcuchile.cl
mailto:dlinneberg@unegocios.cl
mailto:dlinneberg@unegocios.cl
http://www.gobiernocorporativo.com.co
http://www.gobiernocorporativo.com.co
http://www.gobiernocorporativo.com.co
http://www.confecamaras.org.co
http://www.confecamaras.org.co
mailto:corporativo%40confecamaras.org.co?subject=
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The Colombian Confederation of Chambers of Commerce (Confecámaras) is 
an entity that unites Colombia’s 57 Chambers of Commerce. Confecámaras 
promotes business development and regional development, defending free 
enterprises and private initiatives.

Confecámaras supports entrepreneurs in the country through programs to 
strengthen and improve their competitiveness. One such program is about 
Corporate Governance, focusing on three key strategic themes: Business 
formalization, high-impact entrepreneurship and innovation.

To develop these key themes, Confecámaras creates proposals and solu-
tions to problems affecting different regions and serves as an advisory to 
and representative of the Chambers of Commerce, which are development 
agencies in each of the regions.

Centro de 
exCelenCia 

de Gobierno 
Corporativo 

de deloitte en 
Colombia

Colombia Sede en 
boGotá

http://www.CorpGov.
deloitte.Com/Site/
latCoeSp/Co-home/

mpineroS@deloitte.
Com

GobCorpoCol@
deloitte.Com

Su objetivo es promover el diálogo entre los diferentes actores de Gobierno 
Corporativo en Colombia — Gobierno, sector privado, administradores, 
socios, accionistas, inversionistas, entre otros, a través de la realización 
de seminarios, conferencias, capacitaciones, mesas redondas y eventos 
privados con miembros de juntas directivas. 

Its objective is to promote the dialogue between the various Corporate 
Governance actors — Government, private sector, administrators, partners, 
shareholders, investors, among others, to accomplished this we have 
seminars, conferences, trainings, round tables and privates events with 
Board Directors.

COSTA RICA
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

aSoCiaCión em-
preSarial para 
el deSarrollo 

(aed)

CoSta riCa San JoSé www.aedCr.Com mariafdaperez@
aedCr.Com

La Asociación Empresarial para el Desarrollo (AED) es una organización sin 
fines de lucro que promueve la Responsabilidad Empresarial y la Inversión 
Social Estratégica del sector productivo mediante la orientación práctica, 
la instalación de capacidades y la conformación de alianzas en temas 
prioritarios para la Competitividad y el Desarrollo Sostenible del país.

The Corporate Association for Development (AED) is a nonprofit 
organization that promotes corporate social responsibility and strategic 
social investment in the productive sector through practical orientation, 
capabilities installation and the creation of alliances in issues that will help 
the country develop sustainably and make it more competitive.

http://www.corpgov.deloitte.com/site/LATCOEsp/co-home/
http://www.corpgov.deloitte.com/site/LATCOEsp/co-home/
http://www.corpgov.deloitte.com/site/LATCOEsp/co-home/
mailto:mpineros@deloitte.com
mailto:mpineros@deloitte.com
mailto:gobcorpocol@deloitte.com
mailto:gobcorpocol@deloitte.com
http://www.aedcr.com
mailto:mariafdaperez@aedcr.com
mailto:mariafdaperez@aedcr.com
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contrAloríA 
generAl de lA 

rePúBlicA

costA ricA sAn José www.cgr.go.cr contrAloríA.
generAl@cgr.go.cr

La Contraloría General de la República, acorde con sanas prácticas 
de amplia aceptación a nivel mundial, enfatiza la promoción de tres 
principios fundamentales y complementarios: integridad, transparencia y 
responsabilidad; necesarios para honrar el compromiso de informar sobre 
el desarrollo y los resultados de la gestión institucional y del valor público 
generado con nuestros productos y servicios, de conformidad con el artículo 
11 de la Constitución Política de Costa Rica. La Contraloría General cuenta 
con una Unidad de Gobierno Corporativo encargada de fortalecer la gestión 
interna con miras a direccionar la fiscalización integral al cumplimiento de las 
ideas rectoras institucionales. Para ello lidera los procesos de monitoreo del 
entorno, planificación institucional, diseño organizacional, mejora continua y 
gestión del aprendizaje organizacional; y participa en el proceso de asesoría 
interna en la materia de su competencia.

The General Controller of the Republic, according to internationally-
accepted best practices, emphasize three fundamental and complementary 
principles: integrity, transparency and responsibility. These are necessary 
to honor the commitment of reporting on the development and results of 
institutional management and public value generated with the products 
and services, in accordance with article 11 of the Costa Rican political 
constitution. The General Controller has a Corporate Governance unit in 
charge of strengthening internal management with the objective of directing 
the integral oversight for compliance among the institutions. It leads the 
monitoring process, conducts institutional planning and organizational 
design, continues improvement, manages organizational learning, and 
participates in internal advice processes. 

incAe Business 
school

costA ricA AlAJuelA www.incAe.edu luis.sAnz@incAe.ed

yenory.sAlAzAr@
incAe.edu

INCAE tiene como misión promover activamente el desarrollo integral de 
los países donde sirve, formando líderes para los sectores clave, mejorando 
sus prácticas, actitudes y valores a través de: 1) Investigación, enseñanza 
y la diseminación de conceptos y técnicas gerenciales modernas. 2)
Fortalecimiento de las capacidades analíticas y la comprensión de fenómenos 
económicos, políticos y sociales. 3) Facilitando el diálogo, el entendimiento y 
la colaboración entre individuos, sectores y países.

INCAE’s mission is to actively promote the development of the countries it 
serves, developing leaders for key sectors, improving their practices, attitudes 
and values __through: 1) Research, teaching and dissemination of modern 
management concepts and techniques. 2) Strengthening of analytical skills 
and understanding of economic, political and social. 3) Facilitating dialogue, 
understanding and collaboration between individuals, sectors and countries.

http://www.cgr.go.cr
mailto:contralor�ageneral@cgr.go.cr
http://www.incae.edu
mailto:Luis.sanz@incae.ed
mailto:yenory.salazar@incae.edu
mailto:yenory.salazar@incae.edu
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instituto de 
goBierno  

corPorAtivo de 
costA ricA

costA ricA sAn José www.igc-costAricA.
org 

roBerto.truque@igc-
costAricA.org 

dulAte@igc-costAricA.
org

El Instituto de Gobierno Corporativo de Costa Rica es una Asociación sin 
fin de lucro, que pretende ser el socio estratégico de las organizaciones 
en temas de gobierno corporativo, para así promover y difundir las buenas 
prácticas de gobierno corporativo en la sociedad costarricense. Dentro 
de los objetivos del IGC-CR están: * Concientizar y difundir los beneficios 
del buen gobierno corporativo y hacer disponible información detallada 
sobre el tema, *Capacitar a los Directores de la Junta Directiva en gobierno 
corporativo,*Fomentar, crear y apoyar un cuerpo de expertos en el país,*Ser 
un centro de certificación de empresas/expertos y base de datos de 
directores capacitados.

The Institute of Corporate Governance of Costa Rica is a nonprofit 
organization that is a strategic partner of organizations in corporate 
governance issues, in order to promote and spread good corporate 
governance practices in Costa Rican society. Some of the objectives of the 
ICG-CR are: Build awareness and spread the benefits of a good Corporate 
Governance and make available detailed information about the subject; 
Train board members/Directors in Corporate Governance; Promote, create 
and support a body of experts in the country; Be a certification center for 
companies/experts and create a database of trained directors.

ECUADOR
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

esPAe/ esPol ecuAdor guAyAquil www.esPAe.esPol.edu.
ec 

virginiA lAsio: 
MlAsio@esPol.edu.ec

Universidad que forma parte de la Red Académica de Gobierno Corporativo 
Escuela de Postgrado de Administración de Empresas. Organizan cursos 
para la finalización de las maestrías en las que se incluye la cátedra de 
gobierno corporativo

University in the Corporate Governance Academic Network. MBA School. 
Corporate governance is taught in specific courses that all MBA students 
are required to take at the end of their studies.

http://www.igc-costarica.org
mailto:roberto.truque%40igc-costarica.org?subject=
mailto:dulate%40igc-costarica.org?subject=
mailto:dulate%40igc-costarica.org?subject=
http://www.espae.espol.edu.ec
http://www.espae.espol.edu.ec
mailto:mlasio@espol.edu.ec
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PontiFiciA 
universidAd 
cAtólicA de 

quito

ecuAdor quito www.Puce.edu.ec PAulinA cAdenA, 
decAnA de lA 

FAcultAd de cienciAs 
AdMinistrAtivAs 

contABles: 
PcAdenA@Puce.edu.ec

Forma parte de la Red Académica de Gobierno Corporativo. Dictan conteni-
dos de gobierno corporativo dentro de la especialización de responsabilidad 
social. Se han generado algunas tesis de grado en gobierno corporativo.

University in the Corporate Governance Academic Network. Corporate 
governance is taught as a subject in the social responsibility curriculum. 
Some graduate students have written their thesis papers on corporate 
governance.

universidAd de 
lAs AMéricAs 

udlA

ecuAdor quito www.udlA.edu.ec MAríA 
crisitnAseMPértegui: 
MseMPertegui@udlA.

edu.ec

Forma parte de la red académica de gobierno corporativo. La materia se 
dicta en la facultad de ciencias administrativas.

University in the Corporate Governance Academic Network. Corporate 
governance is a mandatory subject for all business studies and economic 
majors.

universidAd de 
los heMisFerios

ecuAdor quito www.uheMisFerios.
edu.ec 

MArcelo sAlAzAr: 
MArcelos@

uheMisFerios.edu.ec

Universidad de la Red Académica de Gobierno Corporativo. Tienen la ma-
teria de gobierno corporativo opcional para todas las carreras y de manera 
obligatoria para las carreras de ciencias empresariales y economía. 

University in the Corporate Governance Academic Network. Corporate gov-
ernance is a mandatory subject for all business and economic majors, and 
an elective subject for all other majors.

universidAd 
sAn FrAncisco 

de quito

ecuAdor quito www.usFq.edu.ec FABrizio noBoA: 
FABrizioM@usFq.edu.ec

Forma parte de la Red Académica de Gobierno Corporativo. Estudian gobi-
erno corporativo en el MBA, como contenido de las materias relacionadas. 
Actualmente están en proceso de elaboración de casos de estudio.

University in the Corporate Governance Academic Network. Corporate 
governance is taught within some subjects of the MBA. Currently, they are 
in the process of creating corporate governance case studies.

universidAd 
sAntA MAríA – 
cAMPus guAyA-

quil

ecuAdor guAyAquil www.usM.edu.ec rodrigo PeñA: rPenA@
usM.edu.ec

La Universidad Santa María-Campus Guayaquil fue la coordinadora de la 
Red Académica de Gobierno Corporativo, auspiciada por la Bolsa de Valores 
de Quito y por la Corporación Andina de Fomento, conformada por 9 uni-
versidades de las principales ciudades del país. Programa de 24 meses de 
duración que finalizó en diciembre de 2010. Su objetivo fue el de afianzar 
la implementación de la cátedra en las universidades existentes en la red, 
agrupar nuevas universidades, y desarrollar el estudio de factibilidad para la 
creaciòn del instituto ecuatoriano de gobernanza corporativa.

http://www.puce.edu.ec
mailto:pcadena@puce.edu.ec
http://www.udla.edu.ec
mailto:msempertegui@udla.edu.ec
mailto:msempertegui@udla.edu.ec
http://www.uhemisferios.edu.ec
http://www.uhemisferios.edu.ec
mailto:marcelos@uhemisferios.edu.ec
mailto:marcelos@uhemisferios.edu.ec
http://www.usfq.edu.ec
mailto:fabriziom@usfq.edu.ec
http://www.usm.edu.ec
mailto:rpena@usm.edu.ec
mailto:rpena@usm.edu.ec
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La Universidad Santa María cuenta con la materia GOBIERNO CORPORATIVO 
en la Malla Curricular, como materia obligatoria en las carreras de Ingeniería 
Comercial, Ingeniería de Marketing Gerencial, Ingeniería en Informática de 
Gestión, Ingeniería en Gestión de Negocios Internacionales. 

The Guayaquil Campus of the University of Santa Maria coordinated 
the Corporate Governance Academic network, which consisted of nine 
universities located in principal cities. The program was sponsored by the 
Quito Stock Exchange and the Andean Development Corporation (CAF). 
This program was executed during a 24 month period, ending december 
2010. Its aim was to strengthen the implementation of corporate governance 
in the curriculum of the already exisitng universities of the network; gather 
new universities into the network, and to conduct a feasibility study for the 
creation of the Ecuadorian Corporate Governance Institute.

Corporate governance is taught at this university as a mandatory subject 
for all business administration majors, and is available as an elective for all 
the other majors.

EL SALVADOR
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

FundAción 
Bursátil de el 

sAlvAdor

el sAlvA-
dor

dirección 
nAcionAl: 
Antiguo 

cuscAtlán, 
lA liBertAd, 
el sAlvAdor

www.
FundAcionBursAtil.

coM

(PróxiMAMente 
oPerAndo)

FundAcion_BursAtil@
BolsAdevAlores.coM.

sv 

La Fundación Bursátil es una Institución de utilidad pública, de nacionalidad 
salvadoreña con personería jurídica propia sin fines de lucro. Sus objetivos: 
Contribuir al desarrollo sostenible de una cultura bursátil por medio de 
la formación y capacitación; la investigación para la creación de nuevos 
instrumentos financieros producto del conocimiento e innovación; difusión 
de la cultura bursátil integrándola a la capacitación académica universitaria.

Fundación Bursatil is a Salvadorian institution with its own legal nonprofit. Its 
objectives are to contribute to sustainable development of a market culture 
through education and training, research for the creation of new financial 
product knowledge and innovation, and to integrate market culture into 
academic university training.

http://www.fundacionbursatil.com
http://www.fundacionbursatil.com
http://www.fundacionbursatil.com
mailto:fundacion_bursatil@bolsadevalores.com.sv
mailto:fundacion_bursatil@bolsadevalores.com.sv
mailto:fundacion_bursatil@bolsadevalores.com.sv
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instituto de 
goBierno cor-
PorAtivo de el 
sAlvAdor (en 

conForMAción)

el sAlvA-
dor

dirección 
nAcionAl: 
Antiguo 

cuscAtlán, 
lA liBertAd, 
el sAlvAdor

n/d (Por el MoMento) n/d (Por el MoMento) El Instituto de Gobierno Corporativo de El Salvador es una organización 
sin fines de lucro en conformación, cuyo propósito será: (a) fomentar 
la aplicación de las mejores prácticas referentes al tema de Gobierno 
Corporativo, entre las empresas salvadoreñas; (b) realizar investigaciones 
sobre las mejores prácticas y la filosofía del Gobierno Corporativo a nivel 
nacional e internacional; (c) realizar publicaciones que permitan difundir 
la filosofía y mejores prácticas de gobierno corporativo y; (d) apoyo a las 
empresas con consultorías sobre implementación de prácticas de gobierno 
corporativo(d) desarrollar eventos de capacitación entre las empresas y 
público en general, con el propósito de dar a conocer las mejores prácticas 
y filosofía de gobierno corporativo. 

The Institute of Corporate Governance of El Salvador is a nonprofit 
organization whose purpose is to: (a) promote the implementation of 
best practices concerning the issue of corporate governance among 
Salvadoran firms, (b) conduct research on best practices and philosophy of 
corporate governance at national and international, (c) make publications 
to disseminate the philosophy and best practices of corporate governance, 
(d) support companies by consulting on the implementation of corporate 
governance (d) develop training events between businesses and the general 
public in order to share best practices and corporate governance philosophy.

MÉXICO 
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

AsociAción 
MexicAnA de 

relAción con 
inversionistAs 

(AMeri)

México ciudAd de 
México

www.AMeri.org AMeri@AMeri.org La Asociación Mexicana de Relación con Inversionistas, A.C., AMERI, se 
constituye en Octubre del 2002, como una Asociación Civil sin fines de 
lucro, que nace de la necesidad de estandarizar criterios y mensajes de 
inversión, desarrollar Códigos de Ética y Comportamiento, acceder a un 
mayor número de Inversionistas a un menor costo y proveerles de más y 
mejor información sobre México y sus empresas, intercambiar experiencias 
y conocimientos sobre la materia, así como elevar el nivel de la Profesión 
de Relación con Inversionistas en México en beneficio de las empresas y los 
inversionistas.

http://www.ameri.org
mailto:ameri@ameri.org
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The Mexican Association of Investor Relations, (AMERI, for its initials in Span-
ish) was formed in October 2002 as a non-profit association, arising from 
the need to standardize criteria and investment messages, develop Codes of 
Ethics and Behavior, access a greater number of investors at a lower cost and 
provide more and better information about México and its companies, ex-
change experiences and knowledge on the subject, as well as raise the Inves-
tor Relations Profession in México for the benefit of businesses and investors.

centro de 
excelenciA en 

goBierno  
corPorAtivo 

(cegc)

México ciudAd de 
México 

(dirección 
nAcionAl) 

sedes 
regionAles: 
Monterrey, 

PueBlA, 
MexicAli, 

ensenAdA, 
tiJuAnA, sAn 
José (costA 

ricA) 
socios: 

deloitte

www.
goBiernocorPorAtivo.

coM.Mx

Fn.uAMs@AnAhuAc.Mx El Centro de Excelencia en Gobierno Corporativo (CEGC) es una 
organización sin fines de lucro creada en 2004 para: (a) promover una 
cultura de excelencia entre los consejeros y directivos de empresas públicas 
y privadas; (b) fomentar las buenas prácticas dentro de los consejos de 
administración para que cumplan con las mejores prácticas internacionales 
de gobierno corporativo; (c) facilitar la integración de una red de expertos 
nacionales e internacionales en gobierno corporativo para lograr un impacto 
duradero y; (d) proveer información y metodologías que mejoren los niveles 
de eficiencia y transparencia que faciliten el cumplimiento de las normas 
existentes y aumenten el valor económico y social de las empresas para 
generar una mayor confianza en los inversionistas. 

The Center for Excellence in Corporate Governance (CEGC, for its initials in 
Spanish) is a non-profit organization in México established in 2004 to: (a) 
promote a culture of excellence among board members and directors of 
both private and public companies; (b) encourage current and future boards 
of directors to comply with the best international practices of corporate 
governance; (c) facilitate the integration of a network of international and 
national experts in corporate governance to achieve lasting impact and; (d) 
provide its members with information, methodologies and best corporate 
governance practices that will increase their efficiency and transparency 
levels, facilitate compliance with existing regulations and, generate greater 
investor confidence to enhance their company’s economic and social value

conseJo  
coordinAdor  
eMPresAriAl 

(cce)

México ciudAd de 
México

www.cce.org.Mx direccion@cce.org.Mx El Consejo Coordinador Empresarial (CCE) tiene como objetivo coordinar 
las políticas y las acciones de los organismos empresariales, identificando 
posiciones estratégicas con soluciones específicas, que contribuyan al 
diseño de políticas para elevar el nivel económico y de competitividad de 
las empresas a través del Comité de Mejores Prácticas Corporativas El 
Centro de Excelencia en Gobierno Corporativo (CEGC) ha contribuido 
en la elaboración de algunos materiales del Código de Mejores Prácticas 
Corporativas y de otras publicaciones del CCE.

http://www.gobiernocorporativo.com.mx
http://www.gobiernocorporativo.com.mx
http://www.gobiernocorporativo.com.mx
mailto:fn.uams@anahuac.mx
http://www.cce.org.mx
mailto:direccion@cce.org.mx
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The Coordinating Council for Companies (CCE, for its initials in Spanish) co-
ordinates policies and actions of business organizations, identifying strategic 
positions with specific solutions that contribute to the design of policies in-
tended to raise the economic and business competitiveness on behalf of its 
committee of best practices. The Center for Excellence in Corporate Gover-
nance has contributed in the elaboration of some materials from the Mexican 
voluntary Code of Best Practices and other publications of the CCE.

instituto 
MexicAno de 

eJecutivos de 
FinAnzAs (iMeF), 

A trAvés de  
su coMité  

nAcionAl de  
goBierno  

corPorAtivo

México ciudAd de 
México

www.iMeF.org.Mx contActo@iMeF.org.Mx El Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas es una organización dedicada 
a la actualización y desarrollo profesional y humano de sus asociados, a través 
del intercambio de ideas, experiencias y de la investigación en el campo de 
las finanzas. En el IMEF están afiliados los responsables de la administración 
financiera de importantes y diversas   empresas e instituciones tanto del 
sector privado como del sector público de México. Tiene 16 comités; uno de 
los cuales es de gobierno corporativo.

The Mexican Institute of Finance Executives (IMEF) is an organization 
dedicated to updating and developing its members, professionally, through 
exchange of ideas, experiences and research in the field of finance. The 
Financial administration officials, several major companies and both private 
and public institutions in México are affiliated to this institutes. IMEF has 16 
committees; one of them deals with corporate governance.

PANAMÁ
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

instituto de 
goBierno  

corPorAtivo

PAnAMá ciudAd de 
PAnAMá

www.igc-PAnAMA.org MiroslAvA.zArAte@igc-
PAnAMA.org

igc@igc-PAnAMA.org

El Instituto de Gobierno Corporativo Panamá (IGCP) es el centro principal en 
Panamá para la capacitación, diseminación e investigación en relación con 
gobierno corporativo (GC) y el centro para compartir sus conocimientos. 
El objetivo principal del IGCP es el de mejorar la estabilidad, desempeño y 
crecimiento de empresas locales y, a su vez, a la prosperidad de la nación 
y de la región, aportando a la comunidad empresarial, a través de los 
directores y sus juntas directivas, las buenas prácticas de GC que fomenten 
la administración transparente y responsable de las empresas. Promueve 
el desarrollo de normas, prácticas y valores que permiten cumplir con los 
principios fundamentales del GC.

http://www.imef.org.mx
mailto:contacto@imef.org.mx
http://www.igc-panama.org
mailto:Miroslava.zarate%40igc-panama.org?subject=
mailto:igc%40igc-panama.org?subject=
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The Corporate Governance Institute of Panama is the main center in Panama 
for the training, development and research of corporate governance. The 
main objective of IGCP is to increase the stability, performance and develop-
ment of local companies, leading to increased growth in the nation and the 
region. The Institute aims to contribute to the business community through 
advocating good corporate governance practices that would promote the 
transparent management and accountability of companies. The Institute pro-
motes the development of standards, practices, and values that aim to com-
ply with the fundamentals principles of CG.

PERÚ
NOMBRE 

NAME
PAIS 

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

AsociAción de 
eMPresAs  

ProMotorAs 
del MercAdo 
de cAPitAles  

(ProcAPitAles)

Perú dirección 
nAcionAl: 
ciudAd de 

liMA 

www.ProcAPitAles.
org

inFo@ProcAPitAles.
org

La Asociación de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales 
(Procapitales) es una organización sin fines de lucro de carácter gremial 
creada en 2001 e integrada por entidades representativas de distintos 
sectores que participan en el mercado de capitales peruano. Su finalidad 
es promover el desarrollo del mercado de capitales en el Perú a través de 
la promoción de un marco legal eficiente y la implementación de buenas 
prácticas de gobierno corporativo. Procapitales cuenta con un Comité de 
Buen Gobierno Corporativo, el cual tiene como principal objetivo promover 
y difundir los conceptos y beneficios del gobierno corporativo a fin de que las 
empresas peruanas adopten estas buenas prácticas. Una de las actividades 
más representativas de este comité es la organización, conjuntamente con 
la Escuela de Postgrado de la Universidad de Ciencias Aplicadas (UPC), del 
Concurso Buen Gobierno Corporativo. 

The Association of Capital Market Promoting Institutions (Procapitales) is a 
non-profit trade association established in 2001 and integrated by a number 
of participating agents in the Peruvian capital market. Its purpose is to 
enhance the development of capital market in Perú by enabling an efficient 
legal framework and the implementation of good corporate governance 
practices. Procapitales has a corporate governance committee which 
aims to promote and disseminate the concepts and benefits of corporate 
governance so that Peruvian companies adopt these best practices. The 
Committee, jointly with the Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 
(UPC), organizes the Good Corporate Governance Contest.

http://www.procapitales.org
http://www.procapitales.org
mailto:info@procapitales.org
mailto:info@procapitales.org
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universidAd  
de cienciAs  
APlicAdAs  

(uPc)

Perú ciudAd de 
liMA

www.uPc.edu.Pe PostgrAdo@uPc.edu.
Pe

La Escuela de Posgrado de la UPC es una institución innovadora en la 
educación, la investigación, la promoción del conocimiento, así como de la 
cultura y desarrollo para los profesionales y ejecutivos interesados en lograr 
un desempeño superior y competitivo en su campo. La UPC es miembro 
de Laureate International Universities, la red internacional de universidades 
privadas más importante y líder en la educación a nivel mundial. La Escuela 
de Posgrado, conjuntamente con Procapitales, organiza el Concurso Buen 
Gobierno Corporativo.

The UPC Graduate School is an innovative institution in education, research, 
and culture, offering training for professionals and executives interested 
in high level performance in their field. UPC is a member of Laureate 
International Universities, the international network of leading private 
university and a leader in education worldwide. The Graduate School co-
organized The Good Corporate Governance Contest.

http://www.upc.edu.pe
mailto:postgrado@upc.edu.pe
mailto:postgrado@upc.edu.pe
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Bolsas de Valores en Latinoamérica (ordenado por país)  
Stock Exchanges in Latin America, by Country

ARGENTINA
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BolsA de 
coMercio de 
Buenos Aires 

(BcBA)

ArgentinA Buenos Aires www.BcBA.sBA.
coM.Ar 

secretAriA@BcBA.
coM.Ar 

La BCBA es una entidad privada autorregulada que organiza y supervisa la oncurren-
cia de oferta y demanda de títulos-valores, lo que determina de manera transparente 
su cotización. Por regulación de la CNV, las empresas cotizantes deben presentar 
estados financieros periódicos y toda información financiera y no financiera que sea 
relevante para los inversores potenciales. Dentro de sus reglamentos autorregula-
dos, la BCBA dictó un “Código de Protección al Inversor” aplicable a todo el personal 
de la institución, y fuertemente alineado con los principios nacionales e internacio-
nales en esa materia.

The BCBA is a self-regulated private entity that organizes and oversees the concur-
rence of supply and demand for securities, thus setting their quotes in a transparent 
manner. By CNV regulations, listed companies must submit periodic financial state-
ments and all financial and non-financial information relevant to potential investors. 
Within its self-regulated policies, the BCBA issued a “Code of Protection to the Inves-
tor” (applicable to all the staff of the institution), strongly aligned with national and 
international standards.

BRASIL

NOMBRE  
NAME

PAIS  
COUNTRY

CIUDAD 
CITY

PÁGINA WEB 
WEBSITE

EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BM&FBovesPA BrAsil são PAulo www.
BMFBovesPA.

coM.Br 

BMFBovesPA@
BMFBovesPA.coM.Br

La BM&FBOVESPA es una compañía de capital brasileño formada, en 2008, a partir 
de la integración de las operaciones de la Bolsa de Valores de São Paulo y de la Bolsa 
de Mercadorias & Futuros. Desde 20 de agosto de 2008, tiene acciones listadas, bajo 
el código BVMF3, negociadas en el Nuevo Mercado. Sus papeles también integran 
el Ibovespa, índice que comprende las acciones más líquidas de Brasil. Es la principal 
institución brasileña de intermediación para operaciones del mercado de capitales y 
la única bolsa de valores, mercancías y futuros en operación en Brasil.

http://www.bcba.sba.com.ar
mailto:secretaria@bcba.com.ar
mailto:secretaria@bcba.com.ar
http://www.bmfbovespa.com.br
mailto:bmfbovespa@bmfbovespa.com.br
mailto:bmfbovespa@bmfbovespa.com.br
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BM&FBOVESPA is a Brazilian company created in 2008, through the integration 
between the São Paulo Stock Exchange (Bolsa de Valores de São Paulo) and the 
Brazilian Mercantile & Futures Exchange (Bolsa de Mercadorias e Futuros). It is the 
most important Brazilian institution in intermediate equity market transactions and 
the only securities, commodities and futures exchange in Brazil. BM&FBOVESPA fur-
ther acts as a driver for the Brazilian capital markets.

CHILE
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BolsA de  
coMercio de 

sAntiAgo

chile sAntiAgo www.Bol-
sAdesAntiAgo.

cl

www.BolsA 
desAntiAgo.coM 

/theMe/contActo.
AsPx

Contribuir decididamente al desarrollo del mercado de capitales y a la prosperi-
dad del país, facilitando a las compañías (emisores) el acceso a distintas fuentes 
de financiamiento, cooperando en la generación de valor para los inversionistas y 
permitiendo que intermediarios y clientes transen instrumentos financieros en un 
ambiente de confianza y transparencia.

This exchange contributes to the development of capital market the prosperity of the 
country, allowing companies (issuers) access to different funding sources, cooperating in 
creating value for investors, intermediaries, and customers allowing them access to 
financial instruments in an environment of trust and transparency.

BolsA de  
vAlores  

vAlPArAíso

chile sAntiAgo www.BovA 
lPo.coM

www.BovAlPo.
cl/index4_

hoMeBroker.htMl

La “Bolsa de Corredores — Bolsa de Valores”, Institución perteneciente al mercado 
de capitales, se crea y se funda en razón del deseo manifestado por los Accionistas 
y Ex — Corredores de la disuelta. Bolsa de Valores de Valparaíso, en sentido de 
recuperar la centenaria Institución Bursátil que por décadas encauzó el ahorro y la 
inversión en la V Región y del país. 

This stock market, belonging to the capital market, was created on the basis of 
the wish expressed by the shareholders and ex-brokers of the dissolved Valparaiso 
Stock Exchange, in order to regain the centenarian institution that guided the 
savings and investment in the Valparaiso region and in the country.

http://www.bolsadesantiago.cl
http://www.bolsadesantiago.com/Theme/contacto.aspx
http://www.bovalpo.com
http://www.bovalpo.cl/index4_homebroker.html
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BolsA  
electrónicA 

de chile

chile sAntiAgo www.
Bolchile.cl

www.Bolchile.cl/
contActo

La Bolsa Electrónica de Chile (BEC), tiene como propósito generar instancias de 
negociación y favorecer la intermediación financiera a través de distintas actividades 
como la compra y venta de instrumentos financieros. La BEC permite que se 
pongan en contacto compradores y vendedores en su afín de financiar distintos 
tipos de negocios.

La Bolsa Electrónica se constituye así en un importante agente cuya función es 
generar el crecimiento de los negocios y de la propia bolsa, entregando así seguridad 
jurídica basada en las regulaciones del mercado de valores.

The main goal of BEC is to create a suitable place and time for negotiations, and to 
act as a bridge in the financial field through different activities such as the purchase 
and sale of financial instruments. The BEC allows buyers and sellers to interact, 
facilitating and financing various types of businesses.

Thus, BEC is a major agent whose functions are to allow the stock exchange to grow 
and to provide it legal security based on securities market regulations.

COLOMBIA
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

ProgrAMA 
coloMBiA  
cAPitAl

coloMBiA Bogotá www. 
coloMBiA 

cAPitAl.coM.
co

MPAcheco@Bvc.
coM.co

Colombia Capital es un convenio de cooperación técnica, suscrito entre la Bolsa de 
Valores de Colombia, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y nueve entidades 
asociadas: Cámaras de Comercio de Bogotá, Medellín, Cali y Bucaramanga, ANDI, 
ASOFONDOS, Superintendencia Financiera, DECEVAL y PROEXPORT. 

Tiene como objetivo principal ampliar la profundidad del mercado de capitales 
a través del desarrollo de mecanismos alternativos de financiación e inversión 
de largo plazo para empresas y para inversionistas e incrementar el número de 
actores del mercado de capitales Colombiano incluyendo emisores, inversionistas 
institucionales y administradores de FCPr.

Colombia Capital is a technical cooperation agreement signed between the 
Colombia Stock Exchange, the Inter-American Development Bank (IDB) and nine 
partners: Chambers of Commerce of Bogotá, Medellin, Cali and Bucaramanga, 
ANDI, ASOFONDOS, Financial Superintendence, DECEVAL and PROEXPORT.Its 
main objective is to expand the scope of the capital market through the development 
of alternative funding mechanisms and long-term investment for companies and 
investors and increase the number of actors in the Colombian capital market 
including issuers, institutional investors and managers of fund Private Equity.

http://www.bolchile.cl
http://www.bolchile.cl/Contacto
http://www.colombiacapital.com.co
mailto:mpacheco@bvc.com.co
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COSTA RICA

NOMBRE  
NAME

PAIS  
COUNTRY

CIUDAD 
CITY

PÁGINA WEB 
WEBSITE

EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BolsA  
nAcionAl de 

vAlores

costA ricA sAn José www.BolsAcr.
coM

servicio 
Alcliente@ 

BolsAcr.coM

La Bolsa Nacional de Valores de Costa Rica es una Sociedad Anónima dedicada a 
convertir la intermediación bursátil en una alternativa viable para el financiamiento 
de actividades empresariales y gubernamentales. La Bolsa tiene como visión, ser 
un centro eficiente y seguro de negociación para emisores e inversionistas. Sus 
Objetivos Estratégicos son: *Promover el uso del mercado de capitales como 
herramienta para el financiamiento de las empresas y el Estado, *Organizar   
mercados secundarios de valores trasparentes eficientes y seguros, *Promover 
la cultura bursátil, *Maximizar la rentabilidad de la empresa mediante servicios de 
valor agregado al sistema financiero nacional.

The Costa Rican Stock Market is an Incorporated Company (Inc.) dedicated to 
transforming the stock intermediation in a viable alternative for the financing of 
corporate and government activities.   The vision of the stock market is to be an 
efficient and safe center for negotiation between issuers and investors.  Its strategic 
objectives are: Promote the use of capital market as finance tool for companies 
and the State; Organize transparent, efficient and safe secondary stock markets; 
Promote stock markets culture; Maximize the profits of the companies through 
added value services to the national financial system.

ECUADOR
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BolsA de 
vAlores de 

quito

ecuAdor quito www.
BolsAdequito.

coM

goBierno  
corPorAtivo: 

sylviAdeuriBe@ 
BolsAdequito.coM

inForMAción: 
PAulinAdiAz@

BolsAdequito.coM

La Bolsa de Valores de Quito, es una corporación civil sin fines de lucro. Es una de las 
dos bolsas que operan en Ecuador. Provee al mercado de servicios y mecanismos 
transaccionales de negociación de valores, con estándares internacionales de 
calidad, transparencia informativa, seguridad y precios competitivos.   Lidera en el 
Ecuador la difusión de adopción de buenas prácticas de gobernanza corporativa 
desde el año 2004.  Apoyada por varios organismos internacionales, ha logrado la 
sensibilización de más de 2000 empresarios y que más de 100 empresas inicien   
procesos de adopción de prácticas de buen gobierno corporativo.  Se promueve la 
adopción de los Lineamientos para un Código Andino promulgado por CAF.

Actualmente se encuentra en el proceso de la creación del Instituto Ecuatoriano de 
Gobernanza Corporativa con el apoyo del Foro Global.

http://www.bolsacr.com
mailto:servicioalcliente%40bolsacr.com?subject=
http://www.bolsadequito.com
mailto:sylviadeuribe%40bolsadequito.com?subject=
mailto:paulinadiaz%40bolsadequito.com?subject=
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The Quito Stock Exchange  is a nonprofit civil corporation and is one of the two stock 
exchanges operating in Ecuador. It provides the market with transactional mecha-
nisms services and securities trading, international quality standards, transparency 
of information, security and competitive prices. Furthermore, it has been the lead-
ing organization in promoting the adoption of good corporate governance practices 
since 2004. Supported by some international organizations, it has brought corpo-
rate governance to the attention of over 2,000 business persons and top executives.  
As of today, over a hundred companies have started their processes of implementing 
corporate governance practices.  It promotes the adoption of the Guidelines for an 
Andean Code promulgated by CAF. Currently, the Quito Stock Exchange, with sup-
port from the CGGF, is in the process of creating the Ecuadorian Institute of Corpo-
rate Governance.

EL SALVADOR
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BolsA de  
vAlores de el 

sAlvAdor

el sAlvAdor lA liBertAd www.Bves.
coM.sv

inFo@
BolsAdevAlores.

coM.sv

La Bolsa de Valores de El Salvador(BVES) ofrece servicios de financiamiento e 
inversión, mediante la operación de Mercados de Deuda, Capital y Dinero. Es una 
empresa pionera en la integración del mercado de capitales con el exterior y se 
distingue por su constante innovación.

The Stock Exchange of El Salvador (BVES) provides financing and investment 
services through the operation of Debt Markets, Capital and Money. It is a pioneer 
in the integration of capital markets to the outside and is characterized by constant 
innovation.

MÉXICO 
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BolsA  
MexicAnA de 

vAlores  
(BMv)

México ciudAd de 
México

www.BMv.coM.
Mx

cinForMA@BMv.
coM.Mx

La Bolsa Mexicana de Valores (BMV) ofrece servicios integrales para la operación 
y el desarrollo de los mercados financieros. Opera en la Ciudad de México y se 
distingue por trabajar con base en capital humano y tecnología de vanguardia para 
incrementar el valor de sus accionistas.

The Mexican Stock Exchange (BMV, for its initials in Spanish) offers comprehensive 
services for the operation and development of financial markets. It operates in 
México City and is distinguished for its work based on human capital and advanced 
technology to increase transparency and the value of their shareholders.”

http://www.bves.com.sv
mailto:info%40bolsadevalores.com.sv?subject=
http://www.bmv.com.mx
mailto:cinforma@bmv.com.mx
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PANAMÁ
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BolsA de  
vAlores de 

PAnAMá

PAnAMá ciudAd de 
PAnAMá

www.
PAnABolsA.

coM

BvP@PAnABolsA.
coM

La Bolsa de Valores de Panamá es el primer mercado organizado para la negociación 
pública de títulos valores en la República de Panamá. Como tal, la Bolsa es una orga-
nización autorregulada del mercado de valores autorizada y supervisada por la Comis-
ión Nacional de Valores de Panamá (CNV).

Los miembros de la bolsa, los puestos de Bolsa, son sociedades mercantiles dedi-
cadas a la intermediación bursátil y que operan bajo la forma de Casas de Valores, 
debidamente autorizadas por la CNV y que operan un puesto de Bolsa debidamente 
autorizado por la Bolsa y por ende sujetos a la regulación y fiscalización de la misma.

The Stock Exchange of Panama is the first investment market organized for the 
public offering of investment securities in the Republic of Panama. Thus, the Stock 
Exchange is a auto-regulated organization of the authorized securities market super-
vised by the Superintendecia de  Valores de Panama (SEC counterpart in Panama).

The members of the exchange are corporations dedicated to the investment in-
termediations that operate as Stock and Security Houses, duly authorized by the 
SVP which operate in a market seat properly authorized by the stock exchange and 
therefore, subject to regulation and  control by the SVP.

PERÚ
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BolsA de  
vAlores de 
liMA (Blv)

Perú ciudAd de liMA www.Bvl. 
coM.Pe

n/d La Bolsa de Valores de Lima (BVL) proporciona a los participantes del mercado local, 
sistemas y mecanismos que les permitan en sus diarias negociaciones disponer 
de información transparente de las propuestas de compra y venta de valores, la 
imparcial ejecución de las órdenes respectivas y la liquidación eficiente de sus 
operaciones. La BVL divulga y mantiene informado al público sobre la cotización 
de los valores, así como de la marcha económica y los eventos trascendentes 
de los emisores de valores. Asimismo, la BVL cuenta con una herramienta para 
promover la adopción de prácticas de gobierno corporativo: el llamado Índice de 
Buen Gobierno Corporativo (IBGC). Este índice tiene como finalidad reflejar el 
comportamiento de los valores de aquellas empresas listadas en la plaza local que 
adoptan los principios de buen gobierno, buscando otorgarle mayor visibilidad a 
estas empresas que cumplen con dichas prácticas.

http://www.panabolsa.com
http://www.panabolsa.com
http://www.panabolsa.com
mailto:bvp@panabolsa.com
mailto:bvp@panabolsa.com
http://www.bvl.com.pe
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Lima Stock Exchange (BVL) provides local market participants with systems and 
mechanisms that enable them to have transparent information in their daily nego-
tiations about the proposed purchase and sale of securities, impartial execution of 
the respective orders and efficient settlement of their operations. The BVL reports 
and keeps the public informed about the price of the securities, as well as economic 
progress and relevant events of the issuers of securities. Also, the BVL has a tool 
to promote the adoption of corporate governance: the so-called Index of Corporate 
Governance (IBGC). This index is intended to reflect the behavior of the securities 
__of those companies listed in the local market that have adopted the principles of 
good governance, seeking to give these companies greater visibility that they effec-
tively comply with these practices.



GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVO30

Entidades Regulatorias en Latinoamérica  (ordenado por país)   
Regulators in Latin America, by country

ARGENTINA

NOMBRE  
NAME

PAIS  
COUNTRY

CIUDAD 
CITY

PÁGINA WEB 
WEBSITE

EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

coMisión 
nAcionAl de 

vAlores (cnv)

ArgentinA Buenos Aires www.cnv.goB.
Ar

weBAdM@cnv.gov.
Ar

La Comisión Nacional de Valores (CNV) es una entidad autárquica que regula el 
funcionamiento de Bolsas y Mercados en todo el país. Autoriza la oferta pública 
de valores y vela por la transparencia de los mercados incluyendo su correcta 
formación de precios. Entre las regulaciones más importantes, se destacan las 
resoluciones de 2002 que hicieron operativo el “decreto de transparencia” del 
2001 y la resolución 516 del 2007 que estableció requerimientos de información a 
los directorios, alineados con las mejores prácticas locales e internacionales.

The National Securities Commission (CNV) is a self-governed entity that regulates 
the operation of exchanges and markets throughout the country, authorizing the 
public offer of securities and ensuring  market transparency, including their correct 
price formation. Among the most important regulations are 3 resolutions passed 
in 2002 which enacted the 2001 “Decree of transparency” and the resolution 516 
(2007) that enforced the reporting requirements of company boards, aligned with 
best local and international practices.

BOLIVIA
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

AutoridAd de 
FiscAlizAción 

y control 
sociAl de e 

MPresAs 
(AeMP)

BoliviA lA PAz www.Autori-
dAdeMPresAs.

goB.Bo/

www.AutoridAdeM-
PresAs.goB.Bo/ 

contActos

La AEMP es la entidad gubernamental que fiscaliza, controla, supervisa y regula 
las actividades de las empresas en lo relativo a gobierno corporativo, defensa de 
la competencia, restructuración de empresas y registro de comercio. Remplaza la 
Superintendencia de Empresas.

The AEMP is a government entity that supervises, controls, and regulates the 
activities of companies regarding corporate governance, antitrust activities, 
corporate restructuring and commercial register. It replaces the Superintendencia 
de Empresas. 

http://www.cnv.gob.ar
http://www.cnv.gob.ar
mailto:webadm@cnv.gov.ar
mailto:webadm@cnv.gov.ar
http://www.autoridadempresas.gob.bo/
http://www.autoridadempresas.gob.bo/contactos
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BRASIL
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BAnco  
centrAl

BrAsil BrAsiliA www.BcB.gov.
Br

gABin.detog@BcB.
gov.Br 

Entre otras funciones, desarrolla   prácticas de gobierno corporativo para las 
instituciones financieras, cooperativas de crédito, etc.

Amongst other activities, the regulator issues corporate governance practices for 
financial institutions, credit cooperatives, etc.

BM&FBovePsA BrAsil são PAulo www.
BMFBovesPA.

coM.Br

BMFBovesPA@BMF-
BovesPA.coM.Br

Entre otras funciones, desarrolla las normas de gobierno corporativo de las 
sociedades cotizadas, especialmente las que cotizan en el segmentos del Novo 
Mercado.

Amongst other activities, the regulator issues corporate governance standards to 
listed companies, especially those listed in Novo Mercado segments.

codec BrAsil são PAulo www.FAzendA.
sP.gov.Br/

legislAcAo/
codec/

deFAult.shtM

gABsec@FAzendA.
sP.gov.Br 

Igual que el DEST, pero para las empresas propiedad del Gobierno del Estado de 
São Paulo.

Same as the DEST, but for the companies owned by the State of São Paulo 
Government.

coMissão de 
vAlores  

MoBiliAres - 
cvM

BrAsil são PAulo www.cvM.gov.
Br 

sge@cvM.gov.Br La CVM tiene la autoridad para regular, estandarizar y controlar el desempeño de 
varios participantes del mercado. Sus competencias incluyen todo lo relacionado 
con el mercado de valores. Entre otras funciones, desarrolla   las prácticas de 
gobierno corporativo a todos los participantes del mercado de capitales.

The CVM has the authority to regulate, standardize and control the performance 
of various market participants. His powers include all matters relating to the 
securities market. Amongst other activities, it disseminates corporate governance 
practices to all capital market participants.

dest BrAsil BrAsiliA www.PlAne-
JAMento.gov.

Br/secretAriA.
AsP?cAt= 
20&sec=4

dest@
PlAneJAMento.

gov.Br 

El DEST actúa sobre las empresas en las que el Gobierno Federal, directa o 
indirectamente posea la mayoría de las acciones con derecho a voto, es decir, 
empresas públicas, sociedades anónimas, sus subsidiarias y afiliadas y otras 
empresas, denominadas empresas de propiedad estatal. La mejora de la gestión 
administrativa, a través de una mayor eficiencia y transparencia en el desempeño 
de las empresas estatales federales, también tiene la orientación y la motivación de 
DEST, buscando siempre el fortalecimiento de las empresas del gobierno.

http://www.bcb.gov.br
http://www.bcb.gov.br
mailto:gabin.detog%40bcb.gov.br?subject=
mailto:gabin.detog%40bcb.gov.br?subject=
http://www.bmfbovespa.com.br
http://www.bmfbovespa.com.br
http://www.bmfbovespa.com.br
mailto:bmfbovespa%40bmfbovespa.com.br?subject=
mailto:bmfbovespa%40bmfbovespa.com.br?subject=
http://www.fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/default.shtm
http://www.fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/default.shtm
http://www.fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/default.shtm
http://www.fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/default.shtm
http://www.fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/default.shtm
mailto:gabsec@fazenda.sp.gov.br
mailto:gabsec@fazenda.sp.gov.br
http://www.cvm.gov.br
http://www.cvm.gov.br
mailto:sge@cvm.gov.br
http://www.planejamento.gov.br/secretaria.asp?cat=20&sec=4
mailto:dest@planejamento.gov.br
mailto:dest@planejamento.gov.br
mailto:dest@planejamento.gov.br
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The DEST oversees the companies in which the Federal Government, directly or indi-
rectly holds the majority of shares with voting rights, ie, public enterprises, joint stock 
companies, their subsidiaries and affiliates and other companies, called state-owned 
enterprises. The improvement of administrative management, through increased ef-
ficiency and transparency in the performance of federal state enterprises, also has 
guidance and motivation of DEST, constantly seeking the strengthening of govern-
ment enterprises.

Previc BrAsil BrAsiliA www.MPs.gov.
Br/Previc.PhP 

Previc.gAB@Previ-
denciA.gov.Br

El Previc opera en todo el territorio nacional como un organismo de control y 
supervisión de las actividades de los fondos de pensiones cerrados. También es 
responsable de la implementación de políticas para el régimen de pensiones, 
gestionados por los fondos de pensiones cerrados (EFPC), con sujeción a las 
disposiciones constitucionales y legales.

The Previc operates throughout the national territory as a watchdog and overseer 
of the activities of closed pension funds. It is also responsible for implementing 
policies for the pension regime, operated by the closed pension funds (EFPC), 
subject to applicable constitutional and legal provisions.

suseP BrAsil rio de JAneiro www.suseP.
gov.Br

suseP@suseP.gov.
Br 

Entre otras funciones, desarrolla las prácticas de gobierno corporativo de la 
industria de seguros, fondos de pensiones abiertos y de reaseguros.

Amongst other activities, the regulator issues corporate governance practices the 
insurance, open pension funds, and reinsurance industries.

CHILE
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

suPerinten-
denciA de 
vAlores y 
seguros

chile sAntiAgo www.svs.cl www.svs.cl/sitio/
contActo/index.

PhP

La Superintendencia de Valores y Seguros (SVS) tiene entre sus objetivos 
principales velar por la transparencia de los mercados que supervisa, mediante la 
oportuna y amplia difusión de la información pública que mantiene y, colaborar en 
el conocimiento y educación de inversionistas, asegurados y público en general. 
Todos ellos, elementos esenciales para el desarrollo y correcto funcionamiento de 
dichos mercados.

http://www.mps.gov.br/previc.php
http://www.mps.gov.br/previc.php
mailto:previc.gab@previdencia.gov.br
mailto:previc.gab@previdencia.gov.br
http://www.susep.gov.br
http://www.susep.gov.br
mailto:susep@susep.gov.br
mailto:susep@susep.gov.br
http://www.svs.cl
http://www.svs.cl/sitio/contacto/index.php
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The responsibility for maintaining transparency in publicly traded markets rests 
with the Chilean Securities and Insurance Supervisor (Superintendencia de Valores 
y Seguros — SVS). Through the timely dissemination of public information at its dis-
posal and the ongoing provision of knowledge and education to investors, insured 
persons, the general public and other key market participants, the continue devel-
opment and proper operation of such markets is assured. In keeping with the trans-
parency policy promoted by the Chilean Government, and as part of the strategy to 
expand State services to the Chilean citizens, the SVS has created this web site in 
order to provide appropriate information on the markets under its supervision. On 
this site you find a plethora of information on Chilean markets, such as relevant leg-
islation as well as background information provided to the SVS by publicly-traded 
companies, including material news, registered insurance policies, and both finan-
cial and technical statistics.

COLOMBIA
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

suPerinten-
denciA  

de sociedAdes

coloMBiA Bogotá www.suPer 
sociedAdes.

gov.co

lgvelez@
suPersociedAdes.

gov.co

La Superintendencia de Sociedades es un organismo técnico, adscrito al Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo,  mediante el cual el Presidente de la República 
ejerce la inspección, vigilancia y control de las sociedades mercantiles.

The Superintendence of Companies is a technical body ascribed to the Ministry 
of Commerce, Industry and Tourism, through which the President of the Republic 
exercises the inspection, supervision and control of corporations.

suPerin-
tendenciA 

FinAncierA de 
coloMBiA

coloMBiA Bogotá www.suPer 
FinAncierA. 

gov.co

suPer@
suPerFinAncierA.

gov.co

La Superintendencia Financiera es un organismo técnico adscrito al Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, por medio del cual el presidente de la republica ejerce 
la inspección vigilancia y control del sector financiero para preservar la confianza 
pública y la estabilidad del sistema financiero; mantener la integridad, la eficiencia 
y la transparencia del mercado de valores y demás activos financieros; y velar por 
el respeto a los derechos de los consumidores financieros y la debida prestación 
del servicio. 

The Financial Superintendence is a technical body under the Ministry of Finance and 
Public Credit, through which the President of the Republic exercises the surveillance, 
inspection and control of the financial sector to preserve public confidence and 
financial stability, maintain the integrity, efficiency and transparency of the stock 
market and other financial assets, and ensure respect for the rights of financial 
consumers and proper service.

http://www.supersociedades.gov.co
mailto:Lgvelez%40supersociedades.gov.co?subject=
http://www.superfinanciera.gov.co
mailto:super%40superfinanciera.gov.co?subject=
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COSTA RICA
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

Bolsa  
NacioNal de 

Valores

costa rica saN José www.Bolsacr.
com

serVicioalclieN
te@Bolsacr.com

La Bolsa Nacional de Valores de Costa Rica es una Sociedad Anónima dedicada a 
convertir la intermediación bursátil en una alternativa viable para el financiamiento 
de actividades empresariales y gubernamentales. La Bolsa tiene como visión, ser 
un centro eficiente y seguro de negociación para emisores e inversionistas. La 
Bolsa también ejerce funciones auto-reguladoras del mercado y sus participantes.

The Costa Rican Stock Market is an Incorporated Company   dedicated to 
transforming the stock intermediation into a viable alternative for the finance of 
company and governmental activities.  The vision of the stock market is  to be an 
efficient and safe center for negotiation between issuers and investors. The Stock 
Market also exercises auto-regulatory functions of the market and its participants.

superiNteN
deNcia  

GeNeral de 
Valores

costa rica saN José www.suGeVal.
fi.cr

correo@suGeVal.
fi.cr

La Superintendencia General de Valores es un órgano público de máxima descon-
centración del Banco Central de Costa Rica, que vela por la transparencia de los 
mercados de valores, la formación correcta de los precios en ellos, la protección de 
los inversionistas y la difusión  de la información necesaria para asegurar la conse-
cución de estos fines. Regirá sus actividades por lo dispuesto en la Ley Reguladora 
del Mercado de Valores,  sus reglamentos y las demás leyes aplicables. Además, la 
Superintendencia regulará, supervisará y fiscalizará los mercados de valores, la activi-
dad de las personas físicas o jurídicas que intervengan directa o indirectamente en 
ellos y los actos o contratos relacionados con ellos,  según lo dispuesto en esta ley.

The General Stock Superintendence is a public entity of maximum independence 
from the Central Bank of Costa Rica, which supervises stock market transparency, 
its correct pricing, investor protection, and the disclosure of necessary information, 
to assure the accomplishment of its objectives. It acts according to the Market 
Stock Regulatory Law, its regulations and other applicable laws. In addition, the 
Superintendence regulates, supervises, and oversees the stock market, the activities 
of people or juridical entities that intervene directly or indirectly with it, and the acts 
or contracts related to it, in accordance with the law.  

http://www.bolsacr.com
http://www.bolsacr.com
mailto:servicioalcliente%40bolsacr.com?subject=
http://www.sugeval.fi.cr
http://www.sugeval.fi.cr
mailto:correo@sugeval.fi.cr
mailto:correo@sugeval.fi.cr
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ECUADOR
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

conseJo 
nAcionAl de 

vAlores

ecuAdor quito www.
suPerciAs.gov.

ec/PAginAs_
htM/MercAdo/

cnv/cnv.htM

n/d El Consejo Nacional de Valores (C.N.V.), es el órgano rector del mercado de valores 
adscrito a la Superintendencia de Compañías, que se encarga de establecer la 
política general del mercado de valores y regular su funcionamiento.

The National Securities Council  is the governing body of the Ecuadorian stock 
market attached to the Superintendency of Compañías, which is responsible for 
setting the general policy of the stock market and  regulating its operations.

JuntA  
BAncAriA

ecuAdor quito www.sBs.goB.
ec

n/d La Superintendencia de Bancos y Seguros cuenta con la Junta Bancaria, Son 
principales atribuciones  son:

Formular la política de control y supervisión del sistema financiero;   aprobar las 
modificaciones del nivel requerido de patrimonio técnico y las ponderaciones de 
los activos de riesgo; pronunciarse sobre el establecimiento y liquidación de las 
instituciones financieras así como de la remoción de sus administradores;

The Banking Board is the Regulatory Body for banking and financing activities. It is 
an organic body of the Superintendence of Banks and Insurance Companies.

The Banking Board has the following main capabilities:

To determinate the control and supervision policy for financing system; to approve 
amendments of the required level of technical equity and the risky assets weights;   
to decide on the establishment and liquidation of financial institutions;   to remove 
the  Board of Directors members of the financial institutions.

EL SALVADOR
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

suPerinten-
denciA del 

sisteMA  
FinAnciero

el sAlvAdor sAn sAlvAdor www.ssF.goB.
sv

inFo@ssF.goB.sv La Superintendencia del Sistema Financiero tiene como competencia cumplir y 
hacer cumplir las leyes, reglamentos, normas técnicas y demás disposiciones legales 
aplicables al sistema financiero, monitorear preventivamente los riesgos de las insti-
tuciones integrantes, propiciar el funcionamiento eficiente, transparente y ordenado 
del sistema financiero, vigilar que las instituciones supervisadas realicen sus nego-
cios, actos y operaciones de acuerdo a lo establecido en la legislación vigente, dando 
continuidad al eficiente trabajo de supervisión y regulación que anteriormente real-
izaban las Superintendencias del Sistema Financiero, Pensiones y Valores.

http://www.supercias.gov.ec/paginas_htm/mercado/cnv/CNV.htm
http://www.supercias.gov.ec/paginas_htm/mercado/cnv/CNV.htm
http://www.supercias.gov.ec/paginas_htm/mercado/cnv/CNV.htm
http://www.supercias.gov.ec/paginas_htm/mercado/cnv/CNV.htm
http://www.supercias.gov.ec/paginas_htm/mercado/cnv/CNV.htm
http://www.sbs.gob.ec
http://www.sbs.gob.ec
http://www.ssf.gob.sv
http://www.ssf.gob.sv
mailto:info@ssf.gob.sv


GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVO36

The Superintendency of the Financial System implements and enforces competition 
laws, regulations, technical standards and other legal provisions applicable to 
the financial system, proactively monitors the risks of the member institutions, 
promotes the efficient, transparent and orderly financial system, monitors 
supervised institutions to conduct business, acts and operates in accordance with 
the provisions of the legislation, gives continuity to the efficient supervisory and 
regulatory work previously performed by the Superintendency of the Financial 
System, Pensions and Securities.

MÉXICO 
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BolsA  
MexicAnA de 

vAlores  
(BMv)

México ciudAd de 
México

www.BMv.coM.
Mx

cinForMA@BMv.
coM.Mx

La Bolsa Mexicana de Valores (BMV) ofrece servicios integrales para la operación 
y el desarrollo de los mercados financieros. Opera en la Ciudad de México y se 
distingue por trabajar con base en capital humano y tecnología de vanguardia para 
incrementar el valor de sus accionistas. 

The Mexican Stock Exchange (BMV, for its initials in Spanish) offers comprehensive 
services for the operation and development of financial markets. It operates in 
México City and is distinguished for its work based on human capital and advanced 
technology to increase transparency and the value of their shareholders.

coMisión 
nAcionAl 

BAncAriA y 
de vAlores 

(cnBv)

México ciudAd de 
México

www.cnBv.
goB.Mx

inFo@cnBv.goB.Mx La Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) busca salvaguardar la estabilidad 
del Sistema Financiero Mexicano y fomentar su eficiencia y desarrollo incluyente, en 
beneficio de la sociedad. 

The National Banking and Securities Commission (CNBV, for its initials in Spanish) 
seeks to safeguard the stability of the Mexican financial system and enhance its 
efficiency and inclusive development for the benefit of society.

http://www.bmv.com.mx
http://www.bmv.com.mx
mailto:cinforma@bmv.com.mx
mailto:cinforma@bmv.com.mx
http://www.cnbv.gob.mx
http://www.cnbv.gob.mx
mailto:info@cnbv.gob.mx
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PANAMÁ
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

suPerinten-
denciA de  
BAncos de 

PAnAMá

PAnAMá ciudAd de 
PAnAMá

www.suPer-
BAncos.goB.PA

suPerBAncos@
suPerBAncos.goB.

PA

La Superintendencia de Bancos de Panamá tiene como principal objetivo mantener 
un Centro Bancario Internacional competitivo, que contribuya significativamente a 
la economía del país y que sea garantía de la estabilidad de su sistema económico 
y monetario.

Actúa para fortalecer y fomentar la estabilidad, confianza y competitividad 
del Sistema Bancario, manteniendo y profundizando la integración financiera 
internacional y la eficiencia y seguridad de la intermediación financiera y del sistema 
monetario.

The main objective of SBP is to maintain a competitive  international banking center 
that contributes significantly to the country’s economy and  guarantees the  stability  
of the economic and monetary system.

SBP acts to strengthen and promote the stability, trust, and competitiveness of the 
banking system, maintaining and integrating the international financing and efficien-
cy and security for the financial and monetary intermediate system.

suPerinten-
denciA de 
seguros y 

reAseguros de 
PAnAMá

PAnAMá ciudAd de 
PAnAMá

www.suPerse-
guros.goB.PA

ssrP@
suPerserseguros.

goB.PA

La Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panamá tiene la responsabilidad 
de regular la actividad de seguros, reaseguros y aseguradoras cautivas en Panamá.  
El objetivo fundamental es el de desarrollar actividades tendientes a fortalecer el 
crecimiento de la industria de seguros, reaseguros y aseguradoras cautivas, así como 
controlar, regular y fiscalizar las operaciones de las mismas con el fin de brindar al 
sector financiero nacional e internacional servicios eficientes que rindan beneficios 
al país. 

Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama (public   insurance   
oversight board) has the responsibility to regulate the insurance, reassurance and 
captive insurance   activities in Panama. The fundamental objective is to develop 
activities that would seek to strengthen the growth of the insurances, reassurances 
and captive insurance industry as well as to control regulate and overlook the 
operations of these entities so as to offer to the local and international financial 
sectors efficient services that would result in benefit to the country. 

http://www.superbancos.gob.pa
http://www.superbancos.gob.pa
mailto:superbancos@superbancos.gob.pa
mailto:superbancos@superbancos.gob.pa
mailto:superbancos@superbancos.gob.pa
http://www.superseguros.gob.pa
http://www.superseguros.gob.pa
mailto:ssrp@superserseguros.gob.pa
mailto:ssrp@superserseguros.gob.pa
mailto:ssrp@superserseguros.gob.pa
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suPerinten-
denciA de 

vAlores de 
PAnAMá

PAnAMá ciudAd de 
PAnAMá

www.conAvAl.
goB.PA

inFo@conAvAl.
goB.PA

Mediante la ley 67 de 1 de septiembre de 2011 publicada en la Gaceta Oficial No. 
26863-A de 2 de septiembre de 2011, se crea la Superintendencia del Mercado 
de Valores como un organismo autónomo del Estado, con personería jurídica, 
patrimonio propio e independencia administrativa, presupuestaria y financiera, 
con competencia privativa para regular y supervisar a los emisores, sociedades de 
inversiones, intermediarios y demás participantes del mercados de valores. 

La Superintendencia tendrá como objetivo general la regulación, la supervisión 
y fiscalización de las actividades del Mercado de Valores que se desarrollen en la 
República de Panamá o desde ella, propiciando la seguridad jurídica de todos los 
participantes del Mercado y garantizando la transparencia, con especial protección 
de los derechos de los inversionistas.

The Law 67 of September 1, 2011, published in the Official Gazette NO.26863-A 
in September 2, 2011, created Superintendencia de Mercado de Valores as an 
independent state organization with legal status, owning equity and having 
administrative, budgetary and financial   independence,  with private competency 
to regulate and supervise the issuers, investments companies, intermediaries and 
other participants of the securities market.

The general objectives are to regulate, supervise, and control the activities of the 
stock exchange that are carried out in the Republic of Panama, or from it, assuring 
the legal security of all the participants of the market and guarantying the transpar-
ency, with special protection of investor rights.

PERÚ
NOMBRE  

NAME
PAIS  

COUNTRY
CIUDAD 

CITY
PÁGINA WEB 

WEBSITE
EMAIL 
EMAIL

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

BAnco  
centrAl de 
reservA del 

Perú

Perú ciudAd de liMA www.BcrP.
goB.Pe

weBMAster@BcrP.
goB.Pe

El Banco Central de Reserva del Perú tiene como funciones regular la moneda y 
el crédito del sistema financiero, administrar las reservas internacionales, emitir 
billetes y monedas e informar periódicamente sobre las finanzas nacionales. El BCR 
se encarga de fijar el límite operativo para las inversiones en el exterior que las AFP 
realizan con los fondos de pensiones que administran.

The Peruvian Central Bank is in charge of regulating currency and credit of the 
financial system, managing international reserves, issuing notes and coins, and 
reporting regularly on national finance. The BCR is responsible for setting the 
operating limit for overseas investments that AFP makes with pension funds that 
they manage.

http://www.conaval.gob.pa
http://www.conaval.gob.pa
mailto:info@conaval.gob.pa
mailto:info@conaval.gob.pa
http://www.bcrp.gob.pe
http://www.bcrp.gob.pe
mailto:webmaster@bcrp.gob.pe
mailto:webmaster@bcrp.gob.pe
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suPerinten-
denciA de  
BAncos,  

seguros y AFP

Perú ciudAd de liMA www.sBs.goB.
Pe

n/d La Superintendencia de Bancos, Seguros y AFP (SBS) busca proteger el interés 
del público, cautelando la estabilidad, la solvencia y la transparencia de los sistemas 
supervisados, así como fomentar una mayor inclusión financiera y contribuir con 
el sistema de prevención y detección del lavado de activos y del financiamiento 
del terrorismo. Una de las funciones de la SBS es regular las inversiones que las 
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) realizan con los fondos que 
administran.

The Banks, Insurance and Pension Funds Superintendency seeks to protect the 
public interest, protecting the stability, solvency and transparency of monitored 
systems, and promote greater financial inclusion and contribute to the prevention 
and management of anti-laundering system. One responsibility of SBS is to regulate 
the investments that pension funds (AFP) make with the funds they administer.

suPerinten-
denciA del 
MercAdo  

de vAlores 
(sMv), Antes 

conAsev

Perú ciudAd de liMA www.swv.goB.
Pe

weBMAster@sMv.
goB.Pe

La Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) es un organismo técnico 
especializado adscrito al Ministerio de Economía y Finanzas que tiene por finalidad 
velar por la protección de los inversionistas, la correcta formación de precios y 
la difusión de toda la información necesaria para tales propósitos. La SMV es la 
encargada de recibir los informes sobre grado de cumplimiento de los Principios 
de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas que los emisores 
presentan conjuntamente con sus memorias anuales. 

The Securities Market Superintendecy is a specialized technical body under the 
Ministry of Economy and Finance that is aimed at ensuring the protection of 
investors, the correct price formation and the dissemination of all information 
necessary for such purposes. The SMV is responsible for receiving reports regarding 
the degree of compliance with the Principles of Good Corporate Governance for 
Peruvian Companies that issuers present together with their annual reports.

http://www.sbs.gob.pe
http://www.sbs.gob.pe
http://www.swv.gob.pe
mailto:webmaster@smv.gob.pe
mailto:webmaster@smv.gob.pe
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Regulación y Leyes Relacionadas a Gobierno Corporativo (ordenado por país) 
Laws and Regulation Related to Corporate Governance, by Country

ARGENTINA

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

decreto 
677/2001

régiMen de trAnsPArenciA de lA 
oFertA PuBlicA

Boletín oFiciAl Buenos Aires 22/05/2001 www.cnv.goB.Ar/leyesyreg/
decretos/esP/dec677-01.htM 

resolución cnv 
516/2007

código de goBierno societArio Boletín oFiciAl Buenos Aires 11/10/07 www.cnv.goB.Ar/leyesyreg/cnv/
esP/rgc516-07.htM 

BOLIVIA

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

ley 2427 ley de Bonosol gAcetA oFiciAl del estAdo 
PlurinAcionAl de BoliviA

BoliviA 27/11/2002 www.gAcetAoFiciAldeBoliviA.goB.
Bo/edicions/view/2444

ley 2429 APrueBA y rAtiFicA el convenio 
entre lA rePúBlicA de BoliviA 

y lA rePúBlicA de FiliPinAs, 
soBre cooPerAción culturAl y 

educAcionAl.

gAcetA oFiciAl del estAdo 
PlurinAcionAl de BoliviA

BoliviA 4/8/03 www.gAcetAoFiciAldeBoliviA.goB.
Bo/edicions/view/2446

ley 3076 ModiFicAciones A lAs leves 
n. 2427 del Bonosol, n.2341 

ProcediMiento AdMinistrAtivo 
y n. 1488 de BAncos y entidAdes 

FinAncierAs

gAcetA oFiciAl del estAdo 
PlurinAcionAl de BoliviA

BoliviA 20/07/2005 www.gAcetAoFiciAldeBoliviA.goB.
Bo/edicions/view/2758

decreto  
suPreMo 0071

n/A gAcetA oFiciAl del estAdo 
PlurinAcionAl de BoliviA

BoliviA 9/4/09 www.gAcetAoFiciAldeBoliviA.goB.
Bo/edicions/view/119esP

http://www.cnv.gob.ar/LeyesyReg/Decretos/esp/DEC677-01.htm
http://www.cnv.gob.ar/LeyesyReg/CNV/esp/RGC516-07.htm
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/edicions/view/2444
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/edicions/view/2444
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/edicions/view/2446
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/edicions/view/2446
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/edicions/view/2758
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/edicions/view/2758
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/edicions/view/119ESP
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo/edicions/view/119ESP
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BRASIL

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

ley 4.595 disPõe soBre A PolíticA e 
As instituições MonetáriAs, 

BAncáriAs e creditíciAs, criA o 
conselho Monetário nAcionAl e 

dá outrAs ProvidênciAs

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 31/12/1964 www.PlAnAlto.gov.Br/ccivil_03/
leis/l4595.htM

ley 6.385 disPõe soBre o MercAdo de 
vAlores MoBiliários e criA A 

coMissão de vAlores MoBiliários

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 7/12/76 www.PlAnAlto.gov.Br/ccivil_03/
leis/l6385.htM

ley 6.404 disPõe soBre As sociedAdes Por 
Ações

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 15/12/1976 www.PlAnAlto.gov.Br/ccivil_03/
leis/l6404coMPilAdA.htM

 ley 8.078 -  
Art. 28º, § 5º

disPõe soBre A Proteção 
do consuMidor e dá outrAs 

ProvidênciAs

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 11/9/90 www.PlAnAlto.gov.Br/ccivil_03/
leis/l8078.htM

ley 9.307 ArBitrAMento  diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 23/09/1996 n/d

ley 9.605 -  
Art. 4º

disPõe soBre As sAnções PenAis 
e AdMinistrAtivAs derivAdAs de 
condutAs e AtividAdes lesivAs 
Ao Meio AMBiente, e dá outrAs 

ProvidênciAs

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 12/2/98 www.PlAnAlto.gov.Br/ccivil_03/
leis/l9605.htM

ley 12.353 disPõe soBre A PArticiPAção de 
eMPregAdos nos conselhos de 

AdMinistrAção dAs eMPresAs 
PúBlicAs e sociedAdes de 

econoMiA MistA, suAs suBsidiáriAs 
e controlAdAs e deMAis eMPresAs 

eM que A união, diretA ou 
indiretAMente, detenhA A MAioriA 
do cAPitAl sociAl coM direito A 
voto e dá outrAs ProvidênciAs

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 28/12/2010 www.PlAnAlto.gov.Br/
ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/

lei/l12353.htM

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4595.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4595.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6385.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6385.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8078.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8078.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12353.htm


GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVO42

cvM instrucción 
89

disPõe soBre A AutorizAção 
PArA PrestAção de serviços de 

Ações escriturAis, de custódiA de 
vAlores MoBiliários e de Agente 

eMissor de certiFicAdos

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 8/11/88 www.cvM.gov.Br/AsP/cvMwww/
Atos/exiAto.AsP?tiPo=i&File=/

inst/inst089.htM

cvM instrucción 
168

disPõe soBre oPerAções suJeitAs 
A ProcediMentos esPeciAis nAs 

BolsAs de vAlores.

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 23/12/1991 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/exiAto.

AsP?File=%5cinst%5cinst168.htM

cvM instrucción 
297

disPõe soBre norMAs e 
ProcediMentos relAtivos à 
susPensão de negociAção 

coM vAlores MoBiliários nos 
MercAdos secundários

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 18/12/1998 www.cvM.gov.Br/AsP/cvMwww/
Atos/exiAto.AsP?tiPo=i&File=/

inst/inst297.htM

cvM instrucción 
306

disPõe soBre A AdMinistrAção de 
cArteirA de vAlores MoBiliários e 
revogA As instruções cvM nºs 82, 
de 19 de seteMBro de 1988; 94, de 
4 de JAneiro de 1989 e 231, de 16 

de JAneiro de 1995

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 5/5/99 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/exiAto.

AsP?File=%5cinst%5cinst306.htM

cvM instrucción 
308

disPõe soBre o registro e 
o exercício dA AtividAde de 
AuditoriA indePendente no 

âMBito do MercAdo de vAlores 
MoBiliários, deFine os deveres 

e As resPonsABilidAdes dos 
AdMinistrAdores dAs entidAdes 
AuditAdAs no relAcionAMento 

coM os Auditores indePendentes, 
e revogA As instruções cvM nos. 

216, de 29 de Junho de 1994, e 275, 
de 12 de MArço de 1998

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 14/05/1999 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/exiAto.

AsP?File=%5cinst%5cinst308.htM

http://www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?Tipo=I&File=/inst/inst089.htm
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst168.htm
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?Tipo=I&File=/inst/inst297.htm
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst306.htm
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst308.htm
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cvM instrucción 
358

disPõe soBre A divulgAção e 
uso de inForMAções soBre Ato 
ou FAto relevAnte relAtivo às 
coMPAnhiAs ABertAs, disciPlinA 
A divulgAção de inForMAções 

nA negociAção de vAlores 
MoBiliários e nA Aquisição de 
lote signiFicAtivo de Ações de 
eMissão de coMPAnhiA ABertA, 

estABelece vedAções e condições 
PArA A negociAção de Ações de 
coMPAnhiA ABertA nA PendênciA 

de FAto relevAnte não divulgAdo 
Ao MercAdo, revogA A instrução 

cvM nº 31, de 8 de Fevereiro de 
1984, A instrução cvM nº 69, de 
8 de seteMBro de 1987, o Art. 3° 
dA instrução cvM n° 229, de 16 

de JAneiro de 1995, o PArágrAFo 
único do Art. 13 dA instrução cvM 
202, de 6 de dezeMBro de 1993, e 
os Arts. 3º A 11 dA instrução cvM 
nº 299, de 9 de Fevereiro de 1999, 

e dá outrAs ProvidênciAs

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 2/1/02 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/exiAto.

AsP?File=%5cinst%5cinst358.htM

cvM instrucción 
361

disPõe soBre o ProcediMento 
APlicável às oFertAs PúBlicAs 

de Aquisição de Ações de 
coMPAnhiA ABertA, o registro dAs 

oFertAs PúBlicAs de Aquisição 
de Ações PArA cAncelAMento de 
registro de coMPAnhiA ABertA, 
Por AuMento de PArticiPAção 

de AcionistA controlAdor, 
Por AlienAção de controle 
de coMPAnhiA ABertA, PArA 
Aquisição de controle de 
coMPAnhiA ABertA quAndo 

envolver PerMutA Por vAlores 
MoBiliários, e de PerMutA Por 
vAlores MoBiliários, revogA A 
instrução cvM nº 229, de 16 de 

JAneiro de 1995,A instrução cvM 
nº 299, de 9 de Fevereiro de 1999 
e A instrução cvM nº 345, de 4 de 
seteMBro de 2000, e dá outrAs 

ProvidênciAs

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 5/3/02 www.cvM.gov.Br/AsP/cvMwww/
Atos/exiAto.AsP?tiPo=i&File=/

inst/inst361.htM

www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst358.htm
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?Tipo=I&File=/inst/inst361.htm
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cvM instrucción 
365

disPõe soBre os critérios PArA 
registro e AvAliAção contáBil 

de títulos e vAlores MoBiliários 
e de instruMentos FinAnceiros 

derivAtivos Pelos Fundos de 
investiMento FinAnceiro, Pelos 
Fundos de APlicAção eM quotAs 

de Fundos de investiMento e 
Pelos Fundos de investiMento no 

exterior

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 29/05/2002 www.cvM.gov.Br/AsP/cvMwww/
Atos/exiAto.AsP?tiPo=i&File=/

inst/inst365.htM

cvM instrucción 
391

disPõe soBre A constituição, 
o FuncionAMento e A 

AdMinistrAção dos Fundos de 
investiMento eM PArticiPAções

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 16/07/2003 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/exiAto.

AsP?File=%5cinst%5cinst391.htM

cvM instrucción 
400

disPõe soBre As oFertAs PúBlicAs 
de distriBuição de vAlores 
MoBiliários, nos MercAdos 

PriMário ou secundário, e revogA 
A instrução cvM nº 13, de 30 de 

seteMBro de 1980, e A instrução 
cvM nº 88, de 3 de noveMBro de 

1988

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 29/12/2003 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/exiAto.

AsP?File=%5cinst%5cinst400.htM

cvM instrucción 
409

disPõe soBre A constituição, A 
AdMinistrAção, o FuncionAMento 
e A divulgAção de inForMAções 

dos Fundos de investiMento

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 18/08/2004 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/exiAto.

AsP?File=%5cinst%5cinst409.htM

cvM instrucción 
457

disPõe soBre A elABorAção e 
divulgAção dAs deMonstrAções 

FinAnceirAs consolidAdAs, 
coM BAse no PAdrão contáBil 
internAcionAl eMitido Pelo 
internAtionAl Accounting 

stAndArds BoArd - iAsB

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 13/07/2007 www.cvM.gov.Br/Port/snc/
inst457.PdF

cvM instrucción 
461

disciPlinA os MercAdos 
regulAMentAdos de vAlores 
MoBiliários e disPõe soBre A 
constituição, orgAnizAção, 
FuncionAMento e extinção 

dAs BolsAs de vAlores, BolsAs 
de MercAdoriAs e Futuros e 

MercAdos de BAlcão orgAnizAdo

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 23/10/2007 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/Atos_redir.

AsP?tiPo=i&File=\inst\inst461.
doc

www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?Tipo=I&File=/inst/inst365.htm
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/Atos_Redir.asp?Tipo=I&File=\inst\inst487.pdf
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?file=%5Cinst%5Cinst400.htm
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst409.htm
www.cvm.gov.br/port/snc/inst457.pdf
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/Atos_Redir.asp?Tipo=I&File=\inst\inst461.pdf
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cvM instrucción 
480

disPõe soBre o registro de 
eMissores de vAlores MoBiliários 

AdMitidos à negociAção eM 
MercAdos regulAMentAdos de 

vAlores MoBiliários

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 7/12/09 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/exiAto.

AsP?File=%5cinst%5cinst480.htM

cvM instrucción 
481

disPõe soBre inForMAções e 
Pedidos PúBlicos de ProcurAção 
PArA exercício do direito de voto 

eM AsseMBléiAs de AcionistAs

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 17/12/2009 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/Atos_redir.

AsP?tiPo=i&File=\inst\inst481.
doc

cvM instrucción 
487

AlterA A instrução cvM nº 361, de 
5 de MArço de 2002

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 25/11/2010 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/Atos_redir.

AsP?tiPo=i&File=\inst\inst487.
doc

cvM instrucción 
505

estABelece norMAs e 
ProcediMentos A sereM 

oBservAdos nAs oPerAções 
reAlizAdAs coM vAlores 
MoBiliários eM MercAdos 

regulAMentAdos de vAlores 
MoBiliários

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 27/09/2011 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/Atos_redir.

AsP?tiPo=i&File=\inst\inst505.
doc

cvM instrucción 
509

AcrescentA Artigos à instrução 
cvM nº 308, de 14 de MAio de 

1999, e AlterA Artigos e Anexo 
dA instrução cvM nº 480, de 7 de 

dezeMBro de 2009

BM&FBovesPA weBsite e 
BoletiM diário inForMAtivo dA 

BM&FBovesPA

BrAsil 16/11/2011 www.cvM.gov.Br/AsP/
cvMwww/Atos/Atos_redir.

AsP?tiPo=i&File=\inst\inst509.
doc

novo MercAdo 
regulAción

regulAMento de listAgeM do 
novo MercAdo

BM&FBovesPA weBsite e 
BoletiM diário inForMAtivo dA 

BM&FBovesPA

BrAsil 10/5/11 www.BMFBovesPA.coM.
Br/eMPresAs/downloAd/

regulAMentonMercAdo.PdF

nivel 1  
regulAción

regulAMento de listAgeM do – 
nível 1

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 10/5/11 www.BMFBovesPA.coM.
Br/eMPresAs/downloAd/
regulAMentonivel1.PdF

nivel 2  
regulAción

regulAMento de listAgeM do – 
nível 2

BM&FBovesPA weBsite e 
BoletiM diário inForMAtivo dA 

BM&FBovesPA

BrAsil 10/5/11 www.BMFBovesPA.coM.
Br/eMPresAs/downloAd/
regulAMentonivel2.PdF

resolución del 
BAnco centrAl 

2451

disPõe soBre A segregAção dA 
AdMinistrAção de recursos de 

terceiros dAs deMAis AtividAdes 
dA instituição

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 27/11/1997 www.BcB.gov.Br/Pre/
norMAtivos/res/1997/PdF/

res_2451_v1_P.PdF

www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/exiato.asp?File=%5Cinst%5Cinst480.htm
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/Atos_Redir.asp?Tipo=I&File=\inst\inst481.doc
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/Atos_Redir.asp?Tipo=I&File=\inst\inst487.doc
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/Atos_Redir.asp?Tipo=I&File=\inst\inst505.doc
www.cvm.gov.br/asp/cvmwww/atos/Atos_Redir.asp?Tipo=I&File=\inst\Inst509.doc
http://www.bmfbovespa.com.br/empresas/download/RegulamentoNMercado.pdf
http://www.bmfbovespa.com.br/empresas/download/RegulamentoNivel1.pdf
http://www.bmfbovespa.com.br/empresas/download/RegulamentoNivel2.pdf
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/1997/pdf/res_2451_v1_P.pdf
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resolución del 
BAnco centrAl 

2486

disPõe soBre A segregAção dA 
AdMinistrAção de recursos de 

terceiros dAs deMAis AtividAdes 
dA instituição

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 30/04/1998 www.BcB.gov.Br/Pre/
norMAtivos/res/1998/PdF/

res_2486.PdF

resolución del 
BAnco centrAl 

3198/04

AlterA e consolidA A 
regulAMentAção relAtivA 

à PrestAção de serviços de 
AuditoriA indePendente PArA As 
instituições FinAnceirAs, deMAis 

instituições AutorizAdAs A 
FuncionAr Pelo BAnco centrAl 

do BrAsil e PArA As câMArAs 
e PrestAdores de serviços de 
coMPensAção e de liquidAção

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 27/05/2004 www.BcB.gov.Br/Pre/
norMAtivos/res/2004/PdF/

res_3198_v5_P.PdF

resolución del 
BAnco centrAl 

3921/10

disPõe soBre A PolíticA 
de reMunerAção de 

AdMinistrAdores dAs instituições 
FinAnceirAs e  deMAis instituições 

AutorizAdAs A FuncionAr Pelo 
BAnco centrAl do BrAsil

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 25/11/2010 www.BcB.gov.Br/Pre/
norMAtivos/res/2010/PdF/

res_3921.PdF

suseP  
resolución  
cnsP 118/04

disPõe soBre A PrestAção 
de serviços de AuditoriA 

indePendente PArA As sociedAdes 
segurAdorAs, de cAPitAlizAção e 
entidAdes ABertAs de PrevidênciA 
coMPleMentAr e soBre A criAção 

do coMitê de AuditoriA

diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 22/12/2004 www.suseP.gov.Br/textos/
resol118-04.PdF

código civil 

generAl PArt – 
Book i - título ii;

generAl PArt – 
Book iii -  

title iii; esPeciAl 
PArt -  Book ii

institui o código civil diário oFiciAl dA união - dou BrAsil 10/1/02 www.PlAnAlto.gov.Br/ccivil_03/
leis/2002/l10406.htM

http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/1998/pdf/res_2486.pdf
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/1998/pdf/res_2486.pdf
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/1998/pdf/res_2486.pdf
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2004/pdf/res_3198_v5_P.pdf
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2004/pdf/res_3198_v5_P.pdf
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2004/pdf/res_3198_v5_P.pdf
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2010/pdf/res_3921.pdf
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2010/pdf/res_3921.pdf
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2010/pdf/res_3921.pdf
http://www.susep.gov.br/textos/resol118-04.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
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CHILE

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

ley 18.045 ley del MercAdo de vAlores código de coMercio sAntiAgo 22/10/1981 www.leychile.cl/consultA/li
stAresultAdosAvAnzAdA?stri
ngBusquedA=117%23norMAl%
23on%7c%7c48%23norMAl%2
3on%7c%7c46%23norMAl%23
%28%7B18045%7d%29%23%28

%29%7c%7c-1%23norMAl%23o-
n&tiPonorMABA=&o=exPertA

ley 20.382 introduce PerFeccionAMientos 
A lA norMAticA wue regulA los 
goBiernos corPorAtivos de lAs 

eMPresAs

código de coMercio sAntiAgo 20/10/2009 httP://www.leychile.cl/
nAvegAr?idnorMA=1007297

COLOMBIA

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

ley 964 de 2005 ley del MercAdo PúBlico de 
vAlores A

diAro oFiciAl Bogotá 8/7/05 www.goBiernocorPorAtivo.
coM.co/iMAges/descArgAs/

ley964de2005.PdF 

ley 1258 de 2008 Por Medio de lA cuAl se creA 
lA sociedAd Por Acciones 

siMPliFicAdA

diArio oFiciAl Bogotá 5/12/08 www.suPersociedAdes.gov.co/ss/
drvisAPi.dll?MivAl=sec&dir=391 

decreto 410 de 
1971

código de coMercio 

liBro segundo ii de lAs 
sociedAdes

diArio oFiciAl Bogotá 27/03/1971 www.goBiernocorPorAtivo.
coM.co/iMAges/descArgAs/

codigodecoMercioliBro2.PdF 

decreto 1925 de 
2009

reglAMentA el Artículo 23 de lA 
ley 222 de 1995, soBre conFlicto 

de interés y coMPetenciA.

diArio oFiciAl Bogotá 28/05/2009 www.MiJ.gov.co/norMAs/2009/
d19252009.htM

www.leychile.cl/Consulta/listaresultadosavanzada?stringBusqueda=117%23normal%23on%7C%7C48%23normal%23on%7C%7C46%23normal%23%28%7B18045%7D%29%23%28%29%7C%7C-1%23normal%23on&tipoNormaBA=&o=experta
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1007297
www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/ley964de2005.pdf
www.supersociedades.gov.co/ss/drvisapi.dll?MIval=sec&dir=391
http://www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/codigodecomerciolibro2.pdf
www.mij.gov.co/normas/2009/d19252009.htm
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decreto 2555  
de 2010

Por Medio de lA cuAl se 
estABlece el contenido del 

ProsPecto de inForMAción de 
que trAtA el Artículo 1.1.2.4 de lA 
resolución 400 de 1995 exPedidA 

Por lA sAlA generAl de lA 
suPerintendenciA de vAlores.

diArio oFiciAl Bogotá 15/07/2010 www.goBiernocorPorAtivo.
coM.co/iMAges/descArgAs/

decreto2555de2010.PdF 

decreto 2955  
de 2010

Por el cuAl se ModiFicA el 
decreto 2555 de 2010, se 
estABlece el régiMen de 

inversión de los recursos 
de los Fondos de Pensiones 

oBligAtoriAs y se reglAMentAn 
PArciAlMente lA ley 100 de 1993, 

ModiFicAdA Por lA ley 1328 de 
2009, lA ley 549 de 1999, lA ley 

550 de 1999 y el decreto-ley 
1283 de 1994.

diArio oFiciAl Bogotá 6/8/10 www.goBiernocorPorAtivo.
coM.co/iMAges/descArgAs/

decreto2955.PdF

resolución 
02375 de 2006  

 Por Medio de lA cuAl se 
estABlece el contenido del 

ProsPecto de inForMAción de 
que trAtA el Artículo 1.1.2.4 de lA 
resolución 400 de 1995 exPedidA 

Por lA sAlA generAl de lA 
suPerintendenciA de vAlores.

suPerintendenciA FinAncierA Bogotá 22/12/2006 www.goBiernocorPorAtivo.
coM.co/iMAges/descArgAs/
resolucion2375de2006.PdF    

circulAr  
externA 

100-006 de 2008 
de lA suPerin-
tendenciA de 
sociedAdes

régiMen de AdMinistrAdores 
(código de coMercio y ley 222  

de 1995).

diArio oFiciAl Bogotá 26/03/2008 www.suPersociedAdes.gov.co/ss/
drvisAPi.dll?MivAl=sec&dir=41&id

=28442&M=td&A=td&d=dePend 

circulAr  
externA 007  
de 2011 de lA  

suPerintenden-
ciA FinAncierA

ModiFicA lA circulAr suPerintendenciA FinAncierA Bogotá 10/2/11 www.goBiernocorPorAtivo.
coM.co/iMAges/descArgAs/

circulAr0072011.PdF

http://www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/decreto2555de2010.pdf
http://www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/decreto2555de2010.pdf
http://www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/decreto2555de2010.pdf
www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/decreto2955.pdf
www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/decreto2955.pdf
www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/decreto2955.pdf
www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/resolucion2375de2006.pdf
www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/resolucion2375de2006.pdf
www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/resolucion2375de2006.pdf
www.supersociedades.gov.co/ss/drvisapi.dll?MIval=sec&dir=41&id=28442&m=td&a=td&d=depend
http://www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/circular0072011.pdf
http://www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/circular0072011.pdf
http://www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/circular0072011.pdf
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externA 028 de 2007 soBre lA 
AdoPción del código de MeJores 

PrácticAs corPorAtivAs de 
coloMBiA (en AdelAnte código 
PAís), A eFectos de AdoPtAr el 

Modelo cuMPlA o exPlique PArA 
revelAción de PrácticAs de 

goBierno corPorAtivo de los 
eMisores de vAlores

COSTA RICA

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

ley 7732 ley regulAdorA del MercAdo de 
vAlores

diArio oFiciAl lA gAcetA sAn José 27/01/1998 www.sugevAl.Fi.cr

conAssiF sesio-
nes  # 787-2009 

y 788-2009

reglAMento de goBierno 
corPorAtivo

diArio oFiciAl lA gAcetA sAn José 6/7/09 www.sugevAl.Fi.cr

JuntA directivA 
de lA Bnv sesión 

# 09/09

reglAMento de goBierno 
corPorAtivo de lA BolsA 

nAcionAl de vAlores

BolsA nAcionAl de vAlores sAn José 5/11/09 www.BolsAcr.coM

ECUADOR

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

n/d ley de coMPAñíAs, codiFicAción registro oFiciAl no. 332 quito 5/11/99 www.suPerciAs.gov.ec

n/d ley de MercAdo de vAlores, 
codiFicAción

registro oFiciAl suPleMento no. 
215

quito 22/02/2006 www.suPerciAs.gov.ec

n/d ley generAl de instituciones del 
sisteMA FinAnciero, codiFicAción  

registro oFiciAl no. 250 quito 23/01/2001 www.sBs.goB.ec

n/d ley orgánicA de econoMíA 
PoPulAr y solidAriA del sisteMA 

FinAnciero  

registro oFiciAl no. 444 quito 10/5/11 n/d

http://www.sugeval.fi.cr
http://www.sugeval.fi.cr
http://www.bolsacr.com
http://www.supercias.gov.ec
http://www.supercias.gov.ec
http://www.sbs.gob.ec


GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVO50

resolución de lA 
suPerintenden-

ciA de  
coMPAñíAs no.  5

reglAMento de JuntAs generAles 
de socios y AccionistAs de 

coMPAñíAs

registro oFiciAl no. 558 quito 18/04/2002 n/d

resolución de lA 
suPerintenden-

ciA de  
BAncos  no. 293

reglAMento de JuntAs generAles 
de AccionistAs coMPAñíAs de 

seguros  

registro oFiciAl no. 268 quito 16/02/2001 n/d

resolución de lA 
suPerintenden-

ciA de  
BAncos  no. 306

codiFicAción de resoluciones 
suPerintendenciA de BAncos

registro Auténtico 2006 quito 5/7/06 www.sBs.goB.ec

resolución de lA 
suPerintenden-

ciA de  
BAncos  no. 480

reglAMento de JuntAs generAles 
de AccionistAs, coMPAñíAs 

FinAncierAs

registro oFiciAl no. 588 quito 28/09/1983    n/d

resolución del 
conseJo  

nAcionAl de 
vAlores  no. 8

codiFicAción de resoluciones del 
conseJo nAcionAl de vAlores  

registro oFiciAl suPleMento no. 1 quito 8/3/08 www.suPerciAs.gov.ec 

EL SALVADOR

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

considerAndo 
iii,  Arts.: 3, 35, 

39, 99.

ley de suPervisión y regulAción 
del sisteMA FinAnciero

diArio oFiciAl de lA nAción sAn sAlvAdor 14/11/2011 www.ssF.goB.sv/iMAges/stories/
desc_leyes/ley_de_suPervision_

regulAcion_del_sisteMA_
FinAnciero.PdF 

no es esPecíFico. ley del MercAdo de vAlores diArio oFiciAl de lA nAción sAn sAlvAdor 19/12/1996 www.ssF.goB.sv/in-
dex.PhP?oPtion=coM_

content&view=Article&id=68:ley-
MercAdo-vAlores&cAtid=36:leyes-

FinAncierAs&iteMid=209

http://www.sbs.gob.ec
http://www.supercias.gov.ec
http://www.ssf.gob.sv/images/stories/desc_leyes/Ley_de_Supervision_Regulacion_del_Sistema_Financiero.pdf
http://www.ssf.gob.sv/images/stories/desc_leyes/Ley_de_Supervision_Regulacion_del_Sistema_Financiero.pdf
http://www.ssf.gob.sv/images/stories/desc_leyes/Ley_de_Supervision_Regulacion_del_Sistema_Financiero.pdf
http://www.ssf.gob.sv/images/stories/desc_leyes/Ley_de_Supervision_Regulacion_del_Sistema_Financiero.pdf
www.ssf.gob.sv/index.php?option=com_content&view=article&id=68:ley-mercado-valores&catid=36:leyes-financieras&Itemid=209
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no es esPecíFico. instructivo de eticA Bursátil instructivo de lA BolsA de 
vAlores

Antiguo cuscAtlán 28/06/2011 www.ssF.goB.sv/iMAges/stories/
desc_vAlores_PrudenciAles/

Anexo%20rste-1-2011%20
instructivo%20Bves%20eticA%20

BursAtil.PdF 

MÉXICO 

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

doF 28-02-2007 circulAr del sisteMA 
internAcionAl de cotizAciones

diArio oFiciAl de lA FederAción ciudAd de México 18/12/2003 www.BMv.coM.Mx/wB3/wB/
BMv/BMv_circulAr_sisteMA_

internAcionAl_de_cotizAciones

doF 28-06-2007 ley de sociedAdes de inversión 
(lsi)

diArio oFiciAl de lA FederAción ciudAd de México 4/6/11 www.BMv.coM.Mx/wB3/wB/
BMv/BMv_ley_sociedAdes_de_

inversion

doF 06-05-2009 ley del MercAdo de vAlores 
(lMv)

diArio oFiciAl de lA FederAción ciudAd de México 30/12/2005 www.diPutAdos.goB.Mx/
leyesBiBlio/PdF/lMv.PdF

doF 02-06-2009 ley generAl de sociedAdes 
MercAntiles (lgsM)

diArio oFiciAl de lA FederAción ciudAd de México 4/8/34 www.diPutAdos.goB.Mx/
leyesBiBlio/PdF/144.PdF

doF 25-05-2010 ley de instituciones de crédito 
(lic)

diArio oFiciAl de lA FederAción ciudAd de México 18/07/1990 www.diPutAdos.goB.Mx/
leyesBiBlio/PdF/43.PdF

doF 08-02-2011 circulAr únicA de sociedAdes de 
inversión

diArio oFiciAl de lA FederAción ciudAd de México 4/12/06 www.BMv.coM.Mx/wB3/wB/
BMv/BMv_circulAr_unicA_de_

sociedAdes_de_inversion

doF 23-08-2011 circulAr únicA de cAsAs de BolsA diArio oFiciAl de lA FederAción ciudAd de México 6/9/04 www.BMv.coM.Mx/wB3/wB/BMv/
BMv_circulAr_unicA_de_cAsAs_

de_BolsA

http://www.ssf.gob.sv/images/stories/desc_valores_prudenciales/ANEXO%2520RSTE-1-2011%2520INSTRUCTIVO%2520BVES%2520ETICA%2520BURSATIL.pdf
http://www.bmv.com.mx/wb3/wb/BMV/BMV_circular_sistema_internacional_de_cotizaciones
http://www.bmv.com.mx/wb3/wb/BMV/BMV_ley_sociedades_de_inversion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LMV.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/144.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/144.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/43.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/43.pdf
http://www.bmv.com.mx/wb3/wb/BMV/BMV_circular_unica_de_sociedades_de_inversion
http://www.bmv.com.mx/wb3/wb/BMV/BMV_circular_unica_de_casas_de_bolsa
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doF 28-12-2011 circulAr únicA de eMisorAs diArio oFiciAl de lA FederAción ciudAd de México 19/03/2003 BMv.coM.Mx/wB3/wB/BMv/BMv_
circulAr_unicA_de_eMisorAs

601-i-
cgn-78755/99

reglAMento interior de lA BolsA 
MexicAnA de vAlores

BolsA MexicAnA de vAlores ciudAd de México 27/09/1999 www.BMv.coM.Mx/wB3/wB/BMv/
BMv_reglAMento_vigente

PANAMÁ

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

Acuerdo no. 5 
– 2011 de lA su-
PerintendenciA 

de BAncos de 
PAnAMá 

Acuerdo que ActuAlizA lAs 
disPosiciones soBre goBierno 
corPorAtivo. derogA en todAs 

sus PArtes el Acuerdo no. 
4-2001, A PArtir del 1 de enero 
de 2012. g.o. no. 26883 de 30 de 

sePtieMBre de 2011.

regulAciones ciudAd de PAnAMá 20/09/2011 www.suPerBAncos.goB.PA/es/
regulAciones2 

Acuerdo no. 
12-2003´ su-

PerintendenciA 
de vAlores de 

PAnAMá

Acuerdo no.12-2003 reglAMentAción ciudAd de PAnAMá 11/11/03 www.conAvAl.goB.PA/
reglAMentAcion/Acuerdos/
cAt_view/80-Acuerdos/56-

Acuerdos-vigentes-esPAnol/61-
Acuerdos-2003.htMl 

resolución no. 
8  cts del 29 de 

octuBre de 2008

resolución no. 8 del 29 de 
octuBre de 2008

gAcetA oFiciAl ciudAd de PAnAMá 29/11/2008 www.iMolin.org/doc/AMlid/
PAnAMA/PAnAMA_resolucion_8_

de_2008_dd_seguros.PdF 

PERÚ

NÚMERO  
NUMBER

NOMBRE  
NAME

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  
DONDE APARECE OFICIALMENTE  

OFFICIAL PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF PUBLICATION

FECHA DE  
PUBLICACIÓN  

DATE OF PUBLICATION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

ley nº 26887 ley generAl de  sociedAdes (lgs) diArio oFiciAl el PeruAno ciudAd de liMA 9/12/97 www.sMv.goB.Pe/FrM_
sisteMAinFolegAl.AsPx?dAtA=e
6508e4d647AF47745415A6F1c
7dAd822ee8eB3F37&cnorMA=l

ey0000199726887

http://bmv.com.mx/wb3/wb/BMV/BMV_circular_unica_de_emisoras
http://www.bmv.com.mx/wb3/wb/BMV/BMV_reglamento_vigente
http://www.bmv.com.mx/wb3/wb/BMV/BMV_reglamento_vigente
http://www.superbancos.gob.pa/es/regulaciones2
http://www.superbancos.gob.pa/es/regulaciones2
http://www.conaval.gob.pa/reglamentacion/acuerdos/cat_view/80-acuerdos/56-acuerdos-vigentes-espanol/61-acuerdos-2003.html
http://www.imolin.org/doc/amlid/Panama/Panama_Resolucion_8_de_2008_DD_Seguros.pdf
http://www.imolin.org/doc/amlid/Panama/Panama_Resolucion_8_de_2008_DD_Seguros.pdf
http://www.imolin.org/doc/amlid/Panama/Panama_Resolucion_8_de_2008_DD_Seguros.pdf
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=LEY0000199726887
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Ley Nº 29660 Ley que estabLece medidas para 
saNcioNar La maNipuLacióN 

de precios eN eL mercado de 
vaLores 

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 4/2/11 www.smv.gob.pe/frm_
sistemaiNfoLegaL.aspx?data=e
6508e4d647af47745415a6f1c
7dad822ee8eb3f37&cNorma=L

ey0000201129660

Ley Nº 29720 Ley que promueve Las emisioNes 
de vaLores mobiLiarios y 
fortaLece eL mercado de 

capitaLes

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 25/06/2011 www.smv.gob.pe/frm_
sistemaiNfoLegaL.aspx?data=e
6508e4d647af47745415a6f1c
7dad822ee8eb3f37&cNorma=L

ey0000201129720

Ley Nº 29782 Ley de fortaLecimieNto de La 
supervisióN deL mercado de 

vaLores

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 28/07/2011 www.smv.gob.pe/frm_
sistemaiNfoLegaL.aspx?data=e
6508e4d647af47745415a6f1c
7dad822ee8eb3f37&cNorma=L

ey0000201129782

decreto 
LegisLativo Nº 

861

Ley deL mercado de vaLores 
(Lmv)

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 22/10/1996 www.smv.gob.pe/frm_
sistemaiNfoLegaL.aspx?data=e
6508e4d647af47745415a6f1c7
dad822ee8eb3f37&cNorma=d

Lg0000199600861

decreto 
LegisLativo Nº 

862 

Ley de foNdos de iNversióN y sus 
sociedades admiNistradoras (Lfi)

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 22/10/1996 www.smv.gob.pe/frm_
sistemaiNfoLegaL.aspx?data=e
6508e4d647af47745415a6f1c7
dad822ee8eb3f37&cNorma=d

Lg0000199600862

decreto  
supremo Nº 054-

97-ef

texto ÚNico ordeNado de La 
Ley deL sistema privado de 

admiNistracióN de foNdos de 
peNsioNes 

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 14/05/1997 www.sbs.gob.pe/
repositorioaps/0/0/jer/Normas_

regLa_spp/tuospp_02-05-2011.
pdf

decreto 
supremo Nº 004-

98-ef

regLameNto deL tuo de La Ley 
deL sistema privado de peNsioNes

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 21/01/1998 www.sbs.gob.pe/
repositorioaps/0/0/

jer/Normas_regLa_spp/
regLameNtospp_02-05-2011.pdf

resoLucióN 
coNasev Nº 141-

98-ef/94.10

regLameNto de oferta pÚbLica 
primaria y de veNta de vaLores 

mobiLiarios

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 21/10/1998 www.smv.gob.pe/frm_
sistemaiNfoLegaL.aspx?data=e
6508e4d647af47745415a6f1c
7dad822ee8eb3f37&cNorma=

rc_0141199800000

www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=LEY0000201129660
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=LEY0000201129720
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=LEY0000201129782
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=DLG0000199600861
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=DLG0000199600862
www.sbs.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/normas_regla_spp/tuoSPP_02-05-2011.pdf
www.sbs.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/normas_regla_spp/ReglamentoSPP_02-05-2011.pdf
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=RC_0141199800000
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resoLucióN 
coNasev Nº 42-
2003-ef/94.10

regLameNto de foNdos de 
iNversióN y sus sociedades 

admiNistradoras 

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 30/06/2003 www.smv.gob.pe/frm_
sistemaiNfoLegaL.aspx?data=e
6508e4d647af47745415a6f1c
7dad822ee8eb3f37&cNorma=

rc_0042200300000

resoLucióN 
coNasev Nº 

9-2006-ef/94.10

regLameNto de oferta pÚbLica 
de adquisicióN y de veNta de 

vaLores por excLusióN

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 4/3/06 www.smv.gob.pe/frm_sistemaiN-
foLegaL.aspx?data=e6508e4d647
af47745415a6f1c7dad822ee8eb3f
37&cNorma=rc_0009200600000

resoLucióN 
coNasev Nº 079-
2008-ef/94.01.1

regLameNto de oferta pÚbLica 
primaria dirigida excLusivameNte 

a iNversioNistas acreditados

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 26/12/2008 www.smv.gob.pe/frm_sistemaiN-
foLegaL.aspx?data=e6508e4d647
af47745415a6f1c7dad822ee8eb3f
37&cNorma=rc_0000200800079

resoLucióN 
coNasev Nº 068-
2010-ef/94.01.1

regLameNto de foNdos mutuos 
de iNversióN eN vaLores y sus 
sociedades admiNistradoras 

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 16/07/2010 www.smv.gob.pe/frm_sistemaiN-
foLegaL.aspx?data=e6508e4d647
af47745415a6f1c7dad822ee8eb3
f37&cNorma=rc_0068201000000

resoLucióN 
coNasev Nº 095-
2010-ef/94.01.1

regLameNto deL director de 
mercados de La boLsa de vaLores 

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 7/10/10 www.smv.gob.pe/frm_sistemaiN-
foLegaL.aspx?data=e6508e4d647
af47745415a6f1c7dad822ee8eb3
f37&cNorma=rc_0095201000000

resoLucióN 
coNasev Nº 107-
2010-ef/94.01.1

regLameNto deL mercado 
iNtegrado a través deL 

eNrutamieNto iNtermediado

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 2/11/10 www.smv.gob.pe/frm_sistemaiN-
foLegaL.aspx?data=e6508e4d647
af47745415a6f1c7dad822ee8eb3
f37&cNorma=rc_0107201000000

resoLucióN  Nº 
052-98-ef/safp

títuLo vi deL compeNdio de 
Normas regLameNtarias deL 

sistema privado de peNsioNes, 
referido a iNversioNes.

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 10/2/98 www.sbs.gob.pe/0/modu-
Los/jer/jer_iNterNa.

aspx?are=0&pfL=0&jer=953

resoLucióN sbs 
Nº 039-2002

regLameNto de Las iNversioNes 
eLegibLes de Las empresas de 

seguros

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 19/01/2002 iNtraNet1.sbs.gob.pe/idxaLL/
seguros/doc/resoLucioN/

pdf/0039-2002.r.pdf

www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=RC_0042200300000
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=RC_0009200600000
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=RC_0068201000000
www.sbs.gob.pe/0/modulos/JER/JER_Interna.aspx?ARE=0&PFL=0&JER=953
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=RC_0000200800079
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=RC_0095201000000
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=RC_0107201000000
www.sbs.gob.pe/0/modulos/JER/JER_Interna.aspx?ARE=0&PFL=0&JER=953
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resoLucióN sbs 
Nº 8-2007

regLameNto para La iNversióN de 
Los recursos de Los foNdos de 

peNsioNes eN eL exterior

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 04//01/2007 www.sbs.gob.pe/0/modu-
Los/jer/jer_iNterNa.

aspx?are=0&pfL=0&jer=953

circuLar bcr Nº 
030-2010-bcrp

Límites de iNversióN geNeraLes 
para Los foNdos admiNistrados 

por Las admiNistradoras 
privadas de foNdos de peNsioNes

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 14/09/2010 www.bcrp.gob.pe/docs/
traNspareNcia/Normas-LegaLes/
circuLares/2010/circuLar-030-

2010-bcrp.pdf

resoLucióN  
gereNcia  

geNeraL de 
coNasev Nº  
140-2005-

ef/94.11

iNformacióN sobre eL 
cumpLimieNto de Los priNcipios 

de bueN gobierNo para Las 
sociedades perÚaNas

diario oficiaL eL peruaNo ciudad de Lima 7/1/06 www.smv.gob.pe/frm_
sistemaiNfoLegaL.aspx?data=e
6508e4d647af47745415a6f1c

7dad822ee8eb3f37&cNorma=r
gg0000200500140

www.sbs.gob.pe/0/modulos/JER/JER_Interna.aspx?ARE=0&PFL=0&JER=953
www.bcrp.gob.pe/docs/Transparencia/Normas-Legales/Circulares/2010/Circular-030-2010-BCRP.pdf
www.smv.gob.pe/Frm_SistemaInfoLegal.aspx?data=E6508E4D647AF47745415A6F1C7DAD822EE8EB3F37&CNORMA=RGG0000200500140
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Códigos Relacionados a Gobierno Corporativo (ordenado por país)  
Codes Related to Corporate Governance, by country

ARGENTINA

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION 
NUMBER

PAÍS 
COUNTRY

LUGAR DE 
PUBLICACIÓN 

PLACE OF 
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

PÁGINA WEB  
WEBPAGE

instituto PArA el goBierno 
corPorAtivo (iAgo)

código de MeJores 
PrácticAs de goBierno 
de lAs orgAnizAciones

1st edición ArgentinA Buenos Aires iAgo 2003 35 www.iAgo.org.Ar/iAgo/
FrAMeset.cFM?FrAMe_
contenido=codigo_MP 

instituto PArA el goBierno 
corPorAtivo (iAgo)

code oF orgAnizAtionAl 
governAnce Best 

PrActices

1st edición ArgentinA Buenos Aires iAgo 2003 35 www.iAgo.org.Ar/iAgo/
FrAMeset.cFM?FrAMe_
contenido=codigo_MP 

BRASIL

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION 
NUMBER

PAÍS 
COUNTRY

LUGAR DE 
PUBLICACIÓN 

PLACE OF 
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

PÁGINA WEB  
WEBPAGE

Previ código Previ de 
Melhores PráticAs 

de governAnçA 
corPorAtivA

1st edición BrAsil rio de JAneiro Previ 2004 60 www.Previ.coM.Br/Pls/
PortAl/docs/PAge/Previ_

desenv/docuMentos/
cod_govern_Port.PdF 

cvM recoMendAções dA 
cvM soBre governAnçA 

corPorAtivA

1st edición BrAsil rio de JAneiro cvM 2004 12 www.cvM.gov.Br/Port/
PuBlic/PuBl/cArtilhA/

cArtilhA.doc 

FunceF MAnuAl de governAnçA 
corPorAtivA 

1st edición BrAsil n/d FunceF 2005 91 www.FunceF.coM.Br/Files/
MAnuAl_de_governAncA_
corPorAtivA_dA_FunceF.

PdF 

iBgc code oF Best PrActice 
oF corPorAte gover-
nAnce (4th edition)

4th edición BrAsil sAo PAulo iBgc 2010 76 www.iBgc.org.Br/
codeBestPrActices.AsPx 

www.iago.org.ar/iago/frameset.cfm?frame_contenido=codigo_mp
www.iago.org.ar/iago/frameset.cfm?frame_contenido=codigo_mp
http://www.previ.com.br/pls/portal/docs/PAGE/PREVI_DESENV/DOCUMENTOS/COD_GOVERN_PORT.PDF
http://www.previ.com.br/pls/portal/docs/PAGE/PREVI_DESENV/DOCUMENTOS/COD_GOVERN_PORT.PDF
http://www.previ.com.br/pls/portal/docs/PAGE/PREVI_DESENV/DOCUMENTOS/COD_GOVERN_PORT.PDF
http://www.previ.com.br/pls/portal/docs/PAGE/PREVI_DESENV/DOCUMENTOS/COD_GOVERN_PORT.PDF
http://www.cvm.gov.br/port/public/publ/cartilha/cartilha.doc
http://www.cvm.gov.br/port/public/publ/cartilha/cartilha.doc
http://www.cvm.gov.br/port/public/publ/cartilha/cartilha.doc
http://www.funcef.com.br/files/manual_de_governanca_corporativa_da_funcef.pdf
http://www.funcef.com.br/files/manual_de_governanca_corporativa_da_funcef.pdf
http://www.funcef.com.br/files/manual_de_governanca_corporativa_da_funcef.pdf
http://www.funcef.com.br/files/manual_de_governanca_corporativa_da_funcef.pdf
http://www.ibgc.org.br/CodeBestPractices.aspx
http://www.ibgc.org.br/CodeBestPractices.aspx
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Previc Best PrActices guide 
For Pension Funds

1st edición BrAsil BrAsiliA Previc 2010 34 www.MPs.gov.
Br/Arquivos/oF-

Fice/3_110926-165122-831.
PdF

iBgc código de lAs MeJores 
PrácticAs de goBierno 

corPorAtivo

4th edición BrAsil são PAulo iBgc 2011 78 n/d

ABrAscA código ABrAscA de 
AutorregulAção e  
BoAs PráticAs dAs 

coMPAnhiAs ABertAs

1st edición BrAsil são PAulo ABrAscA 2011 94 www.ABrAscA.org.
Br/downloAd/

codigo_ABrAscA_de_
AutorregulAcAo.PdF 

BM&FBovesPA novo MercAdo, nível 
2 And nível 1 listing 

regulAtion

BrAsil são PAulo BM&F 
BovesPA

2011 novo  
MercAd0–  

20

nível 2 
– 21

nível 1 
- 13

novo MercAdo - www.
BMFBovesPA.coM.Br/en-
us/MArkets/downloAd/

site-nM-listing-
regulAtion-2011.PdF

nível 2 - www.BMFBovesPA.
coM.Br/en-us/MArkets/

downloAd/regulAMento-
nivel-ii-MAy10.PdF

nível 1 - www.BMFBovesPA.
coM.Br/en-us/MArkets/
downloAd/n1-listing-
regulAtion-2011.PdF

COLOMBIA

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION 
NUMBER

PAÍS 
COUNTRY

LUGAR DE 
PUBLICACIÓN 

PLACE OF 
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

PÁGINA WEB  
WEBPAGE

cAMArA de coMercio de BogotA, 
conFecáMArAs, suPerintendenciA 

de sociedAdes, cAF, Ministerio 
de industriA y turisMo, 

suPerintendenciA FinAncierA, 
Andi, BolsA de vAlores de 

coloMBiA, ceMentos Argos, 
sociedAdes BolivAr, governAnce 
consultAnts, suArez y AsociAdos

guíA coloMBiAnA de 
goBierno corPorAtivo 

PArA sociedAdes 
cerrAdAs y de FAMiliA

1st edición coloMBiA Bogotá suPerin-
tendenciA 
de socie-

dAdes, con-
FecáMArAs, 
cAMArA de 
coMercio 
de Bogotá

2009 103 www.
goBiernocorPorAtivo.coM.

co/iMAges/descArgAs/
guiAcoloMBiAnA.PdF 

www.mps.gov.br/arquivos/office/3_110926-165122-831.pdf
http://www.abrasca.org.br/download/Codigo_Abrasca_de_Autorregulacao.pdf
http://www.abrasca.org.br/download/Codigo_Abrasca_de_Autorregulacao.pdf
http://www.abrasca.org.br/download/Codigo_Abrasca_de_Autorregulacao.pdf
http://www.abrasca.org.br/download/Codigo_Abrasca_de_Autorregulacao.pdf
http://www.bmfbovespa.com.br/en-us/markets/download/SITE-NM-Listing-Regulation-2011.pdf
http://www.bmfbovespa.com.br/en-us/markets/download/regulamento-nivel-II-may10.pdf
http://www.bmfbovespa.com.br/en-us/markets/download/N1-Listing-Regulation-2011.pdf
http://www.gobiernocorporativo.com.co/images/descargas/guiacolombiana.pdf
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AsobAncAriA, Asofondos, 
AsofiduciAriAs, Andi, bVc, 

confecámArAs, fAsecoldA, cAf.

código PAís n/d colombiA bogotá AsobAn-
cAriA, Aso-

fondos, 
Asofinuci-
AriAs, Andi, 
bVc, fAsec-

old, cAf.

2010 43 www.suPerfinAncierA.
goV.co/codigoPAis/
informeAnuAl.htm 

COSTA RICA

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION 
NUMBER

PAÍS 
COUNTRY

LUGAR DE 
PUBLICACIÓN 

PLACE OF 
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

PÁGINA WEB  
WEBPAGE

bolsA nAcionAl de VAlores 
y cámArA costArricense de 

emisores de títulos VAlores.  
AmbAs instituciones ceden 
los derechos de Autor Al 

igc-cr en el 2011 del código y 
mAntienen ellos unA PublicAción 

similAr Pero con el título de 
reglAmento.

reglAmento de mejores 
PrácticAs de gobierno 

corPorAtiVo (Antes 
código VoluntArio)

1st edición costA ricA sAn josé bnV y 
ccetV

2007 22 www.igc-costAricA.org/in-
dex.PhP?Action=bibliotecA

instituto de gobierno 
corPorAtiVo de costA ricA.

notA: lA bolsA nAcionAl 
de VAlores y lA cámArA 

costArricense de emisores de 
títulos VAlores le cedieron los 
derechos de  Autor Al igc-cr en 

el 2011.

código VoluntArio de 
mejores PrácticAs de 
gobierno corPorAtiVo

1st edición costA ricA sAn josé bnV y 
ccetV

2007 22  www.igc-costAricA.org/in-
dex.PhP?Action=bibliotecA

http://www.superfinanciera.gov.co/Codigopais/informeanual.htm
http://www.superfinanciera.gov.co/Codigopais/informeanual.htm
http://www.superfinanciera.gov.co/Codigopais/informeanual.htm
http://igc-costarica.org/index.php?action=biblioteca
http://www.igc-costarica.org/index.php?action=biblioteca
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ECUADOR

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION 
NUMBER

PAÍS 
COUNTRY

LUGAR DE 
PUBLICACIÓN 

PLACE OF 
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

PÁGINA WEB  
WEBPAGE

cAF lineAMientos PArA 
un código Andino de 

goBierno corPorAtivo

n/d ecuAdor n/d cAF ABril 
2005/ 

revision 
MArzo  
2006

55 PuBlicAciones.cAF.coM/
PuBlicAcion?id=1145 

EL SALVADOR

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION 
NUMBER

PAÍS 
COUNTRY

LUGAR DE 
PUBLICACIÓN 

PLACE OF 
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

PÁGINA WEB  
WEBPAGE

BolsA de vAlores de el sAlvAdor. instructivo de eticA 
Bursátil

n/d el 
sAlvAdor

Antiguo 
cuscAtlán

n/d 2011 8 www.ssF.goB.sv/
iMAges/stories/desc_

vAlores_PrudenciAles/
Anexo%20rste-1-2011%20
instructivo%20Bves%20

eticA%20BursAtil.PdF 

MÉXICO 

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION 
NUMBER

PAÍS 
COUNTRY

LUGAR DE 
PUBLICACIÓN 

PLACE OF 
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

PÁGINA WEB  
WEBPAGE

BolsA MexicAnA de vAlores código de éticA 
ProFesionAl de lA 

coMunidAd Bursátil 
MexicAnA

1st edición México ciudAd de 
México

BolsA 
MexicAnA 

de vAlores

1997 7 www.BMv.coM.Mx/wB3/wB/
BMv/BMv_cePcBM

conseJo coordinAdor 
eMPresAriAl

código de MeJores 
PrácticAs corPorAtivAs

4th edición México ciudAd de 
México

cce 2010 42 www.cce.org.Mx/
sites/deFAult/Files/

codigoMeJoresPrActicAs.
PdF

publicaciones.caf.com/publicacion?id=1145
www.ssf.gob.sv/images/stories/desc_valores_prudenciales/ANEXO%20RSTE-1-2011%20INSTRUCTIVO%20BVES%20ETICA%20BURSATIL.pdf
www.bmv.com.mx/wb3/wb/BMV/BMV_cepcbm
http://www.cce.org.mx/sites/default/files/CodigoMejoresPracticas.pdf
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PANAMÁ

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION 
NUMBER

PAÍS 
COUNTRY

LUGAR DE 
PUBLICACIÓN 

PLACE OF 
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

PÁGINA WEB  
WEBPAGE

InstItuto de GobIerno 
CorporatIvo-panamá

Guías buenas 
práCtICas de GobIerno 

CorporatIvo

1st edICIón panamá panamá 2010 21 www.IGC-panama.orG/
ImaGes/storIes/GuIde/GuIa.

pdf 

PERÚ

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION 
NUMBER

PAÍS 
COUNTRY

LUGAR DE 
PUBLICACIÓN 

PLACE OF 
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

PÁGINA WEB  
WEBPAGE

ComIsIón naCIonal supervIsora 
de empresas y valores (Conasev), 

mInIsterIo de eConomía y 
fInanzas (mef), superIntendenCIa 

de banCa, seGuros y afp (sbs), 
bolsa de valores de lIma (bvl), 
asoCIaCIón de banCos (asbanC), 

ConfederaCIón naCIonal de 
InstItuCIones empresarIales 

prIvadas (ConfIep),  asoCIaCIón 
de empresas promotoras 
del merCado de CapItales 
(proCapItales), Centro de 
estudIos de merCados de 

CapItales y fInanCIero (mC&f)

prInCIpIos de buen 
GobIerno para las 

soCIedades perúanas

1st edICIón perú CIudad de lIma Conasev 2002 23 www.smv.Gob.pe/
Consultasp8/temp/

eoks0hyt.1fo.pdf

http://www.igc-panama.org/images/stories/Guide/Guia.pdf
http://www.igc-panama.org/images/stories/Guide/Guia.pdf
http://www.igc-panama.org/images/stories/Guide/Guia.pdf
http://www.smv.gob.pe/ConsultasP8/temp/eoks0hyt.1fo.pdf
http://www.smv.gob.pe/ConsultasP8/temp/eoks0hyt.1fo.pdf
http://www.smv.gob.pe/ConsultasP8/temp/eoks0hyt.1fo.pdf
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Libros Relacionados a Gobierno Corporativo (ordenado por autor) 
Books Related to Corporate Governance, by author

AUTOR(ES)  
AUTHOR (S)

TÍTULO 
TITLE

NÚMERO DE  
LA EDICIÓN 

EDITION  
NUMBER

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF  
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING 
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINAS 
PAGES

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

álvAres, 
elisMAr

giAcoMetti, 
celso

gusso, 
eduArdo

governAnçA corPorAtiv: 
uM Modelo BrAsileiro

1st edición rio de JAneiro, 
BrAsil

elsevier 2008 259 El libro está dividido en tres partes. La Parte I es una 
aproximación conceptual sobre el surgimiento y la 
evolución del gobierno corporativo en el mundo y en Brasil. 
La Parte II presenta el modelo que permite a las empresas 
para evaluar su nivel de gobierno corporativo, enfocándose 
en el logro de mejores prácticas, y la Parte III se refiere a 
la metodología de evaluación de la aplicación del modelo.

The book is divided into three parts. Part I is a conceptual 
approach to the emergence and evolution of corporate 
governance in the world and in Brazil. Part II presents the 
model that enables companies to assess their stage of 
governance, focusing on reaching best practices. Part III 
concerns the assessment methodology for the application 
of the model.

AndrAde, 
AdriAnA

rossetti, José 
PAschoAl

governAnçA corPorAtivA: 
FundAMentos, 

desenvolviMento e 
tendênciAs

1st edición são PAulo, 
BrAsil

AtlAs 2007 584 El trabajo contribuye a la preparación del modelo de 
gobierno corporativo de la nueva empresa brasileña . La 
organización del trabajo y el análisis de diversos aspectos 
de el gobierno corporativo a nivel mundial permitirá una 
clara comprensión de las experiencias históricas y hacer 
posible la formación de un marco útil para la comprensión y 
la reorganización de nuestra realidad empresarial.

The work contributes to the preparation of a corporate 
governance model for new Brazilian companies. The book’s 
organization and analysis of various aspects of corporate 
governance worldwide will allow a clear understanding of 
the historical experiences and enable the formation of a 
useful framework for understanding and reorganizing how 
Brazil’s business currently operates.
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Arroyo, 
elizABeth & 
gAvilAnes 
oswAldo

estudio de 2 cAsos de 
goBierno corPorAtivo en 

el ecuAdor

1st edición quito, 
ecuAdor

www.
goBierno 

corPorAtivo.
coM.ec

BolsA de vAlores 
de quito

2009 48 Contiene dos casos de estudio, el primero sobre una coop-
erativa de ahorro y crédito, con el título Una búsqueda de 
calidad al servicio de nuestros cooperantes y el segundo es 
el caso de la empresa Gestor con el título Gobierno Corpo-
rativo una visión de mercado.

This booklet contains two case studies the first speaks a 
savings and credit cooperative entitled A search of qual-
ity service to our clients; the second is a case study of the 
company Gestor with the title Corporate Governance a vi-
sion of the market.

Bedicks, 
heloisA 
Belotti

governAnçA corPorAtivA 
e disPersão de cAPitAl: 

MúltiPlos cAsos no BrAsil

1st edición são PAulo, 
BrAsil

sAint PAul 2009 202 Este libro analiza las empresas brasileñas que fueron pion-
eras en la adopción de estructuras de propiedad dispersa, 
sin la figura de un accionista mayoritario o de un bloque 
de control. Su objetivo es identificar los factores de moti-
vación que llevaron a estas empresas a adoptar este tipo 
de estructura de propiedad y mostrar los cambios que se 
produjeron, sobre todo en relación a las prácticas de gobi-
erno corporativo adoptadas. Seis de los casos de las em-
presas nacionales fueron analisdos (Cremer SA, Embraer 
SA, Eternit SA, Gafisa SA, Invest Tur, Renner SA).

This book analyzes the Brazilian companies that pioneered 
the adoption of dispersed ownership structures, without 
the a controlling shareholder or a controlling block. It aims 
to identify the motivating factors that led these companies 
to adopt such an ownership structure and show the chang-
es, especially in relation to corporate governance practices 
adopted. Six cases of domestic companies are analyzed 
(Cremer SA, Embraer SA, Eternit SA, Gafisa SA, Invest Tur 
Renner SA ).

Binns, AllAn lA oFertA PúBlicA de 
Adquisición en PAnAMá. 

estudio PArA ABogAdos e 
inversionistAs

1st edición ciudAd de 
PAnAMá, 
PAnAMA

editoriAl 
universitAriA 

cArlos MAnuel 
gAsteAzoro

2011 376 Ha sido publicado por la Editorial Universitaria Carlos Manuel 
Gasteazoro por haber obtenido la más alta calificación en 
la redacción y sustentación de esta tesis, en la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de Panamá.

This work was published by the Editorial Universitario Car-
los Manuel Gasteazoro because the author obtained the 
high grade in the writing and presentation of this thesis in 
the School of Law and Political Science of the University of 
Panama.

http://www.gobiernocorporativo.com.ec
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centro de 
excelenciA 

en goBierno 
corPorAtivo

el goBierno de lAs 
entidAdes de lA sociedAd 

civil orgAnizAdA

1st edición México, d.F. uAMs y cegc 2007 82 El objetivo de esta serie es cubrir un amplio rango de tópi-
cos que incluyen el tema del gobierno corporativo con re-
lación a la empresa familiar, la sociedad civil organizada, el 
sistema de control interno, las empresas en transición, el 
sector público, los emprendedores, el IT como soporte a 
consejeros y la ética empresarial, entre otros.

The aim of this series is to cover a wide range of topics 
including the issue of corporate governance in relation to 
the family business, civil society organizations, the system 
of internal control, companies in transition, the public sec-
tor, entrepreneurs, the IT as a support to directors and cor-
porate ethics, among others.

centro de 
excelenciA 

en goBierno 
corPorAtivo

sucesión en lA eMPresA 
FAMiliAr

1st edición México, d.F. lid 2010 120 El presente libro se plantea como una guía importante de 
recomendaciones clave para elaborar un plan de sucesión 
efectivo. Entre otras cosas, la obra señala cuáles son los 
objeticos que los directivos y accionistas — familiares o no- 
deben perseguir al planear e implementar el plan; algunas 
reglas para evaluar el desempeño de los empleados famili-
ares y posibles sucesores; elementos para diagnosticar la 
situación de la empresa; y, en general, diversos consejos 
para abordar obstáculos y dudas que surgen durante el 
proceso de sucesión.

This book is presented as an important guide to key recom-
mendations to develop effective succession plans. Among 
other things, the work points out the goals that managers 
and shareholders, family and non-family members should 
pursue; plus, the scheme to plan and implement some rules 
to evaluate the performance of family workers and pos-
sible successors to diagnose the situation of the compa-
ny, and, in general, various tips to address obstacles and 
doubts that arise during the process of succession.

centro de 
excelenciA 

en goBierno 
corPorAtivo

goBierno corPorAtivo en 
lA eMPresA FAMiliAr

1st edición México, d.F. lid 2009 115 Para las empresas familiares en México, que representan 
aproximadamente al 90% del total en la economía nacio-
nal, el gobierno corporativo se presenta como un elemento 
valioso que permite fomentar la unión familiar, salvaguar-
dar los intereses de los accionistas, hacer más eficiente su 
operación, y cuidar la permanencia y crecimiento de las 
empresas en el largo plazo.
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For family businesses in México, representing about 90% of 
the total in the national economy, corporate governance is 
presented as a valuable tool that allows you to promote fam-
ily unity, safeguard the interests of shareholders, streamline 
the company’s operation, and care for the continuance and 
growth of companies in the long run.

centro de 
excelenciA 

en goBierno 
corPorAtivo

guíA PrácticA PArA lA 
institucionAlizAción de 

lA eMPresA

1st edición México, d.F. cegc 2009 33 Con la publicación de esta guía se pretende apoyar a los 
empresarios participantes (actuales y potenciales) del 
mercado para que profundicen su conocimiento en los 
estándares financieros internacionales y en las mejores 
prácticas corporativas, de forma que los juzguen relevantes 
al contemplar sus estrategias de crecimiento a través de la 
institucionalización y el financiamiento bursátil. 

The publication of this guide aims to assist business men 
and women (current and potential) to deepen their knowl-
edge of international financial standards and corporate 
best practices, so that they incorporate these strategies 
through the institutionalization of their company and ob-
taining stock financing.

cheng vArgAs, 
cesAr

coMites de AuditoriA 
eFectivos vigilAndo lA 

cAlidAd de lA inForMAción 
FinAncierA 

1st edición Bogotá, 
coloMBiA

PlAnetA 2010 353 Expone lineamientos y estructuración para la conformación 
de los comités de auditoría.

This work presents guidelines and structure for the 
formation of audit committees.

ciPe, con-
FecáMArAs, 

Ave, BolsA de 
vAlores de 

quito

exPerienciAs exitosAs de 
goBierno corPorAtivo en 

lA región AndinA 

1st edición Bogotá, 
coloMBiA

ciPe, conFecáMA-
rAs, Ave, BolsA de 
vAlores de quito

2007 126 Compilación y análisis de casos exitosos en implementación 
de Gobierno Corporativo y RSE en Venezuela, Colombia y 
Ecuador.

This work is a compilation and analysis of successful cases 
of the implementation of corporate governance and CSR in 
Venezuela, Colombia and Ecuador.

clArke, 
AlvAro & 
cArlos 

BArsAllo

FActores de reForMA en 
goBierno corPorAtivo: 

exPerienciAs en oFertAs 
PúBlicAs de Adquisición 

en chile y PAnAMá

1st edición wAshington, 
ee.uu.

corPorAción 
FinAncierA 

internAcionAl

2008 72 Esta publicación contienen investigaciones sobre el 
GC en Panamá en el caso de la reforma de protección a 
accionistas minoritarios introducida por el regulador de 
valores panameños.
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This publication contains research studies on CG in Panama, 
in the case of the protection reform to minority shareholders 
introduce by the Panamanian regulating stock institution. 

conFecáMA-
rAs, cAMArA 
de coMercio 
de Bogotá, 

cAMArA  
coloMBo 

AMericAnA, 
ciPe

PersPectivAs legAles del 
goBierno corPorAtivo en 

coloMBiA

1st edición Bogotá, 
coloMBiA

conFecáMArAs, 
cAMArA de coM-
ercio de Bogotá, 
cAMArA coloMBo 
AMericAnA, ciPe

2006 157 El libro analiza los retos y principales controversias que la 
regulación plantea respecto del gobierno corporativo en 
Colombia.

The book analyzes the main challenges and controversies 
raised regarding the regulation of corporate governance in 
Colombia.

conFecáMA-
rAs, cAMArA 
de coMercio 
de Bogotá, 

cAF, ciPe

clAves del goBierno 
corPorAtivo

1st edición Bogotá, 
coloMBiA

conFecáMArAs, 
cAMArA de coM-

ercio de Bogotá, , 
cAF, ciPe

2006 153 Publicación del Centro Nacional de Gobierno Corporativo 
que hace parte del sistema de cámaras de comercio de Co-
lombia, en la cual se muestran diversos aportes de repre-
sentantes de las cámaras de comercio de Colombia sobre 
temas clave en el Gobierno corporativo. 

This work is a publication of the Centro Nacional de Gobi-
erno Corporativo ,which is part of the Chambers of Com-
merce of Colombia. It contains input from representatives 
of chambers of commerce of Colombia on key issues in 
corporate governance.

conFecáMA-
rAs, cAMArA 
de coMercio 
de Bogotá, 

cAli Medellin, 
BArrAnquillA, 
BucArAMAngA, 

PereirA, 
cArtAgenA y 

MAnizAles

codigos, tecnicAs, 
herrAMientAs. coMo 

FortAlecer su eMPresA y 
hAcerlA MAs coMPetitivA

1st edición Bogotá, 
coloMBiA

conFecáMArAs, 
cAMArA de coM-
ercio de Bogotá, 
, cAli Medellin, 
BArrAnquillA, 
BucArAMAngA, 

PereirA, cArtAge-
nA y MAnizAles

2005 175 Es un documento que muestra los lineamientos por parte 
de las cámaras de comercio del país con el fin de estandari-
zar las prácticas de Gobierno Corporativo en las empresas 
colombianas.

This document shows the guidelines created by the cham-
bers of commerce of Colombia in order to standardize the 
practices of corporate governance in Colombian firms.

cuevAs 
Briseño, 
kArinA

goBierno corPorAtivo de 
lA eMPresA en trAnsición 

del MercAdo Bursátil

1st edición México, d.F. uAMs y cegc 2008 75 México es una de las economías más grandes de América 
Latina. Ello se traduce en 236 billones de dólares en activos 
manejados por inversionistas institucionales, lo cual repre-
sentó para enero de 2007, el 15.8% del PIB. Sin embargo, 
hay pocas instituciones receptoras de esta inversión. Para 
facilitar la transición de las compañías a una mejor situación 
para la inversión, el Congreso de México aprobó en 2005 
una nueva ley para el mercado de valores.
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This work talks about the following: México is one of the 
largest economies in Latin America. This translates into 
236 billion dollars in assets managed by institutional inves-
tors, accounting for January 2007, 15.8% of GDP. However, 
there are few institutions that receive this investment. To 
facilitate the transition of companies to a better situation 
for investment, México’s Congress approved in 2005 a new 
law for the stock market.

cruz, 
guillerMo

goBierno corPorAtivo 
eFicAz: el sisteMA 

de control interno 
coMo herrAMientA 

FundAMentAl

1st edición México, d.F. uAMs y cegc 2007 78 En los últimos años, el concepto de control interno ha sido 
piedra angular en el desarrollo de metodologías para la 
fiscalización y control del flujo de recursos dentro de las 
organizaciones; sin embargo circunscribir estos esfuerzos 
al mero ejercicio de la rendición de cuentas claras deja 
inconclusa la verdadera esencia del control interno, ya 
que per se, esta actividad no garantiza la eficiencia de los 
negocios puesto que no se involucra activamente dentro 
del mismo a las infraestructuras corporativas que gobiernan 
las organizaciones.

This work talks about the following: In recent years, the 
concept of internal control has been a cornerstone in 
the development of methodologies for monitoring and 
controlling the flow of resources within organizations, 
but these efforts to circumscribe the mere exercise of 
clear accountability leaves unfinished the true essence of 
internal control as per se, this activity does not guarantee 
the efficiency of business since they are not actively 
involved within the corporate infrastructure to govern the 
organizations.

cruz, 
guillerMo

conseJo corPorAtivo de 
AltA eFectividAd

1st edición México, d.F. uAMs y cegc 2004 72 Un empresario que busca el crecimiento seguro y 
consistente de su empresa, no debe enfrentarse a 
condiciones desfavorables que lo lleven a quiebras 
repentinas, sino empeñarse en solidificar la administración y 
el control del negocio a través de una visión complementaria 
e independiente que garantice una práctica de gobierno 
corporativo segura y de alto rendimiento.
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This work talks about the following: An entrepreneur look-
ing for safe and consistent growth of his/her business should 
not face adverse conditions that lead to sudden failures, but 
strive to solidify the management and control of the busi-
ness through a complementary view to ensure an indepen-
dent practice of corporate governance that will lead to high-
performance.

cruz, 
guillerMo; 

Jorge FABre 
et Al.

lA institucionAlizAción 
de lA eMPresA: cAsos 
de éxito de goBierno 

corPorAtivo

1st edición México, d.F. uAMs y cegc 2006 46 Guillermo Cruz, Jorge Fabre y Carlos Barber nos 
ejemplifican, a través de seis casos prácticos, la manera 
en la que este mecanismo, denominado gobierno 
corporativo, sirve de contrapeso y guía a la administración 
de los negocios, asegura niveles de eficiencia adecuados 
y garantiza la calidad, oportunidad y diseminación de 
información sobre las condiciones financieras y operativas 
de la empresa. 

Guillermo Cruz, Jorge Fabre and Carlos Barber illustrate, 
through six case studies, the manner in which this mechanism 
known as corporate governance, counterbalances and 
guides the management of the business, ensures adequate 
levels of efficiency and ensures quality, timeliness and 
dissemination of information on financial and operational 
conditions of the company.

doMínguez, 
lili; yolAndA 

Alonso, et Al.

goBierno corPorAtivo en 
entidAdes PArAestAtAles

1st edición México, d.F. lid 2011 130 Gobierno corporativo en entidades paraestatales detalla 
algunos de los requisitos necesarios para una buena 
estructura de gobierno corporativo en las empresas de 
participación estatal. También aborda temas controversiales 
como la nominación y remuneración de servidores públicos, 
los sistemas indicadores de evaluación del desempeño 
y las políticas de comunicación interna y externa de las 
instituciones.

Corporate governance in state-owned companies 
details some of the requirements for good corporate 
governance in companies with state participation. It also 
addresses controversial issues like the nomination and 
remuneration of civil servants, systems of performance 
evaluation indicators and policies for internal and external 
communications of the institutions.
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esPAñó, AnA 
MelissA

lAs oBligAciones legAles 
de los directores 

y el Buen goBierno 
corPorAtivo

1st edición PAnAMá coMisión 
nAcionAl de 

vAlores

2007 376 Aborda el tema de la responsabilidad de los directores de 
sociedades anónimas y el buen gobierno corporativo.

This work talks about the responsibilities of the directors 
of business corporations and good corporate governance.  

Fontes Filho, 
JoAquiM 
ruBens 

(coord.)

leAl, ricArdo 
PereirA 
câMArA 
(coord.)

iBgc

governAnçA corPorAtivA 
eM eMPresAs FAMiliAres

1st edición são PAulo, 
BrAsil

sAint PAul 2011 273 Muestra la evolución  de las empresas familiares  a través 
del prisma  de la adopción de  prácticas de gobierno, 
lo que ayuda  a comprender los desafíos  de este 
universo significativo para el país.

This work shows the evolution of family businesses through 
the prism of the adoption of governance practices, helping 
to understand the challenges of this this important issue 
for the country.

Fontes Filho, 
JoAguiM 
ruBens - 
coord.

lAncellotti, 
renAtA 

weingrill - 
coord.

iBgc

governAnçA corPorAtivA 
eM teMPos de crise

1st edición são PAulo, 
BrAsil

sAint PAul 2009 302 Analiza el gobierno corporativo de las empresas brasileñas, 
de las organizaciones del Tercer Sector y la agroindustria, 
y otros temas como el papel de las juntas en el control de 
riesgos y del Consejo Fiscal, el activismo en el mercado de 
capitales, la información contable, la compensación y los 
principios de gobierno sostenible.

Analyze the corporate governance of Brazilian companies, 
the Third Sector organizations and agribusiness, and 
other topics as the role of boards in monitoring risks and 
Fiscal Council, activism in the capital market, accounting 
information, compensation and the principles of sustainable 
governance.

Fontes Filho, 
JoAguiM 
ruBens - 
coord.

leAl, ricArdo 
PereirA 

câMArA - 
coord.

iBgc

governAnçA corPorAtivA 
: internAcionAlizAção e 
convergênciA: os novos 
ruMos dAs PráticAs de 

governAnçA

3rd edición são PAulo, 
BrAsil

sAint PAul 2010 252 El libro trata de la convergencia de las prácticas de 
gobierno corporativo. Describe las nuevas prácticas y 
normativas que se disemina en un mundo globalizado, 
cuyo objetivo es promover la transparencia, la equidad y 
la responsabilidad corporativa entre las empresas y entre 
países. Analiza las nuevas tendencias del mercado en 
relación a la convergencia y la internacionalización, temas 
recurrentes en las noticias, cuando se piensa en el gobierno 
corporativo.
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The book deals with the convergence of corporate gover-
nance practices. Discusses the new practices and normative 
model being disseminated in a globalized world, whose aim 
is to promote transparency, fairness and corporate respon-
sibility among companies and between countries. Analyzes 
the new market trends in relation to convergence and inter-
nationalization, recurring themes in the news, when thinking 
about corporate governance.

goMez, 
JohAnn 

enrique & 
Jose vArgAz 

cAicedo

lAs MiPyMes coloMBiAnAs 
y sus desAFios de 
PerdurABilidAd 

1st edición Bogotá, 
coloMBiA

universidAd 
externAdo de 

coloMBiA

2011 144 Presenta la caracterización de las prácticas de Gobierno 
Corporativo de las micro, pequeñas y medianas industrias el 
Colombia y una útil herramienta de diagnóstico del mismo.

This work presents the characterization of corporate gov-
ernance practices of micro, small and medium companies 
on Colombia and gives a useful diagnostic tool.

iBgc governAnçA corPorAtivA: 
estruturA de controles 

societários

1st edición são PAulo, 
BrAsil

sAint PAul 2009 El texto combina la doctrina, la jurisprudencia, las experi-
encias y la investigación sobre la evolución de la propiedad 
en Brasil y las nuevas formas de control de las empresas, el 
resultado de los cambios en la estructura de la propiedad, la 
gobierno corporativo y la gestión de sus empresas.

The text merges doctrine, jurisprudence, experiences and 
research on the evolution of ownership structure and 
new forms of corporate control, the result of changes in 
ownership structure, governance and management of their 
companies.

iBgc uMA décAdA de 
governAnçA corPorAtivA : 
históriA do iBgc, MArcos e 

lições dA exPeriênciA

1st edición são PAulo, 
BrAsil

sAint PAul/
sArAivA

2006 222 Este libro, que conmemora el décimo aniversario del 
Instituto Brasileño de Gobierno Corporativo — IBGC — 
explica el éxito del gobierno corporativo en Brasil a través 
de la historia de IBGC, los marcos de gobierno en los 
mercados de capitales nacionales y también las lecciones 
de la experiencia.

This book, commemorating the tenth anniversary of the Bra-
zilian Institute of Corporate Governance — IBGC — discuss-
es the success of corporate governance in Brazil through the 
history of IBGC, milestones of governance in the domestic 
capital markets and also the lessons from its experience.
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iBgc governAnçA corPorAtivA 
eM eMPresAs de controle 

FAMiliAr : cAsos de 
destAque no BrAsil

1st edición são PAulo, 
BrAsil

sAint PAul 2006 359 Este libro cubre el universo de las empresas de control 
familiar en Brasil. Los principales resultados obtenidos en 
esta investigación sugieren que las empresas son, en pro-
medio, más valioso y tienen mejores prácticas de gobierno 
en relación con otras organizaciones, demostrando que la 
adopción de estas prácticas se refleja en su éxito operacio-
nal y de mercado.

This book covers the issue of Brazilian family controlled 
companies. The main results obtained in this research sug-
gest that firms are, on average, more valuable and have 
better governance practices in relation to other organiza-
tions, showing that the adoption of these practices reflect-
ed in their operational and market success.

iFc trAck record: lessons 
FroM iFc’s corPorAte 

governAnce exPerience

1st edición wAshington 
dc, ee.uu.

iFc 2011 172 Esta publicación resalta las lecciones aprendidas a través 
de los años de trabajo del IFC en materia de gobierno 
corporativo.

This publication highlights the lessons learned through 
years on the basis of IFC´s work dealing with corporate 
governance issues.

iFc MAnuAl iFc de goBierno 
de eMPresAs FAMiliAres

3rd edición wAshington 
dc, ee.uu

iFc 2011 57 El propósito del manual es ayudar al personal de 
inversión y asesoramiento de IFC a identificar y abordar 
temas básicos de gobierno familiar con sus clientes de 
empresas familiares. Asimismo, puede servir como una 
herramienta de orientación para clientes que buscan 
reforzar sus prácticas de gobierno familiar. Complementa 
las herramientas de metodología de gobierno corporativo 
de IFC para empresas familiares.

The purpose of this handbook is to help the IFC investment 
and advisory services staff to identify and address basic is-
sues of family governance with their family business clients. 
It can also serve as guidance tool for customers looking for 
strengthening their family governance practices. It comple-
ments the IFC corporate governance methodology tools 
for family businesses.
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iFc cAse studies oF good 
corPorAte governAnce 

PrActices

2nd edición wAshington 
dc, ee.uu.

iFc 2006 181 Esta publicación presenta las experiencias de una serie de 
empresas líderes latinoamericanas en la reforma y mejora 
de las prácticas de gobierno corporativo y los resultados 
que han conseguido a través de su implementación.

This publication presents the experiences of a number 
of leading companies in Latin America in reforming and 
improving corporate governance practices and the results 
they have achieved through their implementation. 

iFc, gcgF, oecd guíA PrácticA de goBierno 
corPorAtivo: exPerienciAs 
del círculo de eMPresAs 

de lA MesA redondA 
lAtinoAMericAnA

1st edición www.iFc. 
org/iFcext/ 
corPorAte 

governAnce.
nsF/AttAch 

MentsBytitle/
PrActicAl_ 
guide_cg_
sPAnish_ 

Full/$File/
sPAnish_ 

PrActicAl_
guide_ 

Full.PdF

(iFc) 2010 270 Este guía larga aplica la experiencia práctica de las 
empresas del Círculo de Empresas de la Mesa Redonda 
Latinoamericana para explicar el razonamiento y proceso 
de reformas de gobierno corporativo. Tiene ejemplos reales 
basados en la experiencia de las empresas en el Círculo.

This lengthy guide uses the practical experience gained 
by the companies of the Companies Circle of the Latin 
American Corporate Governance Roundtable to create 
a holistic picture of the reasoning for and process of 
corporate governance reform, giving real examples based 
on the experience of the companies in the Circle.

igclA goBierno corPorAtivo en 
lAtinoAMéricA 2010-2011

1st edición wAshington, 
dc , ee.uu.

gloBAl 
corPorAte 

governAnce 
ForuM - iFc

2011 72 Esta publicación ofrece un escenario actualizado en 
materia de gobierno corporativo en América Latina, los 
últimos desarrollos, proyectos y futuras perspectivas, bajo 
la particular mirada de cada miembro del IGCLA. 

This publication provides an updated scenario of corporate 
governance in Latin America, the latest developments, 
projects and future perspectives, from the perspective of 
each member of IGCLA.

instituto 
BrAsileiro de 
governAnçA 
corPorAtivA: 
internAcio-
nAlizAçAo e 

convergenciA

governAnçA corPorAtivA: 
internAcionAlizAçAo e 

convergenciA os novos 
ruMos dAs PráticAs de 

governAnçA

1st edición sAo PAulo, 
BrAsil

iBgc 2010 245 El objetivo es publicar material que contribuya a fomentar 
el debate sobre la internacionalización y convergencia de 
las prácticas de gobierno corporativo y modificaciones 
regulatorias.

This work aims is to publish material that will encourage 
the debate on globalization and convergence of corporate 
governance practices and regulatory changes.

www.ifc.org/ifcext/corporategovernance.nsf/AttachmentsByTitle/Practical_Guide_CG_Spanish_Full/$FILE/Spanish_Practical_Guide_Full.pdf
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lAncellotti, 
renAtA 

weingrill

governAnçA corPorAtivA 
nA recuPerAção JudiciAl : 

lei nº 11.101/2005

1st edición são PAulo, 
BrAsil

elsevier 2010 252 El libro presenta un estudio sobre los desafíos que los inver-
sionistas, acreedores y los deudores se ha enfrentado en el 
proceso de bancarrota desde la perspectiva de las buenas 
prácticas de gobierno corporativo. Señala algunos ajustes 
serán introducidos en la Ley de Quiebras y la recuperación, 
siempre con el objetivo de lograr el mayor principio de la 
ley, el mantenimiento de la fuente de producción.

The book presents a study on the challenges that inves-
tors, creditors and the debtors have faced in the process 
of bankruptcy from the perspective of good corporate 
governance practices. It points out some adjustments to 
be introduced in the Bankruptcy and Recovery Act, always 
aiming to achieve the greatest principle of law, maintaining 
the production source.

lodi, João 
Bosco

governAnçA corPorAtivA: 
o governo dA eMPresA 

e o conselho de 
AdMinistrAção

1st edición rio de JAneiro, 
BrAsil

cAMPus 2000 190 El objetivo de este libro es investigar lo que sucedió con la 
empresa familiar brasileña en los últimos años del siglo XX 
y sacar conclusiones sobre su identidad, su contexto y su 
futuro cercano, basado en la observación cercana y person-
al del autor y de artículos publicados la prensa de negocios.

The aim of this book is to investigate what happened with 
the Brazilian family enterprise in the last years of the twen-
tieth century and draw conclusions about its identity, its 
context and its near future, based on personal observation 
of the author and in articles published by Press Business.

oecd/iFc guíA PrácticA de goBierno 
corPorAtivo: exPerienciAs 
del círculo de eMPresAs 

de lA MesA redondA 
lAtinoAMericAnA

1st edición wAshington 
dc, ee.uu.

iFc 2010 267 La guía extrae las lecciones aprendidas por 14 empresas 
líderes latinoamericanas, a partir de sus propias experien-
cias en la mejora de sus prácticas de gobierno corporativo. 
Pretende servir como una hoja de ruta que guíe a otras em-
presas latinoamericanas interesadas en mejorar su propio 
gobierno.

The guide shows lessons learned from 14 leading 
companies in Latin America, from their own experiences in 
improving their corporate governance practices. This guide 
is intended to serve as a roadmap to guide other Latin 
American companies interested in improving their own 
government. 
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PizArro 
ArAnguren, 

luis; 
FernAndo 
gArrido 
leccA; & 
dAniel 

córdovA cAyo

MAnuAl de Buen goBierno 
PArA eMPresAs FAMiliAres

1st edición liMA, Perú ProcAPitAles 2006 82 El objetivo del manual es identificar los principales prob-
lemas de gobierno corporativo presentes en este tipo de 
empresas familiares y proponer diferentes soluciones par-
tiendo del reconocimiento de dos tipos de gobierno: el 
corporativo y el familiar. Los instrumentos propuestos en 
el manual permiten estructurar ambos gobiernos siguiendo 
pautas especialmente diseñadas para este tipo de empresas. 

The handbook aims to identify the main corporate gover-
nance problems in this type of family-run business and to 
propose different solutions based on the recognition of two 
types of government: corporate and family. The proposed 
instruments in the handbook allow to implement both 
types of governments by following guidelines specifically 
designed for these businesses.

ProcAPitAles MAnuAl del MercAdo de 
cAPitAles 2011

1st edición liMA, Perú ProcAPitAles 2011 376 Esta publicación constituye un material de referencia dirigi-
do a los agentes participantes en el mercado de capitales y 
al público interesado en conocer y entender los principales 
aspectos legales y normativos aplicables al funcionamiento 
del mercado de capitales. La versión 2011 incluye las más 
recientes modificaciones normativas del mercado de capi-
tales, e incorpora nuevos temas como el referido a gobi-
erno corporativo.

This publication is a reference guide intended for the par-
ticipating agents in the capital market and the interested 
public to know and understand the main legal and regula-
tory issues concerning the operation of capital market. The 
2011 version includes the latest regulatory changes in the 
capital market, and includes new topics such as corporate 
governance. 

riBAdeneirA 
suárez, 

FrAncisco

Análisis de los 
lineAMientos PArA un 

código de Buen goBierno 
corPorAtivo de lA 

corPorAción AndinA de 
FoMento Frente A lA 

legislAción societAriA 
ecuAtoriAnA

1st edición quito, 
ecuAdor.

©universidAd 
técnicA 

PArticulAr de 
loJA

©BolsA de 
vAlores de quito

2007 74 Esta publicación hace un análisis de la legislación ecuatori-
ana relacionada con las empresas en torno a los principios 
de gobierno corporativo propuestos por la CAF. Su objetivo 
va dirigido hacia dos aspectos: el de constatar el estado de 
la legislación positiva nacional frente a los requerimientos 
de los lineamientos de la CAF y el proponer sugerencias 
de orden legal cuando las normas vigentes no abordan de 
manera adecuada los principios mencionados, o no se en-
cuentran normados.
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This publication provides an analysis of Ecuadorian legisla-
tion related to companies and the corporate governance 
proposed by the CAF. Its goal is twofold: First, to note the 
positive state of national legislation in line with the require-
ments of the guidelines of CAF; and second, to propose legal 
suggestions where legislation does not adequately address 
the above principles or is not regulated correctly.

silvA, 
André luiz 

cArvAlhAl dA 

leAl, ricArdo 
PereirA 
câMArA

governAnçA corPorAtivA 
: evidênciAs eMPíricAs no 

BrAsil

1st edición são PAulo, 
BrAsil

AtlAs 2007 262 Este libro presenta una colección de estudios realizados 
en los últimos años que han acompañado la evolución del 
gobierno corporativo en Brasil. Con temas que abarcan 
las cuestiones destacadas en la literatura sobre gobierno 
corporativo, con énfasis en el análisis empírico en Brasil.

This book presents a collection of studies conducted in 
recent years that have accompanied the progress of 
corporate governance in Brazil. With topics covering issues 
highlighted in the literature on corporate governance, 
emphasizing empirical analysis in Brazil.

silvA, 
André luiz 

cArvAlhAl dA

governAnçA corPorAtivA 
e sucesso eMPresAriAl : 
Melhores PráticAs PArA 

AuMentAr o vAlor dA 
FirMA

1st edición são PAulo, 
BrAsil

sArAivA 2006 98 Expone los principales temas que involucran el concepto 
de gobierno corporativo desde su inicio hasta su aplicación 
actual en el mundo corporativo. Los temas están cubiertos 
en seis capítulos, en los que el autor discute la importancia 
del gobierno en la construcción de valores de una empresa 
y su relación directa con los logros y éxitos de una empresa.

This work exposes the main issues that involve the concept 
of governance from its inception to its current application 
in the corporate world. The subjects are covered over six 
chapters, in which the author discusses the importance of 
governance in the construction of values __of a company 
and its direct relationship with the achievements and 
successes of a company.
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silveirA, 
AlexAndre di 

Miceli dA

governAnçA corPorAtivA 
no BrAsil e no Mundo: 

teoriA e PráticA

1st edición são PAulo, 
BrAsil

elsevier 2010 397 Este libro presenta las perspectivas de la teoría y la práctica 
de gobierno corporativo. Desde el punto de vista teórico, se 
analizan las razones por las que los mecanismos de gobierno 
son fundamentales para las empresas. Desde un punto de 
vista práctico, se presenta la evolución del tema en Brasil y 
en los principales mercados de capitales del mundo. Por últi-
mo, se presentan los casos de quiebras de empresas asocia-
das a problemas de gobernabilidad, tales como Enron, Par-
malat, Agrenco, y Banco Nacional, entre otros, e identificar 
las señales de advertencia y las lecciones aprendidas.

This book presents the perspectives of corporate gover-
nance theory and practice. From the theoretical point of 
view, it discusses the reasons why the mechanisms of gov-
ernance are fundamental for companies. From a practical 
viewpoint, it presents the evolution of the subject in Brazil 
and in main capital markets of the world. Finally, it presents 
cases of corporate failures associated with governance 
problems, such as Enron, Parmalat, Agrenco, and Banco 
Nacional, amongst others, and identifies warning signs and 
key lessons learned.
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Revistas Relacionadas a Gobierno Corporativo (ordenado por titulo) 
Magazines Related to Corporate Governance, by title

TÍTULO  
TITLE

LUGAR DE PUBLICACIÓN 
PLACE OF PUBLICATION

EDITORIAL  
PUBLISHING  
COMPANY

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

Boletines no. 1-5 del igc-cr sAn José, costA ricA igc-cr El Boletín del IGCCR es una publicación trimestral de entre 4 y 5 páginas que se realiza y se dis-
tribuye vía internet a algunos afiliados y personas que han expresado interés por asuntos de Go-
bierno Corporativo. Su estructura es la siguiente: un artículo de temas de Gobierno Corporativo 
y una entrevista a alguna persona y que emite su opinión sobre tópicos de Gobierno Corporativo.  

The Bulletin of the ICG — CR is a quarterly publication that has between 4 and 5 pages, that 
is made and distributed via Internet to some affiliates, and people who has shown interest for 
Corporate Governance matters.  Its structure is as follows: an article about Corporate Governance 
topics and an interview to somebody that gives its opinion on Corporate Governance topics. 

Buen goBierno

2003

Bogotá, coloMBiA cAMArA de 
coMercio de 

Bogotá

Primera revista de difusión de gobierno corporativo en Colombia

First magazine of Corporate Governance in Colombia.

cAPitAles liMA, Perú ProcAPitAles Revista institucional de Procapitales, que se publica mensualmente. Esta revista incluye, en 
varias de sus ediciones, una sección referida a temas de gobierno corporativo.

Procapitales’ journal, published monthly. This journal includes, in several editions, a section on 
corporate governance issues.

goBierno corPorAtivo 
conquistA eMPresAs 
estAtAles PAnAMeñAs

econoMistA (PAnAMA) el econoMistA Foro de Gobierno Corporativo en empresas estatales realizado en ciudad de Panamá, organizado 
por el Instituto de Gobierno Corporativo-Panamá con la participación de CAF.

An article on the Forum on Corporate Governance in public companies that took place in Panama 
city, organized by the Corporate Governance Institute in Panama with the participation of CAF.

incAe Business review/vol 
1 /núMero 4/enero-ABril 

2008

sAn José, costA ricA suMMA MediA 
grouP

Revista con varios artículos sobre Gobierno Corporativo,  dinámicas de las Juntas Directivas y 
varios casos de negocios relacionados con Gobierno Corporativo.

Magazine with several articles on Good Corporate Governance, Board Dynamics and some 
business cases on Corporate Governance.  
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inForMe de ActividAd  
2008-2010

PAnAMá instituto de 
goBierno 

corPorAtivo-
PAnAMá

Informe de Gestión del Instituto de Gobierno Corporativo-Panamá, durante el periodo 
comprendido de su fundación al 2010 con las principales actividades realizadas, conferencias y 
proyectos.

Activities Report by the Corporate Governance Institute of Panama during the period of its 
creation through 2010 with the main activities conducted, conferences, and projects.

MeMoriAs de Buen goBierno 
corPorAtivo 2006-2011

quito, ecuAdor BolsA de vAlores 
de quito

Recopilación de algunos de los artículos más interesantes publicados en las revistas Ekos e 
Infomercados durante los cuatro años.  Puede ser vista y descargada en la página web de la 
Bolsa de Valores de Quito. 

www.bolsadequito.info/inicio/publicaciones/memorias-buen-gobierno-corporativo.

A compilation of some of the most interesting articles published in Infomercados/ Ekos 
magazines during the period of 2006 and 2010. Can be viewed and downloaded on the website 
of the Quito Stock Exchange.

www.bolsadequito.info/inicio/publicaciones/memorias-buen-gobierno-corporativo.

newsletter del iAgo Buenos Aires, ArgentinA iAgo Novedades del IAGO, sus actividades y novedades regulatorias.

IAGO and regulatory news.

revistA cAPitAl ABerto são PAulo, BrAsil revistA cAPitAl 
ABerto

Capital Aberto es el primer publicación no-institucional brasileña enfocada en los mercados de 
capitales. Su objetivo es ofrecer reportajes especiales, entrevistas, análisis e investigaciones, 
siempre con el compromiso de mantener a los profesionales que trabajan con empresas 
cotizadas en bolsa y los mercados de capitales actualizados.

Capital Aberto is the first Brazilian non-institutional publication focused on capital markets. Its 
aim is to offer special stories, interviews, and research and analysis, always with the commitment 
to keep professionals who work with listed companies and the capital markets updated.

revistA ekos/inFoMercAdos quito, ecuAdor ekos/BolsA de 
vAlores de quito

Infomercados, se publica como una sección de la revista Ekos.  Es una publicación mensual.  Su 
mercado son empresarios y ejecutivos de alto nivel.  En la sección de Infomercados casi siempre 
se publica un artículo sobre gobierno corporativo.  La revista se la puede ver en  forma digital en 
www.ekos.com.ec.

Infomercados magazine is published as a section of Ekos monthly magazine. Its target market 
is entrepreneurs and senior executives. Almost every edition has an article on corporate 
governance. The digital version of the magazine can be seen at www.ekos.com.ec.

http://www.bolsadequito.info/inicio/publicaciones/memorias-buen-gobierno-corporativo
http://www.bolsadequito.info/inicio/publicaciones/memorias-buen-gobierno-corporativo
http://www.ekos.com.ec
http://www.ekos.com.ec
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revistA ri  rio de JAneiro, BrAsil iMF editorA ltdA. Revista, RI lanzada en marzo de 1998, se convirtió en la principal publicación brasileña mensual 
con un enfoque en el área de Relaciones con los inversores y sobre todo dirigida a la comunidad 
inversora.

REVISTA RI, launched in March 1998, became the main Brazilian monthly publication with a 
focus in the area of Investor Relations. It is especially directed at the investment community.
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Artículos Interesantes Relacionados a Gobierno Corporativo (ordenado por autor) 
Articles Related to Corporate Governance, by author

AUTOR(ES) 
AUTHOR(S)

TÍTULO  
TITLE

TÍTULO DE LA 
PUBLICACIÓN 
TITLE OF THE 
PUBLICATION

LUGAR DE  
PUBLICACIÓN  

PLACE OF  
PUBLICATION

EDITORIAL 
PUBLISHING  
COMPANY

AÑO 
YEAR 

PÁGINA 
PAGE

DESCRIPCIÓN  
DESCRIPTION

AcostA suárez, 
José Miguel 

Buen goBierno 
corPorAtivo en 
red de energiA 

del Perú sA

revistA 
stAkeholders

liMA, Perú stAke- 
holders

2009 22- 23 Expone en qué medida la adopción de las prácticas de gobierno 
corporativo ha beneficiado la actuación de Red de Energía del 
Perú para el cumplimiento de sus objetivos organizacionales, los 
compromisos con todos sus grupos de interés, así como para el 
seguimiento de su desempeño.

Describes the extent to which the adoption of corporate gover-
nance practices has benefited the performance of Red de En-
ergía del Perú to fulfill its organizational objectives, its projmise 
to its stakeholders and to monitor it performance.

AlFAro, Julio rendición de 
cuentAs, clAve en 
lA trAnsPArenciA

lA estrellA de 
PAnAMá

ciudAd de 
PAnAMá, 
PAnAMA

lA 
estrellA 

de PAnAMá

2011 n/d Transparencia en los procesos contables, integridad de la infor-
mación en GC.

This work talks about transparency in the accounting process 
and information integrity in CG.

ArBoleyAs 
coMA, vicente

cuAdro de MAndo 
integrAl

cuAdro de MAndo 
integrAl

(sPAnish only)

Boletín 
gestione: 

ols.uAs.Mx/
Fen/gestione/

desP_Arts.
AsP?titulo=492 

AnáhuAc 2011 1 La evaluación de la administración debe crear estrategias de me-
jora y encontrar los sistemas para implementarlas con base en 
información relevante. 

This work argues that the board should create strategies 
for improvement and implement them based on relevant 
information.

BAdillo, Jorge cAso de estudio 
de industriAs Ales

Buen goBierno 
corPorAtivo: 

eleMento clAve 
PArA FortAlecer 
lA coMPetitividAd 

del negocio y 
trAscender en el 

tieMPo

quito-  
PáginA weB: 

www.goBierno-
corPorAtivo.

coM.ecPuBlicA-
ciones/cAsos-

deestudio

BolsA de 
vAlores de 

quito

2010 27 Caso de estudio de una reconocida empresa ecuatoriana.

A case study of a well-known Ecuadorian company.

ols.uas.mx/fen/gestione/Desp_Arts.asp?titulo=492
www.gobiernocorporativo.com.ec
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BArsAllo, 
cArlos

cAMBios en lA 
legislAción del 

MercAdo de 
vAlores 

cAPitAl ciudAd de  
PAnAMá,  
PAnAMA

cAPitAl 
FinAnciero

2011 5 Análisis de los cambios en materia de legislación sobre la versión 
inicial del proyecto 311 acerca del Mercado de Valores en Panamá.

This work provides an analysis of the legal changes applicable to 
the original versión of Project 311 related to the stock Exchange 
of Panama.

BArsAllo, 
cArlos

ProBleMAs 
del MercAdo 
AccionArio

lA PrensA ciudAd de  
PAnAMá,  
PAnAMA

gruPo lA 
PrensA

2011 10 Estadísticas del mercado de la Bolsa de Valores en Panamá.

This work provides statistics on the Securities and Stock Ex-
change market in Panama.

Bertin, 
MArcos; 
BernAl, 

Andres; dAnel, 
roBerto; 

eyzAguirre, 
cArlos

survey oF 
corPorAte 

governAnce 
PrActices in 

selected  
lAtin AMericAn 

countries. drAFt 
country rePorts 

(ArgentinA, 
coloMBiA, México 
And Perú (solo en 

ingles)

n/d www.oecd. 
org/dAtAo-
ecd/47/13/ 

44152402.PdF

oecd 2009 51 Un reporte comisionado del OECD sobre practicas de gobierno 
corporativo en los países mencionados, con una sección 
especifico de cada país.

A report commissioned by the OECD regarding corporate 
governance practices in Argentina, Colombia, México and Perú, 
with a specific section on each country. 

cAMArA de 
coMercio de 

Bogotá

goBierno 
corPorAtivo de 

lAs sociedAdes de 
FAMiliA en Bogotá 

estudio cáMArA 
de coMercio de 

Bogotá

Bogotá,  
coloMBiA

cáMArA de 
coMercio 
de Bogotá

2011 54 Estudio realizado con base en la información remitida por los 
empresarios en el año 2010 a la superintendencia de Sociedades, 
que caracteriza el perfil del gobierno corporativo y el perfil 
económico de las empresas bogotanas.

Study based on information submitted by entrepreneurs in 2010 
to the Superintendence of Companies, which characterizes the 
profile of corporate governance and economic profile of the 
companies in Bogotá.

cArvAl 
hAl-dA-silvA, 
André luiz, 
suBrAhMAn-
yAM, AvAnid-

hAr.

AtriButos corPo-
rAtivos, quAlidAde 

dA governAnçA 
corPorAtivA e 

vAlor dAs coM-
PAnhiAs ABertAs 

no BrAsil.

rBFin – revistA 
BrAsileirA de 

FinAnçAs

rio de JAneiro, 
BrAsil

sociedAde 
BrAsileirA 
de FinAn-

çAs

2006 El  trabajo se investiga  la influencia de la  calidad del gobierno 
corporativo en el valor de mercado de 154 empresas brasileñas 
cotizadas en el año 2002 con un índice de gobierno corporativo 
como sustituto de la  calidad del gobierno corporativo.  Los 
resultados mostraron una influencia positiva y significativa de la 
calidad del gobierno corporativo en  los valores de mercado de 
las empresas.

http://www.oecd.org/dataoecd/47/13/44152402.pdf
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The paper investigates the influence of corporate governance 
quality on the market value of 154 Brazilian listed companies in 
2002 using a broad governance index as a proxy for corporate 
governance quality. The results showed a positive and significant 
influence of corporate governance quality on firms’ market values. 

chAMBonett, 
Milton

goBierno  
corPorAtivo: unA 

ForMA de  
Prevenir riesgos

lA estrellA de 
PAnAMá

ciudAd de 
PAnAMá, 
PAnAMA

lA 
estrellA 

de PAnAMá

2011 4c El artículo narra los beneficios para las empresas la adopción de 
buenas prácticas de gobierno corporativo, los principios y pasos 
a seguir para el establecimiento de un gobierno corporativo.

This article comments on the benefits for companies to adopt 
good practices of corporate governance, and the principles and 
steps to follow for the establishment of corporate governance.

chAMBonett, 
Milton

goBierno  
corPorAtivo,  

unA necesidAd

lA estrellA de 
PAnAMá

ciudAd de 
PAnAMá, 
PAnAMA

lA 
estrellA 

de PAnAMá

2011 6c La Teoría del Gobierno Corporativo indica, que todo 
organización debe tener como mínimo: Un adecuado sistema 
de control interno encaminado a velar por la parte interna de 
la organización — una gerencia general — independiente de los 
otros órganos de poder dentro de su estructura — un gobierno 
corporativo — que se encarga de las relaciones externas y con 
terceros interesados en la organización.

This work states that the theory of corporate governance states 
that every organization must have at least: An adequate internal 
control system-address to look over the internal part of the 
organization — a general management — independent from the 
other areas of power of responsibility within the organization 
structure — a corporate governance — that is in charge of 
the relations with external and third parties interested in the 
organization.

clArke, AlvAro 
y cArlos 
BArsAllo

FActores de 
reForMA en 

goBierno 
corPorAtivo:  

exPerienciAs en 
oFertAs PúBlicAs 
de Adquisición en 

chile y PAnAMá

Focus 5 wAshington 
dc, ee.uu.

www.iFc.org/ 
iFcext/cgF.nsF/ 

AttAchMents 
Bytitle/Focus6 
sPAnish/$File/ 
Focus+6.PdF

gcgF MAyo 
2008

74 Este artículo explora el efecto que han tenido las reformas a 
la regulación de gobierno corporativo en el año 2000 sobre 
el mercado de capitales de Chile. Después de siete años de 
implementación de la nueva ley es posible contar con una visión 
mas informada sobre los elementos positivos y negativos que 
el fortalecimiento de la regulación de gobierno corporativo ha 
traído consigo. 

www.ifc.org/ifcext/cgf.nsf/AttachmentsByTitle/Focus6spanish/$FILE/Focus+6.pdf
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This issue of Focus — covering the experiences of the Chispas case 
and Public Takeover Bid (PTB)-related reforms in Chile and then 
comparing them with PTB related reform experiences in Pana-
ma  — affords a rare insight into this dynamic market. It shows 
how stakeholders, through different actions and reactions during 
the reform processes, have an impact on the final outcome.

cordero , 
MónicA & 
rodolFo 
cArrillo

lAs BuenAs 
PrácticAs 

iMPlicAn un 
Proceso. 

construyA lAs 
BAses PArA unA 

sucesión exitosA 
en lA eMPresA. 

lA PolíticA 
de dividendos 
en eMPresAs 
FAMiliAres.

Boletin no. 2 del 
igc-cr,

sAn José, 
costA ricA

igc-cr nov. 
2009

4-JAn Se recoge un testimonio de una empresa familiar costarricense 
que en segunda y tercera generación logro la implementación de 
buenas prácticas de Gobierno Corporativo, es claro intentar dejar 
definidos temas claves como: la sucesión, división de funciones, 
patrimonio etc, se debe crear un consejo armonizador y una 
asamblea funcional.

Este nuevo trabajo, indica que el pago de dividendos en muy 
importante en las empresas familiares, estos dividendos no 
deben confundirse con los salarios a los ejecutivos, son temas 
separados que se deben manejar de manera adecuada para que 
tanto la empresa como la familia estén felices y enfocadas.

A testimony of a Costa Rican family owned company that in 
its second and third generation implemented good Corporate 
Governance practices, establishing clearance in key topics such 
as succession, division of functions, inheritance, etc. The work 
states that a harmonizing committee and a functional assembly 
must be created. 

This new work indicates that the payment of dividends is very im-
portant in family owned companies. These dividends must not be 
confused with executive’s salaries. Those are separated items that 
must be managed correctly so that the company and the family 
are successful and focused. 

drAgo, clAudiA ¡Feliz déciMo 
AniversArio 

PrinciPios de 
Buen goBierno 

corPorAtivo PArA 
lAs sociedAdes 

PerúAnAs!

revistA cAPitAles liMA, Perú Pro- 
cAPitAles

enero 
2012

15 Artículo de opinión sobre la necesidad de actualizar los Principios 
de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas.

This article reviews the need to update the Principles of Good 
Corporate Governance for Peruvian Companies.
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encuestA 
de Price 

wAterhouse & 
cooPers soBre 
Adhesion A lAs 
regulAciones

¿qué dicen 
lAs eMPresAs 
ArgentinAs de 

sus PrácticAs de 
goBierno de lAs 
orgAnizAciones?

ideA Buenos Aires, 
ArgentinA

ideA 2011 2 La evaluación de los resultados de la investigación sugiere que 
la implantación voluntaria de buenas prácticas requiere del 
convencimiento de que ellas generarán valor y serán percibidas 
por el entorno de modo de generar una ventaja diferencial 
(competitiva) a la empresa.

The evaluation of the results of the research suggests that 
voluntary implementation of good practices requires the 
conviction that they will generate value and will be perceived by 
the business environment in such a way that would generate a 
differential (competitive) advantage to the company.

estAndArds- 
ForuM

the legAl, 
regulAtory And 

institutionAl 
FrAMework For 

enForceMent 
issues in lAtin 

AMericA: 
A coMPArison oF 

ArgentinA, BrAzil, 
chile, coloMBiA, 

PAnAMA And 
Per (solo en 

ingles)

n/d www.oecd.
org/dAtAo-

ecd/0/15/4413 
8533.PdF

oecd 2009 n/d El seguimiento del reporte de 2004 es una encuesta de 
seis países y un reporte comparativo tratando de evaluar 
el enforcement de provisiones legales relacionados a las 
recomendaciones de Principios de Gobierno Corporativo del 
OCDE. No es un análisis comprehensivo, sino una manera de 
identificar enfoques comunes y distintos de objetivos comunes, 
obstáculos, e iniciativos. 

This follow-up up to the 2004 paper is a survey of six countries 
and a subsequent comparison paper trying to gauge the 
enforcement of legal provisions related to the recommendations 
put forward in the OECD’s Principles of Corporate Governance. 
Not meant to be a comprehensive analysis, but rather a way 
to identify common and different approaches and common 
objectives, obstacles, and initiatives.

estAndArds- 
ForuM

Achieving 
eFFective BoArds 

A coMPArAtive 
study oF 

corPorAte 
governAnce 

FrAMeworks And 
BoArd PrActices 

in ArgentinA, 
BrAzil, chile, 

coloMBiA, México, 
PAnAMA And Perú 
(solo en ingles)

n/d www.oecd.org/
dAtAoecd/56/59/ 

48510039.PdF

oecd 2011 59 Este estudio recaba y compara las leyes, regulaciones, y códigos 
voluntarios en siete de las económicas mas dinámicas de la región., 
además de presentar data de practicas actuales. Basada en 
estos resultados, los Institutos de Gobierno Corporativo ofrecen 
recomendaciones para mejorar varios áreas problemáticas. 

This study compiles and compares the laws, regulations, and 
voluntary codes in the seven of the most vibrant economies in the 
region, as well as presenting data on actual practices. Based on 
the findings, the Corporate Governance Institutes contributing 
to this study offer some recommendations for improving various 
shortcomings. 

http://www.oecd.org/dataoecd/0/15/44138533.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/56/59/48510039.pdf
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eyzAguirre, 
cArlos 

BuscAndo el 
equiliBrio en 
el goBierno 
societArio: 

iMPortAnciA 
del rol de los 

directores 
indePendientes

revistA cAPitAles liMA, Perú Pro- 
cAPitAles

Julio 
2011

15 Artículo de opinión respecto de la importancia del rol de 
los directores independientes para la administración de una 
sociedad.

Article on the importance of the role of independent Board 
members in the administration of a company.

FABre, Jorge lA MAyor 
Protección del 

inversionistA 
generA MercAdos 
FinAncieros Más 

ProFundos

lA MAyor 
Protección del 

inversionistA 
generA MercAdos 
FinAncieros Más 

ProFundos 
(sPAnish only)

Boletín  
gestione

httP://ols.
uAs.Mx/Fen/

gestione/
desP_Arts.

AsP?titulo=378

AnáhuAc 2009 1 En México y América Latina urge proteger al inversionista 
para acelerar la participación en mercados accionarios y, así, el 
crecimiento de la economía nacional. 

This work states that protection to investors is crucial in order 
to increase participation in financial markets and, therefore, 
national economic growth. 

FABre, Jorge ¿PresidenciA y 
director generAl 

Por sePArAdo?

¿PresidenciA y 
director generAl 

Por sePArAdo? 

Boletín  
gestione

httP://ols.
uAs.Mx/Fen/

gestione/
desP_Arts.

AsP?titulo=286

AnáhuAc 2009 1 ¿Por qué los cargos de director general de una empresa (CEO) y 
el presidente del consejo de administración deben ser ocupados 
por diferentes personas, en cada caso? 

This work addresses the question: why should the positions of 
CEO and chairman of the board be held by two different people?

FAlconí, oscAr trAnsAcciones 
con PArtes 

relAcionAdAs 
y Precios de 

trAnsFerenciA

revistA 
stAkeholders

liMA, Perú stAke- 
holders

Agosto 
2009

15 Da a conocer la importancia del establecimiento de controles 
internos que aseguren que las transacciones entre partes 
relacionadas sean identificadas en forma apropiada, de manera 
tal que los interesados puedan acceder a información confiable.

This work reviews the importance of establishing internal 
controls to ensure that transactions between related parties are 
properly identified, so that interested parties can access reliable 
information.

ols.uas.mx/fen/gestione/Desp_Arts.asp?titulo=378
ols.uas.mx/fen/gestione/Desp_Arts.asp?titulo=286
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gAitán riAño, 
sAndrA c.

goBierno 
corPorAtivo 
en coloMBiA. 
tendenciAs 
ActuAles.

Ad-Minister Medellín, 
coloMBiA

universi-
dAd eAFit

2009 137 La Ley 275 de 2001 determinó el sistema de Gobierno 
Corporativo colombiano. El presente documento permite 
una mirada desde su entrada en vigencia. Se comentan los 
lineamientos de los estándares internacionales en esta materia y 
se comparan con la legislación nacional.

This document provides a look at The Colombian Corporate 
Governance System, from the promulgation of the Law 275 of 
2001. The guidelines of international standards on corporate 
governance are commented and compared with the Colombian 
legislation.

gAitán riAño, 
sAndrA c.

goBierno 
corPorAtivo 
en coloMBiA. 
tendenciAs 
ActuAles.

Ad-Minister Medellín, 
coloMBiA

universi-
dAd eAFit

2009 137 La Ley 275 de 2001 determinó el sistema de Gobierno 
Corporativo colombiano. El presente documento permite 
una mirada desde su entrada en vigencia. Se comentan los 
lineamientos de los estándares internacionales en esta materia y 
se comparan con la legislación nacional.

This document provides a look at The Colombian Corporate 
Governance System, from the promulgation of the Law 275 of 
2001. The guidelines of international standards on corporate 
governance are reviewed and compared with the Colombian 
legislation.

gAsteluMendi, 
PAtriciA 

ProMoviendo lAs 
BuenAs PrácticAs 

eMPresAriAles: 
MotivAciones PArA 

lA AdoPción del 
Buen goBierno 
corPorAtivo

revistA cAPitAles liMA, Perú Pro- 
cAPitAles

seP-
tieMBre 

2010

9-Aug El artículo expone, sobre la base de experiencias de empresas 
con reconocida trayectoria en la implementación de buenas 
prácticas de gobierno corporativo, las principales motivaciones 
amparadas en los beneficios esperados de encaminarse en este 
esfuerzo.

The  paper presents the main reasons for implementing good 
corporate governance practices  based on  experiences of 
companies with proven track record in the matter.
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gonzAlez, 
MAxiMiliAno, 

et Al.

FAMily FirMs 
And deBt: risk 

Aversion versus 
risk oF losing 

control

.gAlerAs de 
AdMinistrAción no. 
33. issn: 1900-1606

Bogotá, 
coloMBiA

universi-
dAd de los 

Andes

Agosto 
de 2011.

26 Este estudio examina el efecto de la administración familiar, 
propiedad, y control en la estructura de capital de 523 
empresas listadas y no listadas, entre 1996 y 2006, el estudio 
encuentra que cuando las familias se encuentran involucradas 
en la administración, los niveles de endeudamiento tienden a 
ser menores en las empresas donde el fundador se encuentra 
presente en la organización o sus herederos actúan como 
administradores, y tienden a ser altos en la medida que la empresa 
envejece. Cuando el involucramiento deriva de propiedad directa 
o indirecta. la relación familia/deuda es positiva, en consonancia 
con la idea de que la supervisión externa con mayores niveles 
de deuda y reduce el riesgo de perder el control. Cuando las 
familias están presentes en el consejo de administración (pero 
no en la gestión), los niveles de deuda tienden a ser menores, 
lo que sugiere que los directores de la familia son más reacios 
al riesgo. Los resultados refuerzan el compromiso entre dos 
distintas motivaciones que determinan la estructura de capital 
de las empresas familiares: La aversión al riesgo empuja a las 
empresas hacia los niveles de deuda más bajos, pero la necesidad 
de financiar el crecimiento y el riesgo de perder el control que las 
empresas familiares prefieren niveles más altos de deuda.

This study examines the effect of family management, 
ownership, and control on capital structure in 523 listed and 
unlisted Colombian firms between 1996 and 2006 (5,094 
firm-year observations). The study found that when families 
are involved in management, debt levels tend to be lower for 
younger firms when the founder is still present or when heirs act 
as managers, but trends higher as the firm ages. When families’ 
involvement derives from direct and indirect ownership, the 
family/debt relationship is positive, consistent with the idea that 
external supervision accompanies higher debt levels and reduces 
the risk of losing control. When families are present on the board 
of directors (but are not in management), debt levels tend to be 
lower, suggesting that family directors are more risk-averse. The 
results stress the tradeoff between two distinct motivations that 
determine the capital structure of family firms: Risk aversion 
pushes firms toward lower debt levels, but the need to finance 
growth and the risk of losing control make family firms prefer 
higher debt levels.
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gonzAlez, 
MAxiMiliAno, 

et Al.

FAMily FirMs 
And FinAnciAl 

PerForMAnce: the 
cost oF growing.

gAlerAs de 
AdMinistrAción 

no. 32.

Bogotá, 
coloMBiA.

universi-
dAd de los 
Andes issn: 
1900-1606.

Agosto 
de 2011

22 Se examina la relación entre el desempeño financiero y gestión de 
la familia, la propiedad y el control de 523 empresas colombianas 
cotizadas y no cotizadas, durante los años 1996-2006 (5.094 
observaciones al año). Utilizando una base de datos muy 
detallada y la realización de varios modelos de regresión de datos 
de panel, se encontró que las empresas familiares presentan un 
mejor rendimiento financiero en promedio que las empresas 
no familiares cuando el fundador todavía está implicado en las 
operaciones de la empresa, aunque este efecto disminuye con el 
tamaño de la empresa. Cuando los herederos tienen a su cargo, 
no se encontraron diferencias estadísticamente significativas en 
el rendimiento financiero. En cuanto a la propiedad de la familia, 
encontramos que la participación directa afecta el desempeño 
de las empresas financieras de manera positiva. Control de la 
familia a través de estructuras piramidales de propiedad dentro 
de los grupos de empresas familiares (participación indirecta) 
también afecta a los resultados financieros de manera positiva. 
Sin embargo, en ambos casos, este efecto positivo disminuye con 
tamaño de la empresa. Estos resultados sugieren que cuando 
hay algunos tipos de participación de la familia en la empresa 
que es caro para crecer.

This work examines the relationship between financial 
performance and family management, ownership, and control 
for 523 listed and non–listed Colombian firms during the 
years 1996-2006 (5,094 firm-year observations). Using a 
very detailed database and performing several panel data 
regression models, we found that family firms exhibit better 
financial performance on average than non-family firms when 
the founder is still involved in the firm’s operations, although 
this effect decreases with firm size. When heirs are in charge, 
we found no statistical difference in financial performance. 
In terms of family ownership, we found that direct ownership 
affects firms’ financial performance positively. Family control 
through pyramidal ownership structures within family business 
groups (indirect ownership) also affects financial performance 
positively. However, in both cases this positive effect decreases 
with firm size. These results suggest that when there are some 
kinds of family involvement in the firm it is expensive to grow.
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gonzAles, 
gerArdo M. 

BeneFicios 
del goBierno 
corPorAtivo

revistA eMPresAs 
& negocios

liMA, Perú cáMArA de 
coMercio 

de liMA

Agosto 
2010

23 Expone los beneficios de la aplicación de las prácticas de buen 
gobierno corporativo.

This work states the benefits of implementing good corporate 
governance practices.

herrerA, 
gerArdo y 
gonzAles, 

gerArdo M. 

ProMoción 
del goBierno 
corPorAtivo 
en el sector 
eMPresAriAl: 

AvAnces recientes 
en el Perú

governAnçA  
corPorAtivA. 

internAcionAlizA-
çAo e convergên-
ciA: os novos ru-
Mos dAs PráticAs 
de governAnçA

sAo PAulo, 
BrAsil

instituto 
BrAsileiro 
de goBer-

nAnçA cor-
PorAtivA

2010 113-
123

Resume los diferentes esfuerzos que se vienen realizando en 
el Perú, tanto gubernamentales como privados, alrededor de la 
adopción e implementación de las prácticas de Gobierno Cor-
porativo.

This work summarizes the various efforts being made in Perú, both 
on the governmental and private side, about the adoption and 
implementation of corporate governance practices.

herrerA, 
gerArdo y 
gonzAles, 

gerArdo M. 

AvAnce de 
goBierno 

corPorAtivo 
en el MercAdo 

de cAPitAles 
PeruAno

goBierno 
corPorAtivo en 
lAtinoAMéricA 

2010-2011

wAshington 
dc, ee.uu.

igclA 2011 62-70 Reseña los esfuerzos que se han venido emprendiendo en el Perú 
y los que se consideran deben hacerse en el futuro, tanto desde 
la perspectiva gubernamental como desde el ámbito privado, 
en pos de promover la adopción e implementación de buenas 
prácticas de gobierno corporativo en el sector empresarial, 
especialmente para los participantes en el mercado de capitales 
peruano y considerando los retos que implica la integración con 
Colombia y Chile.

This work outlines the efforts that have been undertaken in 
Perú and should be considered in the future, both from the 
government perspective and from the perspective of the private 
sector, to promote the adoption and implementation of good 
corporate governance practices in the sector business, especially 
for participants in the Peruvian capital market and considering 
the challenges of integration with Colombia and Chile.

herrerA, 
gerArdo 

el PAPel del 
directorio en lA 
resPonsABilidAd 

sociAl y 
corPorAtivA 

de lAs 
orgAnizAciones

revistA 
stAkeholders

liMA, Perú stAke-
holders

Junio 
2009

17 Expone las razones por las cuales la responsabilidad social 
y corporativa debe estar en la agenda del directorio como 
herramienta para administrar el riesgo.

This work states the reasons why corporate social responsibil-
ity should be on the agenda of the boards as a tool to manage 
risk.
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herrerA, 
gerArdo 

creAndo vAlor 
PArA lA eMPresA 

y lA econoMíA 
regionAl: 
evolución 

del goBierno 
corPorAtivo en 
lAtinoAMéricA

revistA cAPitAles liMA, Perú Pro- 
cAPitAles

Fe-
Brero 
2012

5-APr Da a conocer el proceso de evolución en la promoción de las 
prácticas de gobierno corporativo en la región.

Reviews  the process of evolution in promoting corporate gover-
nance practices in the region.

iBgc estruturA de 
controle e 

ProPriedAde 
dAs coMPAnhiAs 
BrAsileirAs de 

cAPitAl ABerto.

rAc - revistA de 
AdMinistrAção 

conteMPorâneA

 rio de JAneiro, 
BrAsil

AnPAd 2002 v. 6, 
n. 1, P. 
7-18

Este trabajo analiza la  estructura de control de  las empresas 
públicas  brasileñas  a finales de  1998.  Se muestra  un alto 
grado de  concentración de la propiedad.  Incluso cuando no 
hay un accionista mayoritario, el mayor accionista es dueño de 
una  parte significativa  del capital votante,  y la empresa es, en 
promedio, controlada por sus tres mayores accionistas. También 
se concluye que  la utilización de  estructuras piramidales no 
parece  ser un esfuerzo para  evitar la regla de  una acción, 
un voto en las empresas brasileñas.

This paper analyzes the control structure of Brazilian public 
companies at the end of 1998. They show a high degree of 
ownership concentration. Even when there is no majority 
shareholder, the largest one owns a significant portion of the 
voting capital, and the company is, on average, controlled by 
its three largest shareholders. The work also conclude that the 
utilization of pyramid structures does not appear to be an effort 
to avoid the one share-one vote rule in Brazilian companies.

ideA – división 
de goBierno 

de lAs  
orgAnizAcio-

nes

ciclo de tAlleres 
2010 soBre 

goBierno de lAs 
orgAnizAciones

ideA Buenos Aires, 
ArgentinA

ideA 2011 29 El trabajo describe cuáles son las principales responsabilidades 
de los integrantes del Directorio y las mejores prácticas 
empresarias en la materia.  

The article shows the main board member duties and responsi-
bilities, and the best practices of corporate governance.
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iFc estudio de 
cAsos de BuenAs 

PrácticAs de 
goBierno 

corPorAtivo: 
círculo de 

eMPresAs de lA 
MesA redondA 

lAtinoAMericAnA 
de goBierno 
corPorAtivo

n/d www. 
oecd.org/ 
dAtAoecd/ 
31/25/3784 
6689.PdF

iFc 2006 91 Este estudio analiza individuamente la experiencia de los 
miembros del Circulo de Empresas de la Mesa Redonda 
Latinoamericana de Gobierno Corporativo. Explican por qué 
decidieron mejorar su gobierno corporativo, sus métodos, y varios 
problemas que tuvieron durante el proceso de mejoramiento.

This work is a case-by-case analysis of the experience of the 
members of the Companies Circle of the Latin American 
Corporate Governance Roundtable. They discuss how they 
came to want better corporate governance, their methods 
for achieving it, and various struggles they encountered in the 
process.

leAl, ricArdo 
P.; cArvAlhAl 
dA silvA, A.; 

vAlAdAres, s.

governAnçA 
corPorAtivA e 
estruturA de 
ProPriedAde: 

deterMinAntes 
e relAção coM 
o deseMPenho 

dAs eMPresAs no 
BrAsil

www.teses.usP.Br  são PAulo, 
BrAsil

usP 2004 Esta tesis  tiene como objetivo  evaluar si  los mecanismos de 
gobierno son exógenos y si influyen en el valor de mercado y la 
rentabilidad de las empresas cotizadas en Brasil. Los resultados 
no  indican una influencia significativa y constante de  la calidad 
del gobierno en el desempeño corporativo.

This thesis aims at evaluating if governance mechanisms are 
exogenous and if they influence market value and profitability of 
listed companies in Brazil. The results didn’t indicate a significant 
and consistent influence of governance quality on corporate 
performance.

MontAlBetti, 
PABlo 

Protocolo 
FAMiliAr: reto 
de lA FAMiliA 
eMPresAriAl

revistA 
stAkeholders

liMA, Perú stAke-
holders

enero 
2010

13-
dec

Da a conocer las ventajas del Protocolo Familiar como herramienta 
para facilitar el tránsito generacional en las empresas familiares.

Reviews the benefits of the Family Protocol as a tool to facilitate 
the family businesses generational transit.

noBoA, 
FABrizio

cAso de estudio AcliMAtic: 
iMPleMentAndo el 

directorio

quito, ecuAdor

www. 
goBierno 

corPorAtivo.coM.
ecPuBlicAciones/
cAsosdeestudio

n/d 2010 19 Caso de estudio de una pequeña empresa ecuatoriana.

Case study of a small Ecuadorian company.

www.oecd.org/dataoecd/31/25/37846689.pdf
http://www.teses.usp.br
www.gobiernocorporativo.com.ec
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oecd synthesis rePort 
survey oF 
corPorAte 

governAnce 
PrActices in:  

selected lAtin 
AMericAn 
countries

n/d www.oecd.
org/dAtAo-
ecd/46/14/ 

44153953.PdF

oecd 2009 10 Este reporte esta dividido en tres secciones. El primero sección 
presenta los códigos distintos de cada jurisdicción. Después hay 
descripciones brevas de los resultados claves sobre los fortalezas 
y debilidades en prácticas de gobierno corporativo del reporte. 
Concluye destacando algunos de las cuestiones y problemas que 
requieren más atención. 

The summary of this work states: The present paper is divided 
into three sections. The first section [looks] at the different 
codes in each of the jurisdictions studied. This [is] followed by 
a brief description of some of the key findings with regards to 
strengths and weaknesses in corporate governance practices 
highlighted in the reports. The report concludes by highlighting 
some of the gaps and issues that the report points toward for 
further attention.

oecd suMMAry 
conclusions And 

Proceedings:  
the 2010 Meeting 

oF the 
lAtin AMericAn 

corPorAte 
governAnce 
roundtABle

n/d www.oec-
dorg/dAtA 

oecd/16/18/ 
46872992.PdF

n/d 2010 22 Los Conclusiones de la reunión de 2010 de MRLAGC, organizado 
por sesiones: prioridades de cumplimiento en Latinoamérica; 
implementación del White Paper de Inversores Institucionales 
y Gobierno Corporativo; mejorando la eficacia del directorio; 
sesiones ‘break out’ y reportes; el impacto de bolsas de valor a 
gobierno corporativo; conclusiones y pasos siguientes.

This work is the conclusions of the 2010 Meeting of LACGR, 
presented by sessions: Enforcement Priorities in Latin America; 
Implementing the White Paper on Institutional Investor and 
Corporate Governance; improving board effectiveness; break-
out sessions and reports; stock exchanges’ impact on corporate 
governance; conclusion and next steps.

oecd PrinciPios de 
goBierno  

corPorAtivo de lA 
ocde

n/d www.oecd. 
org/dAtA 

oecd/47/25/ 
37191543.PdF

lerko 
Print, s.A

2004 69 Expone pautas internacionales para buenas prácticas del 
gobierno corporativo; son estándares no vinculantes y buenas 
practicas, y consejos de implementación.

This work lays out international guidelines for good corporate 
government practices; these are non-binding standards and 
good practices, as well as advice on implementation.

http://www.oecd.org/dataoecd/46/14/44153953.pdf
www.oecd.org/dataoecd/16/18/46872992.pdf
www.oecd.org/dataoecd/47/25/37191543.pdf


GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVO92

oecd directrices de 
lA ocde soBre 

el goBierno 
corPorAtivo de 

lAs eMPresAs 
PúBlicAs

n/d www.oecd.
org/dAtA 

oecd/60/17/ 
48632643.PdF

oecd 2011 64 Basado en experiencia práctica, el guía da sugerencias concretas 
y pautas para resolver problemas encontradas de empresas 
nacionales  cuales quieren mejorar su gobierno corporativo.

Based on practical experience, the guide provides concrete 
suggestions and guidelines for solving problems faced by state-
owned enterprises trying to improve their corporate governance.

oecd white PAPer 
soBre goBierno 
corPorAtivo en 
AMéricA lAtinA

n/d www.oecd. 
org/dAtA 

oecd/5/13/ 
22368983.PdF

(oecd) 2004 92 Este White Paper fue desarrollado por la Mesa Redonda 
Latinoamérica por Gobierno Corporativo. El paper da un 
panorama de los principales asuntos y desarrollos en la región y 
recomendaciones para la reforma.

The White Paper was developed by the Latin American 
Roundtable on Corporate Governance. It gives a panorama 
of the main issues and developments in the region and gives 
recommendations for reform.

oecd 
corPorAte 

AFFAirs 
division

synthesis rePort: 
voluntAry 
corPorAte 

governAnce 
codes in lAtin 

AMericA (solo en 
ingles)

n/d www.oecd. 
org/dAtA 

oecd/5/13/223 
68983.PdF

oecd 2007 18 Este reporte sintiese reportes de representativos de varios 
países Latinoamericanos sobre códigos de gobierno corporativo 
(reportes de cada país están en el sitio del web de OCDE). El 
reporte identifica tendencias de códigos de gobierno corporativo 
en la región, las fuerzas motrices, dificultades encontrados, y 
aprendizajes.

The paper synthesizes reports compiled by representatives of 
various Latin American countries (individual country reports are 
available on the OECD website) on corporate governance codes. 
The paper aims to identify trends in corporate governance codes 
in the region, the driving forces, and difficulties encountered, and 
lessons learned.

oecd, iFc MesA redondA 
lAtinoAMericAnA 

de goBierno 
corPorAtiv: 

cAPitAlizAndo 
soBre unA décAdA 

de Progreso

n/d www.oecd. 
org/dAtA 

oecd/6/51/ 
47103859.PdF

oecd, icF 2010 15 Este papel cuenta brevemente la historia y progreso de la Mesa 
Redonda Latinoamericana del Gobierno Corporativo entre 1999 
y 2010.

This paper briefly looks at the history and progress made by the 
Latin American Roundtable on Corporate Governance between 
1999 and 2010.

http://www.oecd.org/dataoecd/60/17/48632643.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/5/13/22368983.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/5/13/22368983.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/6/51/47103859.pdf
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oecd/iFc FortAleciendo el 
goBierno 

corPorAtivo 
lAtinoAMericAno: 

el PAPel de los 
inversionistAs 

institucionAles

n/d www.oecd. 
org/dAtAoecd/ 

32/49/4908 
2629.PdF

oecd 
PuBlishing

2011 80 Una publicación basada en el White Paper sobre el 
Fortalecimiento del Papel de Inversionistas Institucionales en el 
Gobierno Corporativo Latinoamericano es el producto de la Mesa 
Redonda Latinoamericana sobre Gobierno Corporativo. Busca 
impulsar el surgimiento de propietarios activos e informados 
como una palanca importante para influir en un mejor gobierno 
corporativo, adaptado al contexto latinoamericano Reportes de 
varios países están disponible en el sitio del web de OECD en la 
sección de la reunión de la mesa redonda en 2007.

Publication based on the White Paper on Strengthening the 
Role of Institutional Investors in Latin American Corporate 
Governance, this is the result of the work of the Latin American 
Roundtable of Corporate Governance. It seeks to encourage 
the emergence of active and important owners as an important 
lever for influencing better governance, adapted to the Latin 
American Context. Individual country reports are available on the 
OECD website in the section on the 2007 Roundtable Meeting.

PAcheco 
villAgrán, 
eduArdo

evAluAción del 
conseJo de 

AdMinistrAción

evAluAción del 
conseJo de 

AdMinistrAción

Boletín  
gestone

httP://ols.
uAs.Mx/Fen/

gestione/
desP_Arts.

AsP?titulo=434

AnáhuAc 2010 1 La evaluación de la administración es necesaria para crear 
estrategias de mejora. 

This work puts forth that management assessment is needed to 
create strategies for improvement.

PAlMA, 
Augusto 

el Buen goBierno 
corPorAtivo y lA 
resPonsABilidAd 

sociAl 
eMPresAriAl

revistA 
stAkeholders

liMA, Perú stAke-
holders

FeBrero  
2009

20-21 Da a conocer los conceptos de buen gobierno corporativo y 
responsabilidad social para entender la interrelación de ambos 
en la sociedad moderna.

This work reviews the concepts of good corporate governance 
and  social  responsibility  in an effort to understand their 
interdependence in modern society.

http://www.oecd.org/dataoecd/32/49/49082629.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/32/49/49082629.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/32/49/49082629.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/32/49/49082629.pdf
ols.uas.mx/fen/gestione/Desp_Arts.asp?titulo=434


GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVO94

PendFold, 
MichAel; y 

AguilerA, AnA

iniciAtivA PionerA 
de lA cAF en 

AMéricA lAtinA: 
ProMoción del 
Buen goBierno 
corPorAtivo en 

eMPresAs del 
estAdo

revistA cAPitAles liMA, Perú Pro- 
cAPitAles

Agosto 
2010

9-Aug El artículo explica las principales lecciones aprendidas de la im-
plementación de un programa de cooperación a cargo de la CAF, 
pionero en América Latina, para promover las prácticas de gobi-
erno corporativo en empresas estatales.

The article explains the main lessons learned from the imple-
mentation of a pioneering cooperation program led by the CAF 
to promote corporate governance in state-owned enterprises.

rincón, yuMAy el dileMA del 
eMPresArio con 
dos soMBreros. 
clAves y BuenAs 

PrácticAs PArA lA 
eMPresA FAMiliAr.

Boletin no. 3 igc-
cr,

sAn José, 
costA ricA

igc-cr MArzo 
2011

4-JAn Se comenta que en Costa Rica cerca del 90% de las empresas 
son familiares, lo que siempre es un reto ya que cada una de el-
las tiene sus propias reglas y resolución de conflictos, se indica 
que la clave del éxito posiblemente es la transparencia, adiciona-
lmente se debe tener muy claro cuál será el manejo de los temas 
de la empresa y de la familia.

Se destaca nuevamente la importancia de la buenas prácticas de 
Gobierno Corporativo para las empresas familiares, se recomien-
da en la medida de lo posible separar el negocio de la familia.

This work talks about the following: In Costa Rica about 90% 
of companies are family owned companies, which is a chal-
lenge because each one has its own rules and conflict resolution 
mechanism. The key to success is the transparency and clarity 
about which matters pertain to the company and which pertain 
to the family.

It is noted again the importance of good practices in Corporate 
Governance for family owned companies, and that it is recom-
mendable to separate business issues from family issues.

rincón, yuMAy; 
kAren retAnA; 

&thoMAs 
AlvArAdo

FloridA ice 
And FArM su 

exPerienciA en el 
lAtin AMericAn 

coMPAny circle. 
institutos 

de goBierno 
corPorAtivo 

APuestAn Por lA 
consolidAción.

Boletin no. 4 del 
igc-cr

sAn José, 
costA ricA

igc-cr Agosto 
2011

4-JAn En esta publicación se realizar una entrevista donde se describe 
como Florida Ice and Farm, ingresa al Latin American Compa-
nies Circle, y como esta incursión ha generado beneficios a la 
empresa.

Adicionalmente, se incluyó un artículo sobre la reunión que se 
realizó a nivel Latinoamericano de Institutos de Gobierno Cor-
porativo, la misma se llevó a cabo en Colombia, se destaca que 
este esfuerzo regional permitirá ir consolidando los diferentes 
institutos de la región.
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An interview that describes how Florida Ice and Farm entered 
the Latin America Companies Circle and how this entrance has 
benefited the company.

In addition, an article about the meeting that was made with Latin 
American Institutes on Corporate Governance, which took place 
in Colombia. This regional effort will allow consolidating the dif-
ferent institutes of the region.

rincón, yuMAy 
& rodolFo 
cArrillo

gruPo Monge dA 
un PAso Más en gc. 
lA JuntA directivA 

coMo Punto de 
BAlAnce en lA 

eMPresA FAMiliAr.

Boletin no. 5 del 
igc-cr,

sAn José, 
costA ricA

igc-cr novieM-
Bre 
2011

4-JAn Este artículo intenta evidenciar la posibilidad real que existe 
de aplicar Gobierno Corporativo en las empresas familiares, se 
describen varias estrategias y experiencias que esta empresa a 
implementado para lograr el éxito en el mediano y largo plazo.

Se incluye un artículo de empresas familiares, se explica cómo 
las empresas familiares deben afrontar el reto del crecimiento, 
la profesionalización de la Junta Directiva es el primer paso 
en este camino, se destaca que este primer paso en la Junta 
Directiva conlleva un gran esfuerzo para muchas empresas, pero 
este paso los llevará más temprano que tarde a tener mejores 
procesos internos.

This article demonstrates the possibility of applying Corporate 
Governance in family owned companies. The article describes 
various strategies and experiences of the company and how it 
has achieved medium-term and long-term success.

Article on family owned companies and how they have to manage 
the challenge of growth. The professionalization of the board of 
directors is the first step in this path, and that this first path car-
ries a big effort for many companies, but this step must be sooner 
than later to have better internal process.

sAito, richArd, 
dutrA, MArco 

g.

eFeito dos 
AcionistAs 

controlAdores 
no vAlor dAs 
coMPAnhiAs 

ABertAs 
BrAsileirAs

rAusP – revistA 
de AdMinistrAção 

de eMPresAs dA 
universidAde de 

são PAulo

 são PAulo, 
BrAsil

 FeA/usP 2004  P. 
362-
372

Una investigación sobre la diferencia entre el derecho de voto y 
del  flujo de cajá.  Los resultados sugieren  que las empresas 
con mayor disparidad entre el poder para la tomada de decisiones 
y la participación en el capital total tienden a tener menor valor 
de mercado.

An investigation  into  the difference  between voting rights  and 
cash flow rights. The results suggest  that firms with  greater 
disparity between  the power  for decision making  and 
participation in total capital tend to have lower market value.
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sAntAnA, MAriA 
helenA, MelsA 
ArArAt, PetrA 

AlexAndru, 
y B. Burcin 
yurtoglu

novo MercAdo 
And its 

Followers: 
cAse studies 
in corPorAte 
governAnce 

reForM

Focus 6 wAshington dc,  
ee.uu.

httP://www. 
iFc.org/iFcext/ 

cgF.nsF/ 
AttAchMents 

Bytitle/Focus5_ 
Portuguese/ 
$File/Focus5_ 

Portuguese.PdF

(en  
Portugués)

the world 
BAnk grouP

2008 28 Este articulo presenta información sobre la formación del Novo 
Mercado y gobierno corporativo, y como he afectado otros 
mercados.

This article presents information about the formation of 
the Novo Mercado, corporate governance, and how this has 
impacted other stock markets.

sAntos, rAFAel 
l., silveirA, 

AlexAndre di 
Miceli dA.

governAnçA 
corPorAtivA, 

deseMPenho e 
vAlor dA eMPresA 

no BrAsil. 

 www.teses.usP.Br  são PAulo, 
BrAsil

usP 2002 n/d Esta tesis investiga si la estructura de gobierno corporativo era 
importante para  las compañías brasileñas  que figuran  desde 
1998 hasta 2000 en la borsa y si las empresas más ajustadas a 
las recomendaciones de IBGC y CVM lograran un mayor valor de 
mercado o un rendimiento superior.

This dissertation investigates whether the corporate governance 
structure was important to Brazilian listed companies from 1998 
to 2000 and if the companies that closely followed IBGC and 
CVM recommendations achieved higher market value or superior 
performance compared to companies that did not follow these 
recommendations.

sAnz, luis goBierno 
corPorAtivo en 
AtlAs eléctricA, 

s.A.

cAso: goBierno 
corPorAtivo en 
AtlAs eléctricA, 

s.A. 2007

AlAJuelA, 
costA ricA

igc-cr 2007 n/d Caso de estudio sobre la empresa Atlas Eléctrica, S.A. dedicada 
a la fabricación y distribución de refrigeradoras, congeladores, 
cocinas y plantillas eléctricas y de gas. Fundada en 1961, de 
capital abierto y cotizada en la BNV desde la fundación de ésta en 
1976. Líder en de mercado, pionera en muchos aspectos, llevaba 
la delantera en temas como RSE y Gobierno Corporativo. En el 
2006 fue llamada a formar parte en El Círculo de Empresas de 
la Mesa Redonda Latinoamericana sobre Gobierno Corporativo. 
Este autor cuenta con varias publicaciones que se encuentran en 
el sitio web www.incae.edu

www.ifc.org/ifcext/cgf.nsf/AttachmentsByTitle/FOCUS5_Portuguese/$FILE/Focus5_portuguese.pdf
http://www.teses.usp.br
http://www.incae.edu
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Case study of Atlas Electric, Inc. engaged in the manufacture 
and distribution of refrigerators, freezers, stoves and electric and 
gas templates. Founded in 1961, publicly traded and listed on the 
BNV since the founding of this in 1976. Market leader, a pioneer 
in many ways was ahead on issues such as CSR and Corporate 
Governance. In 2006 it was called to take part in The Companies 
Circle of Latin American Roundtable on Corporate Governance. 
This author has several publications that are on the website www.
incae.edu

silveirA, 
AlexAndre M., 
BArros, lucAs 

A. B., FAMá, 
ruBens.

corPorAte 
governAnce in 

BrAzil: lAndMArks, 
codes oF Best 
PrActices, And 

MAin chAllenges

ssrn httP://PAPers.
ssrn.coM/

sol3/PAPers.
cFM?ABstrAct_

id=1268485

sociAl 
science 

electronic 
PuBlishing 

inc.

2009 n/d El documento ofrece un análisis cualitativo de la gestión empresarial 
en  Brasil y  lleva  a tres conclusiones: 1)  los códigos  brasileños 
de las mejores prácticas han sido útiles para educar a los actores 
corporativos, 2)  la naturaleza  voluntaria  del cumplimiento 
de estos códigos supone un reto para sus evaluaciones, y 3) el 
mercado en realidad no há probado la calidad de las prácticas de 
gobierno corporativo de las sociedades cotizadas.

The paper provides a qualitative discussion of corporate 
governance in Brazil and comes to three mains conclusions: 1) 
Brazilian codes of best practices have been useful in educating 
corporate players; 2) the voluntary nature of compliance with 
such codes poses a challenge for its evaluations; 3) the market 
didn’t really test the quality of corporate governance practices 
of listed companies.

silveirA, 
AlexAndre M., 
sAito, richArd,

estruturA de 
controle e 

ProPriedAde 
dAs coMPAnhiAs 
BrAsileirAs de 

cAPitAl ABerto.

rAc - revistA de 
AdMinistrAção 

conteMPorâneA

 rio de JAneiro, 
BrAsil

AnPAd 2002 v. 6, 
n. 1, P. 
7-18

Este trabajo analiza la  estructura de control de  las empresas 
públicas  brasileñas  a finales de  1998.  Se muestra  un alto 
grado de  concentración de la propiedad. Incluso cuando no 
hay un accionista mayoritario, el mayor accionista es dueño de 
una  parte significativa  del capital votante,  y la empresa es, en 
promedio, controlada por sus tres mayores accionistas. También 
se concluye que  la utilización de  estructuras piramidales no 
parece  ser un esfuerzo para  evitar la regla de  una acción, 
un voto en las empresas brasileñas.

http://www.incae.edu
http://www.incae.edu
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm%3Fabstract_id%3D1268485
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm%3Fabstract_id%3D1268485
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm%3Fabstract_id%3D1268485
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm%3Fabstract_id%3D1268485
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm%3Fabstract_id%3D1268485
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This paper analyzes the control structure of Brazilian public com-
panies at the end of 1998. They show a high degree of ownership 
concentration. Even when there is no majority shareholder, the 
largest one owns a significant portion of the voting capital, and 
the company is, on average, controlled by its three largest share-
holders. The paper also concludes that the utilization of pyramid 
structures does not appear to be an effort to avoid the one share-
one vote rule in Brazilian companies.

silveirA, 
AlexAndre M., 
lAnzAnA, AnA 

PAulA, BArros, 
lucAs A., FAMá, 

ruBens.

deterMinAntes 
dA concentrAção 

do direito de 
controle nAs 

coMPAnhiAs 
ABertAs 

BrAsileirAs.

iv encontro 
BrAsileiro de 

FinAnçAs

rio de JAneiro, 
BrAsil

sociedAde 
BrAsileirA 

de 
FinAnçAs

 2004 Este trabajo investiga  los determinantes de la  concentración 
de las acciones poseídas por los accionistas mayoritarios de las 
empresas brasileñas. El análisis trata de comprender los factores 
que hacen que una empresa tiene una estructura de propiedad 
más concentrada que otros sujetos con el entorno jurídico mismo.

This paper investigates  the determinants of  the concentration 
of  shares  held by  controlling shareholders  of  Brazilian 
companies.  The analysis seeks to  understand the factors  that 
make  a  company  have an ownership structure  more 
concentrated  than others  subjected  to the same  legal 
environment.

silveirA, 
AlexAndre M., 
BArros, lucAs 

A., silveirA, 
héBer P.

duAl-clAss 
PreMiuM, 

corPorAte 
governAnce, And 
the MAndAtory 

Bid rule: evidence 
FroM the 

BrAziliAn stock 
MArket

JournAl oF 
corPorAte 

FinAnce

 online  elsevier 2007 n/d Un análisis de los determinantes de la diferencia de precio entre 
acciones con y    sin derecho a voto  en el contexto de  una 
regla de  oferta obligatoria.  Los resultados sugieren que 
las expropiaciones  de los accionistas minoritarios  son más 
propensos a las empresas con malas disposiciones de gobierno 
corporativo y las normas relativas a los débiles de adquisición de 
oferta obligatoria.

An analysis of the determinants of the price difference between 
voting and non-voting shares within the context of a mandatory 
bid rule. The results suggest that expropriations of minority 
shareholders are more likely at firms with poor corporate 
governance provisions and weak takeover rules relating to 
mandatory bids.
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silveirA, 
AlexAndre di 

Miceli

conselhos de 
AdMinistrAção: 
Análise de suA 
coMPosição eM 
uM conJunto 

de coMPAnhiAs 
ABertAs 

BrAsileirAs

rAc – revistA de 
AdMinistrAção 

conteMPorâneA

 rio de JAneiro, 
BrAsil

 AnPAd 2002 v. 6, 
n. 2, P. 
9-27

Este trabajo analiza el perfil de la junta de directores de142 em-
presas brasileñas cotizadas en el año fiscal que termina en diciem-
bre de 1999. La  investigación empírica indica que  los miembros 
del consejo representan los intereses de los accionistas mayoritar-
ios, y que no hay pruebas de que los accionistas minoritarios pu-
eden ejercer sus derechos de voto.

This paper analyzes the profiles of the boards of directors of 142 
listed Brazilian companies as of the fiscal year ending December 
1999. The empirical research indicates that board members rep-
resent the interests of controlling shareholders, and that there is 
no evidence that minority shareholders exercise their voting rights.

silveirA, 
AlexAndre di 

Miceli.

BoArd 
interlocking 
no BrAsil: A 

PArticiPAção de 
conselheiros 
eM MúltiPlAs 
coMPAnhiAs e 

seu eFeito soBre 
o vAlor dAs 
eMPresAs. 

rBFin - revistA 
BrAsileirA de 

FinAnçAs

 rio de JAneiro, 
BrAsil

sociedAde 
BrAsileirA 

de 
FinAnçAs

2007 Este trabajo investiga la participación simultánea de los directo-
res en diferentes empresas de las 320 empresas brasileñas co-
tizadas en 2003 y 2005. Los resultados muestran que las juntas 
directivas interconectadas son una práctica común en Brasil. Por 
otra parte, constatamos que valor de la empresa es, en prome-
dio, afectado negativamente por mayores niveles de interconex-
ión de las Juntas.

This paper investigates the simultaneous participation of direc-
tors in different companies from 320 Brazilian listed firms in 
2003 and 2005. The results show that interlocking directorates 
are a common practice in Brazil. Moreover, it finds that firm val-
ue is, on average, negatively impacted by higher levels of board 
interlocking.

sullivAn, 
MAtthew 

¿es su eMPresA 
unA cAJA chicA 
o unA JoyA? los 

ProBleMAs de unA 
eMPresA FAMiliAr 
lAtinoAMericAnA. 
el Buen goBierno 

corPorAtivo 
nos Ayudo A 

enFrentAr lA 
crisis. el rol del 

director externo.

Boletin no. 1 del 
igc-cr,

sAn José, 
costA ricA

igc-cr set. 
2009

7-JAn En este boletín se incluye un artículo donde se habla de los prim-
eros pasos y fundación del Instituto de Gobierno Corporativo en 
Costa Rica, se indica los objetivos claves que se persiguen con su 
creación y quienes impulsaron este primer esfuerzo.

En este artículo se describe que la empresa familiar puede tomar 
dos caminos convertirse una caja chica o en una estructura sóli-
da donde sus miembros deberían de cumplir con características 
muy específicas, como el liderazgo y capacitación, se indica que 
las compensaciones deben establecerse de acuerdo a las habi-
lidades de los miembros claves y no por temas de parentesco, 
esto es el reto de las empresas familiares, generar a los interno 
políticas de capacitación que de cómo resultado a los mejores en 
los puestos claves.
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This bulletin contains an article about the first steps and 
foundation of the Institute of Corporate Governance — Costa 
Rica, the key objectives that the Institute aims for with its creation.

This article explains that family owned companies could take two 
paths: turn into a cashier, or into a solid structure where its members 
must comply with specific characteristics such as leadership and 
training, it is noted that the skills must be established according to 
the abilities of key members and not by relationship criteria. This 
is the challenge of family owned companies: to generate internal 
training policies that result with the best people in key positions.

truque , 
roBerto & 

dAMAris ulAte

el goBierno 
corPorAtivo en 

costA ricA

goBierno 
corPorAtivo en 
lAtinoAMéricA 

2010-2011

sAn José, 
costA ricA

igclA-
goBAl  

corPorAte  
gover-
nAnce  
ForuM

2011 36 -41 Breve descripción sobre el origen de la regulación de buenas 
prácticas de gobierno corporativo en Costa Rica, Retos y otras 
iniciativas en materia de Gobierno Corporativo.

Brief Description about the origin of good practices regulation 
of Corporate Governance in Costa Rica, challenges and other 
initiatives in Corporate Governance matters.  

 vAcA viAnA, 
MArtA 

rePorte de 
goBierno 

corPorAtivo en 
México 2010-2011

corPorAte 
governAnce in 

México 2010-2011 
(english only)

ols.uAs.Mx/
cegc/doctos/
Mexico-2010-
2011-cg.PdF

AnáhuAc 2011 10 Las prácticas de gobierno corporativo en las empresas que 
cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores son medidas a través de 
una herramienta basada en: (1) los seis principios de la OCDE (que 
fueron los pilares del marco), (2) el marco regulatorio mexicano, (3) 
del código voluntario de prácticas corporativas, e (4) información 
del Centro de Excelencia en Gobierno Corporativo (CECG) 
respecto a las prácticas nacionales sobre este tema. El promedio 
nacional 2010 de prácticas de gobierno corporativo fue 6.05 (en 
una escala de 0 a 10). Sin embargo, la promedio de 2009, fue 5.19. 
Esto refleja que las prácticas en este sentido han ido mejorando. 
Sin embargo, aún queda mucho por hacer para acercarse a las 
prácticas internacionales de transparencia. 

This work discusses corporate governance practices within listed 
companies in México, which were measured through a tool based 
on: (1) the six principles of the OECD (which were the pillars of 
the framework); (2) Mexican regulatory framework; (3) Mexican 
voluntary code of corporate governance; and (4) information 
from the Center of Excellence in Corporate Governance (CECG) 
regarding local practices on this topic. México’s overall score 
on corporate governance was 6.05 (out of 10). Corporate 
governance score was 5.19 in 2009. This clearly reflects that 
practices have been improving. However, more needs to be done 
to get closer to international practices of transparency.

http://ols.uas.mx/cegc/doctos/MEXICO-2010-2011-CG.pdf
http://ols.uas.mx/cegc/doctos/MEXICO-2010-2011-CG.pdf
http://ols.uas.mx/cegc/doctos/MEXICO-2010-2011-CG.pdf
http://ols.uas.mx/cegc/doctos/MEXICO-2010-2011-CG.pdf
http://ols.uas.mx/cegc/doctos/MEXICO-2010-2011-CG.pdf
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 Valdivia, Carlos  AccionistAs y 
PArticiPAción 

ciudAdAnA

revistA 
stAkeholders

 liMA, Perú stAke-
holders

ABril 
2009

13  Analiza, sobre la base de la definición de participación ciudadana, 
la capacidad de los ciudadanos de influir en el crecimiento de la 
economía, asumiendo un rol activo como accionistas.   

This work analyzes, on the basis of the definition of citizen 
participation, the ability of citizens to influence the growth of 
the economy by assuming active roles as shareholders. 

 villAgóMez 
de Anderson, 

MónicA 

 Análisis 
coMPArAtivo 

entre los 
PrinciPios 

de goBierno 
corPorAtivo 
estABlecidos 
Por el coMité 
de BAsileA, lAs 

norMAs exPedidAs 
Por lA JuntA 

BAncAriA y los 
lineAMientos de 

lA cAF 

 lAs instituciones 
FinAncierAs y el 
Buen goBierno, 

un Análisis 
coMPArAtivo 

PuBlicAdo en 
lAs MeMoriAs 
del ProgrAMA 

de Buen 
goBierno 

corPorAtivo

BolsA de 
vAlores de 

quito

2010 51  Este análisis procura establecer de manera sencilla, los puntos 
coincidentes, disidentes y los principios contemplados en una 
u otra fuente, utilizando para este fin los siguientes bloques: I)
Derecho y trato equitativo de los accionistas; II) Junta General;  
III)Directorio y Alta Gerencia;  IV) Transparencia: información 
financiera y no financiera; V) Resolución de conflictos  y VI) 
Estructura y Operaciones en otra jurisdicción. 

This analysis attempts to establish, using a simple method,  
conformist and dissident arguments, and the principles 
contained in one source or another, using for this purpose the 
following blocks: I) Shareholder Rights and Equitable Treatment; 
II) General Shareholder Meeting; III) The Board and Top Level 
Management; IV) Transparency: Financial and Non-Financial 
V) Conflict resolution; VI) Structure and operations in another 
jurisdiction



GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVO102

Páginas de Internet Relacionados a Gobierno Corporativo (ordenado por título) 
Websites Related to Corporate Governance, by title

TÍTULO DE LA  
PÁGINA WEB 

WEBPAGE TITLE

EDITOR 
EDITOR

FECHA DE  
CHEQUEO 

DATE CHECKED

DIRECCIÓN URL 
ADDRESS

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

Audit coMMittee 
institute (Aci)

kPMg FeBrero 2012 www.kPMg.coM/Br/Pt/Aci/
PAginAs/deFAult.AsPx

En Brasil, el ACI se puso en marcha en febrero de 2004 con la misión de 
establecer un canal de comunicación e interacción con los miembros 
del Consejo de Administración, comités de auditoría y de los Comités 
de Auditoría, con el objetivo en tres puntos principales: conocimiento, 
compromiso y capacidad. 

 In Brazil, the ACI was launched in February 2004 with the mission to establish 
a channel of communication and interaction with members of the Board of 
Directors, Audit Committees and Audit Committees, aiming at three main 
points: knowledge, commitment and capability. 

Boletín gestione universidAd 
AnáhuAc

enero 2012 httP://ols.uAs.Mx/Fen/gestione/
desArt.AsP?cve=gc

La Facultad de Economía y Negocios realiza –mes con mes –un boletín en 
donde cubre diversos temas relacionadas al campo de los negocios. Uno de 
los campos de investigación es el de ‘gobierno corporativo’. Académicos y 
expertos en el tema, escriben sobre el mismo.  

Anahuac University’s School of Management elaborates a monthly bulletin 
where topics that affect businesses are covered, One of the topics is, of 
course, corporate governance. Academics and experts on the subject write 
about the issue.  

BolsA de vAlores 
de liMA

Bvl FeBrero 2012 www.Bvl.coM.Pe La Bolsa de Valores de Lima (BVL) proporciona a los participantes del mercado 
local, sistemas y mecanismos que les permitan en sus diarias negociaciones 
disponer de información transparente de las propuestas de compra y venta 
de valores, la imparcial ejecución de las órdenes respectivas y la liquidación 
eficiente de sus operaciones. La BVL divulga y mantiene informado al público 
sobre la cotización de los valores, así como de la marcha económica y los 
eventos trascendentes de los emisores de valores. Asimismo, la BVL cuenta 
con una herramienta para promover la adopción de prácticas de gobierno 
corporativo: el llamado Índice de Buen Gobierno Corporativo (IBGC). Este 
índice tiene como finalidad reflejar el comportamiento de los valores de 
aquellas empresas listadas en la plaza local que adoptan los principios de 
buen gobierno, buscando otorgarle mayor visibilidad a estas empresas que 
cumplen con dichas prácticas. 

http://www.kpmg.com/br/pt/aci/Paginas/default.aspx
http://www.kpmg.com/br/pt/aci/Paginas/default.aspx
http://ols.uas.mx/fen/gestione/Desart.asp?CVE=GC
http://ols.uas.mx/fen/gestione/Desart.asp?CVE=GC
http://www.bvl.com.pe
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 Lima Stock Exchange (BVL) provides local market participants with systems 
and mechanisms that enable them to have transparent information in their 
daily negotiations about the proposed purchase and sale of securities, impar-
tial execution of the respective orders and efficient settlement of their opera-
tions. The BVL reports and keeps the public informed about the price of the 
securities, as well as economic progress and relevant events of the issuers of 
securities. Also, the BVL has a tool to promote the adoption of corporate gov-
ernance: the so-called Index of Corporate Governance (IBGC). This index is 
intended to reflect the behavior of the securities __of those companies listed 
in the local market that have adopted the principles of good governance, seek-
ing to give these companies greater visibility that they effectively comply with 
these practices. 

Buen goBierno 
corPorAtivo

BolsA de vAlores 
de quito

ABril 2012 www.goBiernocorPorAtivo. 
coM.ec

Esta página busca ser una fuente de información sobre los avances de gobier-
no coprorativo en el Ecuador y en la Región y ser también una herammienta de 
consulta para quienes estén interesados en conocer más sobre su aplicación.

La página de gobierno corporativo fue creada durante la ejecución del Pro-
grama de Desarrollo de la Oferta y la Demanda de Prácticas de Gobierno Cor-
porativo cofinanciado por el Banco Interamericano de Desarrollo. Contiene los 
antencedentes y un resumen de la trayectoria y sistematización del programa. 

En esta página se encuentran publicados algunos documentos generados por 
diferentes instituciones de la región que dan un marco conceptual sobre el 
tema. Se ha incluido una lista de las firmas consultoras que fueron capacitadas 
para apoyar la ejecución del programa y las empresas beneficiarias. En la sec-
ción de publicaciones se encuetran todos los artículos publicados por la Bolsa 
de Valores de Quito, asi como los casos de estudio generados.

This site is intended as a source of information on the progress of corporate 
governance in Ecuador and in the region, and also as a query tool for those 
interested in learning more about its application. 

The corporate governance site was created during the execution of the Devel-
opment of Supply and Demand of Corporate Governance Practices Program 
funded by the Inter-American Development Bank. It contains past records and 
a summary of the trajectory and systematization of the program.

Some documents published on this site are generated by different institu-
tions in the region that provide a conceptual framework on the subject. A 
list of consulting firms who were trained to support implementation of the 
program and the beneficiaries has been included. The publications section 
contains all articles published by the Quito Stock Exchange, as well as case 
studies generated. 

http://www.gobiernocorporativo.com.ec
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ceg - centro de 
estudos eM  
governAnçA  
corPorAtivA

ceg FeBrero 2012 www.ceg.org.Br Información académica sobre gobierno corporativo.

Academic information on corporate governance.

centro de e 
xcelenciA en 

goBierno  
corPorAtivo 

(cegc)

cegc enero 2012 www.uAs.Mx/cegc El Centro de Excelencia en Gobierno Corporativo es una organización sin 
fines de lucro creada en 2004 para: (a) promover una cultura de excelencia 
entre los consejeros y directivos de empresas públicas y privadas; (b) 
fomentar las buenas prácticas dentro de los consejos de administración 
para que cumplan con las mejores prácticas internacionales de gobierno 
corporativo; (c) facilitar la integración de una red de expertos nacionales e 
internacionales en gobierno corporativo para lograr un impacto duradero y; 
(d) proveer información y metodologías que mejoren los niveles de eficiencia 
y transparencia que faciliten el cumplimiento de las normas existentes y 
aumenten el valor económico y social de las empresas para generar una 
mayor confianza en los inversionistas. 

The Center for Excellence in Corporate Governance is a non-profit 
organization in México established in 2004 to: (a) promote a culture of 
excellence among board members and directors of both private and public 
companies; (b) encourage current and future boards of directors to comply 
with the best international practices of corporate governance; (c) facilitate 
the integration of a network of international and national experts in corporate 
governance to achieve lasting impact and; (d) provide its members with 
information, methodologies and best corporate governance practices that 
will increase their efficiency and transparency levels, facilitate compliance 
with existing regulations and, generate greater investor confidence to 
enhance their company’s economic and social value.  

centro de  
goBierno  

corPorAtivo y 
MercAdo de  

cAPitAles

cgc ABril 2012 www.cgcuchile.cl Su misión es mejorar las prácticas de Gobierno Corporativo, el funcionamien-
to del Directorio y contribuir al desarrollo de los diferentes mercados de la 
economía en Chile, adecuándose a los rápidos cambios del mundo empre-
sarial a nivel global, para así generar valor a las compañías, a sus personas, al 
mercado y en consecuencia al país. Su objetivo es establecer un centro que 
conecte los intereses de la sociedad y la Universidad con las empresas, bus-
cando incrementar su valor y eficacia en beneficio de todo el país. 

Its mission is to improve corporate governance practices, the operation of the 
Board and contribute to the different markets of the economy in Chile, adapting 
to the rapidly changing global business world,  in order to generate value to 
the companies, their people, the market and consequently the country. It aims 
to establish a center to connect the interests of society and the University with 
companies  looking to increase  their value  and effectiveness  for the benefit 
of the whole country. 

http://www.ceg.org.br
http://www.uas.mx/cegc
http://www.cgcuchile.cl
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gloBAl  
corPorAte  

governAnce  
ForuM

iFc enero 2012 www.iFc.org/iFcext/cgF.nsF/
content/sPAnishMAin

El Foro de Gobierno Corporativo Global fomenta iniciativas regionales y lo-
cales para mejorar el gobierno corporativo en países de creso medio y bajo 
en el contexto de reformes económicos nacionales o regionales. El sitio del 
web tiene varios toolkits y es un buen recurso para información sobre gobi-
erno corporativo en Latinoamérica y en el mundo.

The Global Corporate Governance Forum supports regional and local initia-
tives to improve corporate governance in middle —and low-income countries 
in the context of broader national or regional economic reform programs. 
The website hosts a number of toolkits and is a good resource for corporate 
governance information both in Latin America and around the globe.

goBierno  
corPorAtivo

conFecáMArAs enero 2012 www.goBiernocorPorAtivo.coM Esta pagina contiene generalidades del Gobierno Corporativo, las regulacio-
nes, Códigos, documentos investigaciones y diagnósticos de gobierno cor-
porativo para sociedades cerradas, sociedades abiertas y otras instituciones. 

This page contains an overview of corporate governance, regulations, 
codes, documents and research diagnoses corporate governance for closed 
societies open societies and other institutions. 

governAnçA  
corPorAtivA

BM&FBovesPA FeBrero 2012 www.BMFBovesPA.coM.Br/ciAs-
listAdAs/consultAs/governAncA-

corPorAtivA/governAncA-
corPorAtivA.AsPx?idioMA=en-us

Reglamento y las empresas que cotizan en Novo Mercado, etc. 

Regulations and listed companies in Novo Mercado, etc. 

iFc corPorAte 
governAnce

iFc FeBrero 2012 www.iFc.org/
corPorAtegovernAnce

El sitio del web del CFI, que provee información, recursos, y herramientas 
para todos interesados en aprender sobre gobierno corporativo y/o como 
mejorarlo. 

The IFC website, which provides information, resources, and toolkits for 
anyone interested in learning about or improving corporate governance

instituto 
BrAsileiro de 

governAnçA cor-
PorAtivA – iBgc

iBgc FeBrero 2012 www.iBgc.org.Br Página web del IBGC: contenido de gobierno corporativo, cursos, seminarios, 
conferencias, publicaciones, investigaciones, biblioteca, etc. 

Website of the IBGC: corporate governance information, courses, seminars, 
conferences, publications, research, library, etc. 

instituto de 
goBierno corPo-
rAtivo de costA 

ricA ( igc-cr)

igc-cr enero 2011 www.igc-costAricA.org Página oficial del Instituto de Gobierno Corporativo de Costa Rica.

Official web site of the Institute of Corporate Governance of Costa Rica.

http://www.ifc.org/ifcext/cgf.nsf/Content/SpanishMain
http://www.ifc.org/ifcext/cgf.nsf/Content/SpanishMain
http://www.gobiernocorporativo.com
www.bmfbovespa.com.br/cias-listadas/consultas/governanca-corporativa/governanca-corporativa.aspx?idioma=en-us
http://www.ifc.org/corporategovernance
http://www.ibgc.org.br
http://www.igc-costarica.org
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instituto de  
goBierno  

corPorAtivo-
PAnAMá

oPtiMized 
corPorAtion

enero 2012 www.igc-PAnAMA.org La página web del Instituto de Gobierno Corporativo- Panamá (IGCP), 
contiene interesante información sobre el IGCP desde su historia, objetivos, 
actual Junta Directiva y Comité Ejecutivo, el listado de sus miembros e 
interesante información sobre toda su estructura organizacional y funcional. 

Desde allí se puede accesar con links directos a las principales organizaciones 
e institutos de GC. Además contiene información sobre boletines, encuestas, 
libros y artículos en materia de GC. 

 The web site of IGCP contains interesting information on IGCP, such as its 
objectives, actual board of directors and executive committee, and a list of its 
members and interesting information on all its organizational and functional 
structure.  

From here you can access links to the main organization and institute of CG. 
Additionally, it contains information on bulletins, surveys, books and articles 
on the subject of corporate governance.  

internAtionAl 
corPorAte  

governAnce  
network

icgn enero 2012 www.icgn.org  El ICGN es una organización global con más de 500 miembros que son lideres 
de gobierno corporativo en 50 países, con la misión de elevar los estándares 
de gobierno corporativo de nivel mundial. El ICGN fomenta diálogos ‘cross 
border’ en conferencias y los comités del ICGN influyen la política publica de 
gobierno corporativo. Ellos promueven la orientación de buenas prácticas, 
fomentan el desarrollo de liderazgo y informen los miembros de temas 
emergentes en el gobierno corporativo a través del sitio del web de ICGN. 
Los miembros del ICGN incluyen inversionistas institucionales, lideres 
empresariales, creadores de política, y asesores profesionales. Los miembros 
del todo el mundo están conectados por su interés mutuo la promoción del 
buen gobierno corporativo.   

 The ICGN is a global membership organisation of over 500 leaders in 
corporate governance based in 50 countries with a mission to raise standards 
of corporate governance worldwide. In doing so, the ICGN encourages cross-
border dialogue at conferences and influences corporate governance public 
policy through ICGN Committees. They promote best practice guidance, 
encourage leadership development and keep our members informed on 
emerging issues in corporate governance through publications and the ICGN 
website. ICGN members include institutional investors, business leaders, 
policy makers and professional advisors.  The members join from across the 
world and have a mutual interest in promoting good corporate governance.  

http://www.igc-panama.org
http://www.icgn.org
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oecd corPorAte 
governAnce

oecd enero 2012 www.oecd.org/docuMent/ 
9/0,3746,en_2649_34813_ 
38279049_1_1_1_1,00.htMl

El sitio del web del OCDE esta dedicado a información del gobierno corpora-
tivo y herramientas por mejorarlo. Es un recurso más comprehensivo del in-
ternet, e incluye reglas, estadísticas, y reportes en varias temas del gobierno 
corporativo. Esta en ingles. 

The OECD’s website dedicated to corporate governance tools and informa-
tion. One of the most comprehensive corporate governance resources on the 
web, including guidelines, statistics and reports on the issue. In English. 

oecd –Previous 
Meetings oF the 
lAtin AMericAn 

corPorAte gov-
ernAnce round-

tABle

oecd FeBrero 2012 www.oecd.org/docuMent 
/9/0,3746,en_2649_34813_ 
38279049_1_1_1_1,00.htMl

Un sitio del web con links a todas las reuniones de la Mesa Redonda Latino-
americana de Gobierno Corporativo. La pagina de cada reunión tiene docu-
mentos sobre gobierno corporativo (a menudo hecho por cada país). 

A website linking to all of the meetings of the Latin American Corporate Gov-
ernance Roundtable. Each meeting’s page contains documents relevant to 
corporate government, often done by country. 

ProcAPitAles ProcAPitAles FeBrero 2012 www.ProcAPitAles.org La Asociación de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales (Procapi-
tales) es una organización sin fines de lucro de carácter gremial creada en 
2001 e integrada por entidades representativas de distintos sectores que 
participan en el mercado de capitales peruano. Su  finalidad es promover 
el desarrollo del mercado de capitales en el Perú a través de la promoción 
de un marco legal eficiente y la implementación de buenas prácticas de go-
bierno corporativo. Procapitales cuenta con un Comité de Buen Gobierno 
Corporativo, el cual tiene como principal objetivo promover y difundir los 
conceptos y beneficios del gobierno corporativo a fin de que las empresas 
peruanas adopten estas buenas prácticas. Una de las actividades más repre-
sentativas de este comité es la organización, conjuntamente con la Escuela 
de Postgrado de la Universidad de Ciencias Aplicadas (UPC), del Concurso 
Buen Gobierno Corporativo.  

The Association of Capital Market Promoting Institutions (Procapitales) is a 
non-profit trade association established in 2001 and integrated by a number 
of participating agents in the Peruvian capital market. Its purpose is to en-
hance the development of capital market in Perú by enabling an efficient le-
gal framework and the implementation of good corporate governance prac-
tices. Procapitales has a corporate governance committee, which is aimed at 
promoting and disseminating the concepts and benefits of corporate gov-
ernance so that Peruvian companies adopt these best practices. One key 
activity of this Committee is the organization, jointly with the Universidad 
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), of the so-called Good Corporate Gov-
ernance Contest. 

http://www.oecd.org/document/9/0%252C3746%252Cen_2649_34813_38279049_1_1_1_1%252C00.html
http://www.oecd.org/document/9/0%252C3746%252Cen_2649_34813_38279049_1_1_1_1%252C00.html
http://www.procapitales.org
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suPerintendenciA 
del MercAdo de 

vAlores

sMv FeBrero 2012 www.sMv.goB.Pe La Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) es un organismo técnico 
especializado adscrito al Ministerio de Economía y Finanzas que tiene por 
finalidad velar por la protección de los inversionistas, la correcta formación de 
precios y la difusión de toda la información necesaria para tales propósitos. La 
SMV es la encargada de recibir los informes sobre grado de cumplimiento de 
los Principios de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas 
que los emisores presentan conjuntamente con sus memorias anuales.  

Securities Market Superintendence is a specialized technical body under 
the Ministry of Economy and Finance which is aimed at ensuring the 
protection of investors, the correct price formation and the dissemination 
of all information necessary for such purposes. The SMV is responsible for 
receiving reports regarding the degree of compliance with the Principles of 
Good Corporate Governance for Peruvian Companies that issuers present 
together with their annual reports. 

http://www.smv.gob.pe
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Blogs Relacionados a Gobierno Corporativo (ordenado por título) 
Blogs Related to Corporate Governance, by title

TÍTULO DE LA  
PÁGINA WEB 

WEBPAGE TITLE

EDITOR 
EDITOR

FECHA DE CHEQUEO 
DATE CHECKED

DIRECCIÓN URL 
ADDRESS

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

Blog dA governAnçA renAto chAves FeBrero 2012 www.BlogdAgovernAncA.
coM 

El  Blog  de __Gobierno fomenta un debate libre  sobre temas de actuali-
dad relacionados con el tema de gobierno corporativo. Fiel a su compromiso 
con la transparencia, el espacio también está destinado a servir como un foro 
para impulsar el activismo de las empresas (el activismo y la participación), 
centrándose en la regulación de las empresas públicas.

The Governance Blog is to encourage free debate on current topics related 
to Corporate Governance. Faithful  to its commitment to transparency,  the 
space  is also intended to  serve as a forum  to stimulate  corporate  activ-
ism (activism and participatory), focusing on regulation for public companies.

corPorAte 
governAnce leAders

sAntiAgo chAher ABril 2012 corPgovleAders.net or 
cgleAders.wordPress.coM

Este blog es muy informativo acerca de gobierno corporativo, y muchos 
veces se enfoque en la región de Latinoamérica.

This Blog features posts on corporate governance worldwide, often giving 
particular attention to Latin America.

governAnce Focus onésiMo AlvA-
rez-Moro

enero 2012 governAnceFocus.
BlogsPot.coM

Un lugar de temas, ideas y debate sobre el buen gobierno de empresas y de 
Consejos, ética, medio ambiente, desarrollo y responsabilidad corporativa, a 
nivel mundial. La información y documentación proviene de muchas fuentes 
para el máximo de información, opinión y debate.

A governance blog focused on corporate and board governance, ethics, 
compliance, environment, development and social responsibility. Information 
is obtained from many sources for information, opinion and debate.

http://www.blogdagovernanca.com
http://cgleaders.wordpress.com
http://cgleaders.wordpress.com
http://governancefocus.blogspot.com
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Mulheres nos 
conselhos de 
AdMinistrAção

MAriA luizA 
cAvAlcAnte liMA 

Bueno

FeBrero 2012 www.
Mulheresnoconselho.

BlogsPot.coM

Tiene la intención de profundizar el debate sobre la participación de las 
mujeres en varias posiciones de liderazgo, especialmente en las juntas, 
con el examen de la cuestión bajo puntos de vista cultural, de marketing, 
psicológicos, económicos, históricos, sociológicos, estadísticos, y sobre todo, 
práctico.

Intends to deepen the discussion on the participation of women in various 
leadership positions, especially on the boards, with consideration of the 
issue under the cultural, marketing, psychological, economic, historical, 
sociological, statistical, and above all, practical, points of view.

seMAnA econóMicA seMAnA 
econóMicA

FeBrero 2012 Blogs.seMAnAeconoMicA.
coM

Portal of the Semana Económica magazine, providing readers with weekly 
exclusive business and economic analyses of the environment by a team of 
experts.

Portal de la revista Semana Económica, que ofrece semanalmente a sus 
lectores las más exclusivas primicias empresariales y el análisis económico 
del medio, provisto por un equipo de expertos.

trAnsPArênciA e 
governAnçA

Polo cAPitAl FeBrero 2012 www.trAnsPArenciA 
egovernAncA.coM.Br

Foro de debate para los inversores que buscan compartir información, 
promover la discusión y difusión de noticias para ayudar a mejorar las 
prácticas de gobierno corporativo en Brasil y defender los derechos de los 
accionistas minoritarios.

Discussion forum for investors who seek to share information, promote 
debates and disseminate news to help improve corporate governance 
practices in Brazil and defend the rights of minority shareholders.

http://www.mulheresnoconselho.blogspot.com
http://www.mulheresnoconselho.blogspot.com
http://www.mulheresnoconselho.blogspot.com
http://blogs.semanaeconomica.com
http://www.transparenciaegovernanca.com.br
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Cuentas de Twitter Relacionadas a Gobierno Corporativo (ordenado por nombre de cuenta) 
Twitters Related to Corporate Governance, by account name

CUENTA 
ACCOUNT

NOMBRE 
NAME

LUGAR 
PLACE 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

SEGUIDORES 
FOLLOWERS

PÁGINA WEB 
WEBSITE

@Aenrione AlFredo 
enrione

chile Ingeniero, PhD, profesor en business school, Cátedra PWC de 
gobierno corporativo, consultor y director de empresas, emprendedor, 
guitarrista y fotografo

100-500 n/d

@AMeri_ri AMeri México Asociación Mexicana de Relación con Inversionistas 100 – 500 n/d

@BloggovernAncA Blog dA 
governAnçA

BrAsil Weekly column about rights and duties of shareholders, activism and 
regulation in the capital market

0-50 www.BlogdAgovernAncA.
coM

@BMvMercAdos BolsA de 
vAlores

México Resumen del mercado de acciones y derivados operados en Bolsa 
Mexicana y MexDer así como datos financieros. Para noticias 
institucionales sigue @GrupoBMV

1000+ www.BMv.coM.Mx

@Bvlnews Bvl (sitio 
oFiciAl)

Perú La Bolsa de Valores de Lima es una empresa que busca el desarrollo 
del mercado de valores peruano

1000+ www.Bvl.coM.Pe 

@cnBvMx cnBv México Comisión Nacional Bancaria y de Valores. Encargada de supervisar, 
regular y fomentar la estabilidad de las entidades del sistema 
financiero

1000+ n/d

@ccetter cce México La fortaleza del CCE se nutre en gran medida de la diversidad de 
opiniones, necesidades y preocupaciones que hay sobre el presente 
y el futuro de México

0 – 50 www.cce.org.Mx 

@cecg_Mex corPorAte 
governAnce

México Center for Excellence in Corporate Governance 100 – 500 www.uAs.Mx/cegc

@corPgovleAders corPorAte 
governAnce

internAtionAl Corporate Governance Tweet coordinated by Santiago Chaher (@
SantiagoChaher) for the CorpGovLeaders Blog.

1000+ corPgovleAders.net

@endeAvorMéxico endeAvor 
México

México Endeavor tiene la misión de transformar a México demostrando 
que los Emprendedores de Alto Impacto son la principal fuente de 
desarrollo económico

1000+ www.endeAvor.org.Mx

http://www.blogdagovernanca.com
http://www.bmv.com.mx
http://www.bvl.com.pe
http://www.cce.org.mx
http://www.uas.mx/cegc
http://corpgovleaders.net
http://www.endeavor.org.mx
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@excelenciAcl excelenciA y 
gestion

chile Consultor y expert en RSE, Evaluador internacional de Modelo de 
Excelencia

1000+ www.scriBd.coM/
AguAJArdo 

httP://es.FollowFridAy.
coM/FollowFridAy/

excelenciAcl

@goBcorPorAtivo goBierno 
corPorAtivo

lAtinoAMéricA, 
gloBAl

Tweets sobre Gobierno Corporativo en America Latina y el mundo/ 
Corporate governance experts in Latin America and the world

100-500 n/d

@govercorP MAnoel luis F. 
BeleM

BrAsil Board Member — Conselheiro de Administração Certificado & espe-
cialista em Governança Corporativa

50-100 www.Biz4u.coM.Br

@governAnceFocus governAnce 
Focus

internAtionAl “My haiku of blogging on governance, ethics, compliance, CSR and 
development”

100-500 n/d

@gruPoBMv gruPo BMv México “Bolsa Mexicana de Valores, MexDer, Indeval y otras empresas. Recibe 
noticias sobre eventos, cursos e información sobre el grupo. Datos 
Financieros @BMVMercados”

1000+ www.BMv.coM.Mx

@iBgc_BrAsil iBgc BrAsil Instituto Brasileiro de Governança Corporativa é a principal referência 
do Brasil para o desenvolvimento e disseminação das melhores 
práticas em Governança

500-1000 www.iBgc.org.Br

@icgnconFerenc icgn, rio de 
JAneiro

BrAsil ICGN Conferences ensure cross-border dialogue with international 
relevance on emerging issues in  #corpgov. Use #ICGN12  in your 
tweets.

100-500 www.icgn.org

@iFc_lAc iFc  
lAtAM & 

cAriBBeAn

AMericA lAtinA IFC World Bank Grp supports sustainable private sector in Latin 
America & Caribbean. Grupo Banco Mundial apoya sector privado 
sostenible en América Latina&Caribe

100-500  www.iFc.org/lAc

@igclAnet igclA.net AMericA lAtinA Institutos de Gobierno Corporativo de Latino America - IGCLA 0-50 igclA.wordPress.coM

@iggov iggov BrAsil Instituto Goiano de Governança Corporativa - IGGOV Objetivo: infor-
mar sobre Gov Corp, especialmente em Goias

100-500 n/d

http://www.scribd.com/aguajardo
http://www.scribd.com/aguajardo
http://es.followfriday.com/followfriday/excelenciacl
http://es.followfriday.com/followfriday/excelenciacl
http://es.followfriday.com/followfriday/excelenciacl
http://www.biz4u.com.br
http://www.bmv.com.mx
http://www.Ibgc.org.br
http://www.icgn.org
http://www.ifc.org/lac
http://IGCLA.net
http://igcla.wordpress.com


GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVO 113

@Jorge_FABre Jorge FABre México Dean Business School Anahuac Sur University CEO Center for 
Corporate Governance México

100-500 www.uAs.Mx/negocios 

@MAstrAngeloA AleJAndrA 
MAstrAngelo

ArgentinA Corporate Governance, Reputación e Identidad Corporativa. Cátedra 
PwC de Gobierno de las Organizaciones IAE Business School — IGEP 
Instituto de Gobernanza

100-500 www.igeP.org.Ar

@ProcAPitAlesigc ProcAPitAles Perú Procapitales es una entidad de carácter gremial representativa del 
sector privado que promueve la inversión en general y la promoción 
del mercado de capitales

100-500 www.ProcAPitAles.org

www.uas.mx/negocios
http://www.igep.org.ar
http://www.procapitales.org
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Cuentas de Facebook Relacionadas a Gobierno Corporativo (ordenado por nombre  
de cuenta) Facebook Accounts Related to Corporate Governance, by account name

CUENTA 
ACCOUNT

LUGAR 
PLACE 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPTION

PÁGINA WEB 
WEBSITE

instituto de goBierno 
corPorAtivo de costA ricA

costA ricA Cuenta en Facebook del Instituto de Gobierno Corporativo de 
Costa Rica.

www.FAceBook.coM/PAges/instituto-de-goBierno-
corPorAtivo-de-costA-ricA

The Facebook Account for the Institute of Corporate Governance 
in Costa Rica.

instituto de goBierno 
corPorAtivo-PAnAMá

PAnAMá El Instituto de Gobierno Corporativo-Panamá tiene presencia 
en las redes sociales a través de su página de Facebook, donde 
encontrará información sobre sus principales actividades, 
seminarios  y proyectos.

www.FAceBook.coM/MediA/set/?set=A.104690339619412.1
4916.100002353397665&tyPe=1&l=Adc2A34Fce

The Corporate Governance Institute of Panama participates in 
social networks through its page in Facebook, where it posts 
information on its main activities, seminars and projects.

 

   

www.facebook.com/pages/Instituto-de-Gobierno-Corporativo-de-Costa-Rica
www.facebook.com/media/set/?set=a.104690339619412.14916.100002353397665&type=1&l=adc2a34fce


GUÍA DE RECURSOS DE GOBIERNO CORPORATIVO 115

Obras de Teatro Relacionadas a Gobierno Corporativo 
Plays Related to Corporate Governance

TÍTULO 
TITLE

AUTOR 
AUTHOR

DERECHOS 
RIGHTS

PÁGINA WEB 
WEBSITE

DESCRIPCIÓN  
DESCRIPTION

o now eMBArcAMos o nos 
vArAMos

cordero viviAnA BolsA de vAlores de quito youtuBe  o nos eMBArcAMos o nos 
vArAMos  8 segMentos

httP://www.youtuBe.coM/
wAtch?v=iF67uqhu558

Esta obra  de teatro muestra algunos de 
los problemas típicos de las empresas 
familiares que no tienen buenas prácticas 
de gobierno corporativo.  

This play shows some of the typical 
problems of family businesses that lack 
corporate governance practices.

http://www.youtube.com/watch?v=If67uqHu558




WWW.GCGF.ORG 
WWW.IGCLA.NET 

http://www.gcgf.org
http://www.igcla.net
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